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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO 

ESTADO DA BAHIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 PORTARIA Nº 001/2026 

 

“Dispõe sobre a DESIGNAÇÃO de Referência 
Técnica em Saúde do Trabalhador Municipal – 
RTST Municipal, no âmbito do município de 
Monte Santo para responder pelas ações 
referentes a Vigilância em Saúde do Trabalhador 
– Visat, integrante da equipe de Visau da 
Secretária Municipal de Saúde, nos termos do 
Artigo 200 da Constituição Federal da lei 
Federal nº 8.080/1990, Portaria GM/MS nº 
3.120/1998, da Portaria GM/MS nº 1.823/2012, 
da Resolução CNS nº 588/2018, da Resolução 
CNS nº 603/2018, Portaria SESAB. nº 30/2021, 
Resolução CIB-BA nº 212/2021”. 

 

A Secretária de Saúde do Município de Monte Santo, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições 

legais, e 

CONSIDERANDO a responsabilidade do município constituir o componente Vigilância em Saúde 
do Trabalhador– VISAT, inserir no organograma e manter referência técnica em saúde do 
trabalhador articulada em rede intra e intersetorial, responsável pela implementação da Política de 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora no seu território, conforme a legislação, as resoluções e os 
planos vigentes, executar as ações de vigilância epidemiológica das doenças e dos agravos 
relacionados com o trabalho e de vigilância das condições e dos ambientes de trabalho; construir 
fluxos e instrumentos para a Atenção Integral à Saúde do Trabalhador na rede SUS; promover 
processos contínuos de capacitações para os técnicos da rede SUS e de educação em saúde com 
trabalhadores em seu território, entre outras; 

CONSIDERANDO que a Vigilância em Saúde do Trabalhador no âmbito do SUS é conjunto de 
ações que visam promoção da saúde, prevenção da morbimortalidade e redução de riscos e 
vulnerabilidades na população trabalhadora, por meio da integração de ações que intervenham nas 
doenças e agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento, de processos 
produtivos e de trabalho, e que como autoridade sanitária, o gestor municipal do Setor Saúde assume 
responsabilidade pública de agir na garantia da continuidade e consolidação de políticas de saúde de 
acordo com as diretrizes constitucionais e legais do SUS, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1°. Designar a servidora pública municipal Sra. Claúdia de Moura Gonzaga, matrícula nº 

1534069584, como Referência Técnica em Saúde do Trabalhador Municipal - RTST, integrante da 

Vigilância em Saúde da Secretária Municipal de Saúde, no âmbito do município de Monte Santo. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO 

ESTADO DA BAHIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Art. 2º - Enquanto exercer a função, o/a presente Referência Técnica da Visat deverá: 

 

I. Realizar a Análise da Situação de Saúde dos Trabalhador do território (ASST), em conjunto com 

movimentos sociais e sindicais, com o controle social e com profissionais de saúde do 

município, considerando o perfil produtivo e epidemiológico; 

 

II. Conduzir negociações junto à gestão municipal de saúde, visando inserir ações, serviços, 

procedimentos, metas e indicadores de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora nos 

instrumentos de gestão do SUS, a partir da análise da situação de saúde, considerando 

assistência, vigilância e promoção da saúde; 

 

III. Construir, juntamente com gestão municipal, as vigilâncias e a assistência, os fluxos e os 

instrumentos para a Atenção Integral à Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora na rede SUS; 

IV. Induzir, coordenar e realizar ações de vigilância epidemiológica das doenças e dos agravos 

relacionados com o trabalho e de vigilância das condições e dos ambientes de trabalho, em 

conjunto com Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica e Vigilância Ambienta; 

 

V. Articular atividades e ações interinstitucionais visando à prevenção, proteção, promoção da 

saúde, aplicando os protocolos relacionados à Vigilância à Saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora; 

 

VI. Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participação do Conselho Municipal de 

Saúde, dos movimentos sociais e sindicais nas questões de saúde do trabalhador, estimulando a 

criação das CISTT e participando desta como membro efetivo; 

 

VII. Participar de reuniões técnicas, eventos e cursos relacionados à saúde do trabalhador e da 

trabalhadora, bem como, promover processos contínuos de capacitações para os técnicos da 

rede SUS e movimentos sociais e sindicais, de forma integrada e na perspectiva de 

compartilhamento de saberes; 

 

VIII. Manter uma atitude de pró-atividade diante de situações de emergência e de perigos 

relacionados a processos produtivos no território, a exemplo de situações de trabalho infantil, 

exposição a agrotóxicos, mineração etc. 

 

Edição 3.641 | Ano 16
01 de junho de 2026

Página 4

Certificação Digital: IGOX5ZAX-6LSM4FPN-8IRK4PY0-NWZPFMUK
Versão eletrônica disponível em: http://www.montesanto.ba.gov.br/



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO 

ESTADO DA BAHIA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Art. 3º. As determinações impostas pela presente Portaria são expressas no âmbito da Secretaria 

Municipal de Saúde e serão temporárias e durarão até a expressa revogação da mesma ou até outra 

alteração de seus termos, mediante a edição de novas Leis, Decretos, Resoluções ou Portarias. 

Art. 4º. A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário, em especial a Portaria nº 001/2025 da Secretaria de Saúde. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE MONTE SANTO, em 29 de maio de 2026. 

 

 

Monalisa Batista Rocha Peixinho  
Secretária Municipal de Saúde 
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO

             CNPJ: 13.698.766/0001-33 – GABINETE DA PREFEITA

TERMO DE   AUTORIZAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 281/2025
INEXIGIBILIDADE Nº 127/2025

Considerando que houve concordância entre o Município de Monte Santo/Ba e a

pessoa física ODILON PINTO DE SOUZA, inscrito no CPF nº 473.336.858-53, no

sentido de rescindirem amigavelmente o contrato nº 306/2025,  AUTORIZO, desde

já, a rescisão, sem ônus para as partes.

Monte Santo – BA, 29 de maio de 2026.

_______________________________
Silvania Silva Matos

Prefeita Municipal

Praça Professor Salgado, nº. 200, Centro –  CEP 48.800-000 - Monte Santo/Bahia 
Telefax: (75) 3275-1124 – E-mail: gabinete.prefeita@montesanto.ba.gov.br

Edição 3.641 | Ano 16
01 de junho de 2026

Página 6

TERMODE RESCISÃO

Certificação Digital: IGOX5ZAX-6LSM4FPN-8IRK4PY0-NWZPFMUK
Versão eletrônica disponível em: http://www.montesanto.ba.gov.br/



                                              

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO/BA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ Nº 13.698.766/0001-33
GABINETE DA PREFEITA

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO

RESCISÃO DO CONTRATO N° 306/2025

Nº DO CONTRATO N º: 306/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 281/2025

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MONTE SANTO/BA

CNPJ: 13.698.766/0001-33

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CNPJ: 16.870.648/0001-59

CONTRATADO: ODILON PINTO DE SOUZA

CPF: 473.336.858-53

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE Nº 127/2025

OBJETO DO CONTRATO:  LOCAÇÃO DE IMÓVEL NA SEDE DO MUNICÍPIO  DE

MONTE  SANTO/BA,  DESTINADO  AO  BENEFÍCIO  EVENTUAL  NA  FORMA  DE

AUXÍLIO MORADIA PARA FAMÍLIA DE WILLIAM SOUZA DE JESUS, CONFORME

LEI MUNICIPAL Nº 08/2010.

AMPARO LEGAL: ARTIGO Nº 137, INCISO VIII E ARTIGO Nº 138, INCISO II DA LEI

FEDERAL Nº 14.133/2021 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES.

DATA DE ASSINATURA: 29 DE MAIO DE 2026.

MUNICÍPIO DE MONTE SANTO – BAHIA:  SILVANIA SILVA MATOS – PREFEITA

MUNICIPAL.
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ESTADO DA BAHIA 

        PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO 

CNPJ Nº 13.698.766/0001-33 
 

 

 

Praça Professor Salgado, nº 200, Centro - Monte Santo/Bahia, CEP 48.800-220 

 
 

ORDEM DE INÍCIO DE SERVIÇO Nº 013/2026 
 
 

O Municipal de Monte Santo, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ Nº 13.698.766/0001-33, 

fundamentando-se na licitação, na modalidade Concorrência Eletrônica n° 010/2026 e em 

cumprimento ao contrato n° 104/2026, autoriza a empresa A S C PRODUCOES EVENTOS E 

CONSTRUCOES LTDA, localizada no Povoado Pedra Vermelha, nº 17, CEP.: 48.805-899, 

Bairro: Area Rural, na cidade de Monte Santo – Bahia, inscrita no CNPJ sob o n° 48.831.185/0001-

02, iniciar a execução de obra destinada à construção da área de comercialização de animais, 

localizada no município de Monte Santo, Bahia, pelo valor total de R$ 516.250,00 (quinhentos e 

dezesseis mil, duzentos e cinquenta reais), em estrita observância às orientações e exigências 

técnicas descritas no processo licitatório e na Lei Federal nº 14.133/2021. 

 

                                   Monte Santo - Bahia, 29 de maio de 2026. 

 

 

                                _______________________________________ 
SILVANIA SILVA MATOS 

Prefeita Municipal 
 

 
 
 

________________________________________ 

HELDER BARRETO CARDOSO DE MATOS 
Engenheiro Civil - Munícipio de Monte Santo 

CREA BA n° 32.175-D 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO 

         CNPJ: 13.698.766/0001-33 
 

Praça Professor Salgado, nº. 200, Centro – CEP 48.800-220 - Monte Santo/Bahia  
Telefax: (75) 3275-1124 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 107/2026 
 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 077/2026 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2026 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MONTE SANTO 

CNPJ SOB O Nº 13.698.766/0001-33 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ SOB O Nº 11.481.390/0001-85 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CNPJ SOB O Nº 16.870.648/0001-59 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CNPJ SOB O Nº 47.609.012/0001-81 

CONTRATADA: MCV CENTER LTDA 

CNPJ SOB O Nº 43.159.801/0001-07 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 

LUBRIFICANTES, ÓLEOS, GRAXAS E DEMAIS FLUIDOS AUTOMOTIVOS, DESTINADOS À 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEÍCULOS LEVES, PESADOS E 

MÁQUINAS PERTENCENTES ÀS SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO ATENDER ÀS 

DEMANDAS DO MUNICÍPIO DE MONTE SANTO. 
 

VALOR GLOBAL: R$ 424.910,00 (QUATROCENTOS E VINTE E QUATRO MIL, 

NOVECENTOS E DEZ REAIS). 
 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

ÓRGÃO:  
2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO. 
3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MONTE SANTO. 
4 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE MONTE SANTO. 
5 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE MONTE SANTO. 
 

UNIDADE:  
0501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E SEGURANÇA PÚBLICA. 
0901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICO. 
0701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA. 
0702 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. 
1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
1002 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
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ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO 

         CNPJ: 13.698.766/0001-33 
 

Praça Professor Salgado, nº. 200, Centro – CEP 48.800-220 - Monte Santo/Bahia  
Telefax: (75) 3275-1124 

 

AÇÃO:  
4.122.0002.2.032 - MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO. 
15.451.0002.2.035 - MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 
PÚBLICOS. 
10.302.0005.2.015 - GESTÃO DAS AÇÕES DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE. 
10.301.0005.2.014 - GESTÃO DAS AÇÕES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE. 
10.122.0002.2.040 - MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 
8.243.0006.2.023 - PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS - CRIANÇA FELIZ. 
8.245.0006.2.025 - BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEX 
(MAC). 
8.122.0006.2.034 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – 
FMAS. 
8.245.0006.2.047 - BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 
8.244.0006.2.049 - BLOCO DE GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CADASTRO 
ÚNICO. 
8.542.0009.2.110 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE. 
8.122.0006.2.076 - MANUTENÇÃO DO CONSELHO TUTELAR. 
12.122.0002.2.010 - MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E 
CULTURA. 
12.782.0003.2.005 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR. 
 

 ELEMENTO:  
 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO. 
 

FONTES:   
1.500.0000 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS. 
1.500.1001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS - EDUCAÇÃO 25%. 
1.500.1002 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS - SAÚDE 15%. 
1.550.0000 - TRANSFERÊNCIA DO SALÁRIO EDUCAÇÃO. 
1.540.0000 - TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS DE 
IMPOSTOS. 
1.541.0000 - TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO – VAAF. 
1.542.0000 - TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO – VAAT. 
1.600.0000 - TRANSF. DE RECURSOS DO SUS - GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE 
MANUTENÇÃO DA ASPS. 
1.660.0000 - TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL – FNAS. 
1.661.0000 - TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DOS FUNDOS ESTADUAIS DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
1.720.0000 - TRANSFERÊNCIA DA UNIÃO REFERENTE A ROYALTIES DO PETRÓLEO E 
GÁS NATURAL. 
1.708.0000 - TRANSFERÊNCIA DA UNIÃO REFERENTE À COMPENSAÇÃO FINANCEIRA DE 
RECURSOS MINERAIS. 
 

PRAZO E VIGÊNCIA: DE 29/05/2026 ATÉ 29/05/2027. 

DATA DE ASSINATURA: 29/05/2026 – SILVANIA SILVA MATOS – PREFEITA MUNICIPAL 
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