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LEIS MUNICIPAIS N° 79 A 84 DE 2024

SO Savy,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 079, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

“Institui o Coédigo de Conduta dos
Agentes da Guarda Civil Municipal
de Monte Santo — BA, e di outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Monte Santo — BA, usando de suas atribuicoes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA.

DA COMPETENCIA

Art. 2° E vedado atribuir a0 Guarda Municipal tarefas ou servios diversos de sua
competéncia ou cargos, ressalvadas as comissoes legais e designagoes do Prefeito.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal devera executar os servigos descritos na Lei de Criagio
e no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA.

DAS PRERROGATIVAS

Art. 4° O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal de Monte Santo
- BA e a ele compete:

I- Efetuar a nomeagdo dos cargos de dire¢iao e dos guardas municipais aprovados em

concursos;

II - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Civil Municipal, relativas as

despesas com a manutengio e os setvicos, exercendo sobre ela controle e fiscalizagio;
I11- Convocar reunides;

IV- Estabelecer competéncias;

V- Decidir sobte seu efetivo e vencimento.

Art.5° A Guarda Civil Municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo Municipal,
o Prefeito, ficando ao critério deste, nomear ou ndo um secretario para a pasta de
seguranca e, obrigatoriamente, sera estruturada com base nos graus hierarquicos previstos
no Estatuto da Guarda Civil Municipal.

Praca Professor Salgado, s/n, Centro, CEP 48800-000, Monte Santo - Bahia
CNPJ: 13.698.766/0001-33

Certificagdo Digital: DWQLD7HH-ISDGPKLG-KQOSFHIX-WWRISINR
Versao eletronica disponivel em: http://www.montesanto.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



_— D IA R IO_ Edicdo 2.585 | Ano 14

* n‘n ; 05 de setembro de 2024
. Pagina 4

. Prefeitura Municipal
de Monte Santo

WONTE Sty
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo Unico: A Corregedoria Interna da Guarda Municipal de Monte Santo - BA,
sanard equivocos procedimentais contrarios a tais conceitos e decorrentes da
interpretagdo e aplicacio erroneas destes e de outros dispositivos vinculados a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ou 6rgio correlato, com
nivel de Divisio, tendo por escopo a correta administracio do servico publico de
seguranga.

Art. 6° Ao Secretitio/Subsecretirio Municipal de Seguranga Publica, compete:
I- Representar a institui¢do em juizo ou fora dela, pessoalmente ou através de procurador;

II- Coordenar e fiscalizar as atividades da Guarda Civil Municipal e da Ordem Publica,
Politicas de Seguranca e Combate as Drogas;

IlI- Ordenar o pagamento das despesas da pasta, visando os documentos necessarios;
IV-Submeter ao Poder Executivo a prestagdo de contas anual;
V -Autorizar a transferéncia de dotagdes orcamentarias e abertura de créditos;

VI-Autorizar a realizagio de licitagoes, assim como assinar convénios, contratos, ajustes €

atos relativos a prestagao de servigos;
VII- Tomar deliberagSes que, pela sua urgéncia, exijam solugdes imediatas;
VIII - Cumprir e fazer camprir as determinagGes legais e ordens superiores;

IX- Aplicar as san¢oes disciplinares cabiveis aos Guardas Civil Municipais, de acordo com

este Regimento;

X- Presidir as reunides por ele convocadas;

XI- Manter relacionamento de cooperagao mutua com todos os 6rgaos publicos;
XII - Propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

XIII- Procurar conhecer seus subordinados com o méaximo critério;

XIV- Atender as ponderacoes justas de todos os seus subordinados, quando
tempestivamente formuladas legalmente;

XV-Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e

reconsideracdes de seus subordinados;

XVI- Providenciar e adquitir, pelos meios legais, todo o material, equipamento e apoio
logistico necessarios ao eficiente desempenho funcional da Guarda Civil Municipal.

Art.7° O Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA serd
nomeado, seguindo os critérios estabelecidos na Lei de Criacio e Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Monte Santo - BA, pelo Ato do Chefe do Executivo Municipal, dentre
os servidores de carreira, com ilibada reputagao, reconhecido conhecimento na area,

efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, ¢ a ele compete:

I- Dirigir a Guarda Civil Municipal tecnicamente, operacional e disciplinarmente;
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II- Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos que forem exercitados pela Guarda
Civil Municipal;
Ill- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV- Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais, de acordo com o
Regimento Interno e em conformidade com a Lei Federal n® 13.022/14;

V- Presidir as reunides por ele convocadas;

VI- Manter relacionamento de coopera¢ao mitua com todos os 6rgios publicos; VII-
Receber toda documentacio oriunda de seus subordinados e as encaminhadas 2 Guarda
Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagio as que

dependerem de decisGes superiores;
VIII- Fiscalizar a entrada ¢ saida de materiais relativos a Guarda Civil Municipal;

IX- Levar periodicamente ao subsecretario de Ordem Publica o Boletim Interno Diatio,
contendo todas as informacGes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instru¢io
ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Civil Municipal de
Monte Santo - BA, situacio das viaturas, quilémetros rodados nas jornadas, consumo de
combustivel, horas trabalhadas e situagdo disciplinar no periodo;

X-Propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

XI- Ministrar instrugao profissional aos Guardas Civis Municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de instrucio a ser seguido pelos demais instrutores;

XII- Proceder mudangas no plano operacional, quando a situagao assim exigir;

XIII- Ter iniciativa necessaria ao exercicio do Inspetor Chefe Regional e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

XIV - Imprimir a todos os seus atos maximos correg¢io, pontualidade e justica;
XV- Procurar conhecer seus comandados com o maximo ctitério;
XVI- Organizar o horario da Guarda Civil Municipal;

XVII- Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em
termos e que forem da sua competéncia.

XVIII- Publicar notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que

devam constar suas folhas de alteracoes;

XIX- Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideracdes de seus subordinados;

XX- Enviar ao Gabinete do Prefeito, através de secretario competente, periodicamente, o
relatério das atividades da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA;

XXI- Estabelecer as Normas Gerais de Agao (N.G.A) da Guarda Civil Municipal;
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XXII- Coordenar, juntamente com os outros membros da diretotia e com os demais
componentes da Guarda Civil Municipal, todas as medidas que se relacionem com a
informagao, visando o bem comum;

XXIII - planejar e organizar, com base nos manuais existentes e¢ programa, toda a
instrugao da Guarda Civil Municipal;

XXIV- Relacionar e organizar o arquivo e toda a documentagio de instrugio para facilitar
consultas e inspegoes;

XXV - Elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio, se necessario;

XXVI- Encarregar-se das ligagbes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao piublico, respeitando e fazendo respeitar as limitages impostas pelo

sigilo e determinagoes superiores.

Art.8° O Inspetor Regional deve ter o perfil de ilibada reputagio e com experiéncia nas
misses cotidianas, preferencialmente com conhecimento e efetivo exercicio na Guarda
Civil Municipal, sendo o principal auxiliar e substituto imediato do Inspetor Chefe
Regional, e a ele compete:

I- Otganizar as escalas de servicos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme
orienta¢do dada pelo Inspetor Chefe Regional;

Il- Encaminhar ao Inspetor Chefe Regional todos os documentos que dependam de

decisio deste;

III- Levar ao conhecimento do Inspetor Chefe Regional, verbalmente ou por esctito,

todas as ocorréncias que nio lhe caibam resolver;

IV- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Inspetor Chefe Regional, dando-lhe conhecimento na primeira

oportunidade;

V- Velar assiduamente pela conduta dos Guardas Civis Municipais, quer quando em
servico, quer quando de folga;

VI- Dar conhecimento ao Inspetor Chefe Regional de todas as ocorréncias de fatos, a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

VII- Auxiliar o Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal nas instrugoes;

VIII- Sugerir ao Inspetor Chefe Regional mudangas na distribui¢ao do pessoal, incluindo
o perfodo de férias;

IX- Conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias didrias da supervisao da Guarda
Civil Municipal;

X- Cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de Agio e este Regimento, bem como
demais regulamentos.
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Art.9° Na auséncia do Inspetor Chefe Regional e do Inspetor Regional, a fungdo sera
exercida por um Inspetor designado pelo Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo - BA, com efetivo servico na Guarda, bom comportamento,
na forma das Leis vigentes, de ilibada reputagao, com conhecimento e experiéncia nas

missGes cotidianas, e a ele compete:

I- Regular o turno de servico dos Guardas Civis Municipais de servigo, conferir a

presenca e orientar e execucao dos diversos servigos;

11- Ficar responsavel pela conferéncia dos Cartdes de Ponto a cada turno, para verificagio
do correto preenchimento dos horarios de entrada de servico e do término deste, velando
para que nio haja preenchimento que desperte dividas quanto a lisura dos dados nele

transcritos;

III- Fiscalizar as escalas de servicos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme

orientagdo dada pelo Inspetor Chefe Regional;

IV- Levar ao conhecimento do Inspetor Chefe Regional, verbalmente ou por escrito,
todas as ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

V- Velar assiduamente pela conduta e cumprimento das diversas missdes dos Guardas
Civis Municipais, quando em servigo;

VI- Dar conhecimento ao Inspetor Chefe Regional de todas as ocorréncias de fatos, a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa préptia;

VII- Auxiliar o Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal nas instrugoes;

VIII- Sugerir ao Inspetor Chefe Regional mudangas na distribui¢ao do pessoal, com vistas

ao melhor cumprimento das ordens emanadas;

IX- Nio omitir-se de comunicar formalmente as irregularidades detectadas durante seu
turno, cometidas por Guardas Civis Municipais, durante a execugao das missGes
designadas, primando pela cobranca de pontualidade, apresentagio pessoal, corregiao do

uniforme e postura profissional;
X- Realizar patrulhamento preventivo no Municipio e postos de servigo;

XI- E responsavel pelo plantio e, consequentemente, pelo agente de servico em seu

turno, tendo que prestar de imediato o auxilio a este sempre que necessario;
XII- Cumprir e fazer cumprir este Regimento, em como os demais regulamentos.

Paragrafo Unico - Fica proibido ao supervisor executar rondas, seja em que defini¢io
for, em viaturas ou qualquer outro meio, desacompanhado de, no minimo, mais um

agente.

Art.10 Os cargos em comissao da Guarda Civil Municipal deverao ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira do 6rgio ou entidade, concursados,
preferencialmente com conhecimento na area e nomeados pelo prefeito municipal em
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conformidade com o disposto do artigo 13 em seu paragrafo primeiro da Lei de Criacio,
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA e em consonancia com o artigo

15 da Lei Federal 13.022/14.
Art.11 Aos Guardas Civis Municipais de Monte Santo - BA:

1- Devera ser garantida a progressio funcional da carreira em todos os niveis, de acordo
com Lei Municipal de cargos e salarios;

Il - Devera receber adicional de Risco de Vida, de no minimo 30% de seu salirio-base
inicial em conformidade com o disposto na Lei de Criagdo e no Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo - BA;

III-Sera autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto no disposto dos artigos 2
e 16 da Lei Federal n°® 13.022/14, além dos termos da Lei Federal n® 10.826/03 e demais
legislacao vigente;

IV- Devera prender quem quer que seja encontrado em flagrante delito, salvaguardando
sua integridade fisica e respeitando os principios da legalidade, necessidade,

proporcionalidade, moderacio e conveniéncia;

V - Podera se negar a cumprir o plantio de 24 horas, quando nio lhe for dado acesso as
condi¢oes minimas de seguranca ¢ higiene, tais como: falta de acesso a banheiro, agua
potavel, energia elétrica, local coberto, dentre outros;

VI- Devera levar as irregularidades que tiver ciéncia em razdo do cargo, ao conhecimento
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA para apuragio;

VII- Cumprir este Regimento, bem como os demais regulamentos.

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal deve atuar obrigatoriamente em, no
minimo, com 02 (dois) agentes, em eventos publicos e locais considerados de risco, ou de
dificil acesso, que dificulte o auxilio dos supervisores.

Art.12 A Corregedoria Interna tem por atribuigio a apuracao das infragdes disciplinares
cometidas pelos servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal
de Monte Santo - BA, no sentido de, também, resguardar os servidores publicos de
possiveis erros, excessos, equivocos, ou mesmo atos abusivos e arbitrarios praticados, e
serd coordenado pelo Corregedor interno, que serd estabelecido em norma especifica
emanada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°- O funcionamento da Guarda Civil Municipal Monte Santo - BA serd acompanhado
por este 6rgao préprio, permanente, autbnomo, e com atribuicées de fiscalizagio,

investigagao e auditoria, mediante:

I- Sugerir medidas que objetivem a melhoria dos servicos da Guarda Civil Municipal
Monte Santo - BA;

Praga Professor Salgado, s/n, Centro, CEP 48800-000, Monte Santo - Bahia
CNPJ: 13.698.766/0001-33

Certificagdo Digital: DWQLD7HH-ISDGPKLG-KQOSFHIX-WWRISINR
Versao eletronica disponivel em: http://www.montesanto.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



_— D IA R IO_ Edicdo 2.585 | Ano 14

05 de setembro de 2024
Pagina 9

Y\ Prefeitura Municipal
de Monte Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DA PREFEITA

Il- Orienta-la no sentido de um melhor entrosamento entre a referida corporacio e os

demais 6rgaos publicos ou privados e a sociedade;

IlI- Controle interno exercido por corregedoria, para apurar as infragoes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro.

§2°- Além das atribui¢cbes elencadas acima, o Corregedor Interno deverd ter como
objetivo apurar em exame ripido e sem rigidas formalidades, qualquer ato ou fato
irregular que chegue ao seu conhecimento, sendo por despacho, ordem verbal, ou
oriundo de qualquer pessoa.

§3°- O procedimento de apuracio serd realizado pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal Monte Santo - BA, e este, verificando a existéncia, em tese, de transgressao
disciplinar ou pratica de delitos, durante a apuracio, devera providenciar o Libelo
acusatério em formulario préprio, especificando as transgressoes, em tese, imputadas ao
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, devendo fazer constar as irregularidades
praticadas e as provas colhidas, bem como indicar testemunhas.

§4°- O Corregedor encaminhard o libelo acusatdrio, assinado pelo subsectetirio e/ou
Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, para o julgamento e decisdo, através de portaria de
sindicancia regular ou de outro processo/procedimento administrativo.

§5°- O cargo publico de Corregedor Interno é de provimento em comissio, com nivel de
Chefe de Departamento, respectivamente, e serd ocupado por servidor publico
pertencente ao efetivo da Guarda Civil Municipal Bacharel em Direito com conhecimento
na darea de Seguranca Publica, excelente comportamento na forma desta Lei, Legislacao

Especifica e de ilibada reputagio.
DO UNIFORME

Art. 13 Fica estabelecida uniforme preferencialmente na cor azul marinho, podendo ser
regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo, sendo vedado se assemelhar a
qualquer das for¢as militares, Federais e/ou Estaduais, ou das demais Forgas de seguranca
constituidas pelo Estado ou pela Unido com cinto e coturno pretos, com bandeira do
Municipio afixada na manga esquerda, a ser fornecido pelo Municipio de Monte Santo -
BA.

Art. 14 F obrigatério o uso em servico do uniforme completo, contendo:
a) Calga preferencialmente na cor azul marinho;

b) Gandola preferencialmente na cor azul marinho (sempre para dentro da calga, com

cinto aparente);
¢)Japona na cor preta (frio);

d) Coturno preto com cadargos pretos;
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e) Coturno preto, com cadargos brancos, para o Grupamento de Transito;

f) Cinto preto;

g) Cinto NA, de lona, preto, com fivela preta;

h) Cinto NA, de lona, branco, com fivela branca para o Grupamento de Transito;

i) Boné preto com o emblema da GMTR (cobertura);

m) Boné branco com o emblema da GMTR para o Grupamento de transito (cobertura).
Art. 15 Todas as fardas deverio conter:

I- Distintivo: que terd a inscri¢do “Guarda Civil Municipal", contendo no centro do
brasio do Municipio de Monte Santo - BA, colocado sobre o bolso esquerdo da gandola;

II- Identificacao: tarjeta de pano na cor azul marinho, com letras amarelas, contendo o
nome de guerra do Guarda Civil Municipal, de uso obrigatério, costurada sobre o bolso
direito da gandola do uniforme;

III- Na manga esquerda, afixado junto ao contorno da costura do ombro, um listel de
pano na cor azul marinho, com letras amarelas, contendo o termo Guarda Civil Municipal
e a bandeira do municipio e, na manga direita, um outro listel nas mesmas caracteristicas,
identificando Curso ou Estagio autorizado.

Art.16 O uniforme e os equipamentos da Guarda Civil Municipal s6 poderao ser
utilizados quando em servico ou nos deslocamentos para este, podendo as autoridades
especificadas competentes proibitem o seu uso, quando o integrante da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo - BA:

1- Estiver disciplinarmente afastado da fungo, enquanto durar o afastamento;

Il- Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungio de Guarda Civil

Municipal ou cometer faltas reiteradas;
III- Mostrar-se refratario a disciplina;
IV -Praticar conduta publica que atente contra a imagem da instituicao;

Art.17 A instituicio Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA ¢é autorizado o porte de
arma de fogo, conforme previsto no artigo 16 Lei Federal n°13.022/2014, Lei Federal n°
10.826/2003 em seu artigo 6° e demais legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico - usara armamento nio letal, porém, uma vez habilitado em Curso
Especifico e obedecida a Legislagao Federal especifica em vigor, podera armar-se do tipo
de armamento que a lei especifica autorizar, devendo equipar-se com algemas, tonfa,
bastao, apito, cordel de apito, cinto de guarnicao ou colete a prova de projetis que
disponha de coldre, baleiro, porta-algemas e porta-tonfas;

DAS PROMOCOES
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Art. 18 - A Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA terd carreira unica para os
Guardas Civil Municipais e a promocio far-se-4 de acordo com o previsto no Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA e artigo 9 da Lei Federal n°® 13.022/14.

Paragrafo Unico- Devera ser garantida em lei complementar a progressio funcional do
Guarda Civil Municipal Monte Santo - BA, através de plano de cargos e salarios proprio

da carreira, separado dos demais cargos da administracio municipal.
DOS DIREITOS DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 19- Os Guardas Civil Municipais Monte Santo - BA gozam de todos os direitos e
obrigacdes decorrentes do regime juridico, estabelecido no Estatuto da Guarda Civil
Municipal.

Art. 20- Face a sua missio, o sentimento do dever e o decoro da classe, impoe-se a cada
um dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, independente de
funcgdo, conduta moral, pessoal e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos

seguintes preceitos da ética:

I- Prezar sempre pela verdade e total responsabilidade como fundamento de postura

pessoal;

II- Exercer com autoridade, urbanidade, eficiéncia e probidade, as func¢des que lhe

couberem em decorréncia do cargo;
I1I- Respeitar e difundir os preceitos universais quanto aos direitos humanos;

IV-Acatar e cumprir fielmente e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as normas, as

instrugdes e as ordens legais e éticas das autoridades competentes,

V- Ser justo, imparcial e embasado na legalidade, quando do julgamento dos atos de

outrem;

VI- Zelar pelo preparo pessoal, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus

deveres;

VII- Praticar permanentemente a camaradagem e sempre pautar-se, de servico ou nio,

pelos principios legais, transparentes, éticos, morais e disciplinares;

VIII- Nio tratar de matéria interna, principalmente as sigilosas da Guarda Civil
Municipal, fora do ambito adequado;

IX- Nio se descuidar de seus deveres de cidadio;

X- Ter extremo zelo pelo patriménio publico que estiver sob sua guarda ou

responsabilidade, inclusive uniformes, equipamentos individuais e viaturas;

XI- Zelar permanentemente pelo bom nome da Guarda Civil Municipal de Monte Santo -
BA a que serve e de cada um dos seus integrantes.
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Art.21 Os deveres dos Guardas Civil Municipais de Monte Santo - BA emanam sempre
de preceitos éticos, legais e morais que possibilitam sua interacio e defesa dos bens,
servigos, instalacdes Municipais, membros da sociedade e suas autoridades constituidas,
compreendendo em sintese:

I-Comparecer obrigatoriamente a repartigio nas horas de trabalho ordinario e nas
extraordinarias, quando convocado;

II-Executar os servicos que lhe competem e desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de que for incumbido;

Ill-Obedecer as ordens superiores, com disciplina e respeito a hierarquia, podendo

representar, imediatamente, por escrito, contra as manifestagoes ilegais;
1V - Zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiado;
V - A dedicagio e lealdade as suas atribui¢oes legais, mesmo com risco;
VI-O rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

VII-A obrigacio de tratar seus semelhantes dignamente e com urbanidade;

VIII-Obrigatétio o uso corteto de seu fardamento completo, aqui entendido como
simbolo da Institui¢io a que pertence, e o que identifica os cidadaos.

§1°-Seu fardamento completo engloba sua aparéncia, o Guarda Civil Municipal de Monte
Santo - BA deve apresentar-se ao servico em horario determinado, barbeado ou com
barba, bigode ou cavanhaque bem aparados e ndo volumosos e com cabelos com boa

condicio de higiene e devidamente penteados.

§2° - A nio observincia do prescrito neste artigo sujeitard o Guarda Civil Municipal de
Monte Santo - BA a san¢oes disciplinares.

Art. 22 Estio sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda Civil Municipal
de Monte Santo - BA, quando em servigo ou ainda que cometam as transgressoes aqui
especificadas, fora do exercicio de suas fun¢oes e trajados civilmente e que venham a

macular a imagem da institui¢ao perante a sociedade municipal.
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art.23 Sancio disciplinar é a infringéncia comprovada aos principios da ética e aos
deveres atinentes as atividades da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA,
especificadas neste Regimento e demais instrumentos normativos legais que venham a ser
promulgados, nio isentando o infrator da responsabiliza¢do penal.

Art.24 O sentimento do dever e decoro da classe impoe a cada um dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA conduta moral e profissional

irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

I- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;
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II- Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que lhe couberem em
decorréncia do cargo;
I1I- Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV- Cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das

autoridades competentes;
V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI- Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus

deveres;
VII- Empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

VIII- Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principios éticos,

morais e disciplinares;
IX- Ser ilibado e discreto no desempenho de suas atividades da Guarda Civil Municipal;

X- Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Civil Municipal fora do ambito
apropriado;

XI-Acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;
XII-Cumprir todos os seus deveres de cidadao;

XIII - Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;
XIV-Observar as normas de boa educacio;

XV-Garantir assisténcia moral e material a0 seu lar;

XVI- Abster-se de fazer uso do cargo ou funcio que ocupa na Guarda Civil Municipal de
Monte Santo - BA para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para
encaminhar neg6cios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XVII - Zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal a que serve e de cada um de seus

integrantes.

Art.25 Os deveres dos Guardas Municipais de Monte Santo - BA emanam de preceitos
éticos, legais e morais, que possibilitam sua interagio e defesa dos bens servigos,
instalagoes municipais,sociedade e autoridades constituidas, compreendendo
essencialmente:

1- A dedicagao e amor as suas atribui¢oes legais;

1I- O culto aos simbolos nacionais;

III- A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV- A disciplina e respeito a hierarquia;

V- O rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;
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VI - A obrigacio de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art.26 Entende-se por disciplina a exteriotizagdao da ética profissional dos Guardas Civil
Municipais de Monte Santo - BA, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em
todos os escaldes e graus de hierarquia, cuja manifestacio essencial é:

1- A pronta obediéncia as ordens superiores;
II - A pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e Leis;
IIT - A corregio de atitudes;

IV - A colaboragio espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda Civil

Municipal.

Art. 27 Entende-se por hierarquia a ordenacio da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA.

Paragrafo Unico- A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, desde que

sejam ordens legais, de fiscalizar e de rever decises em relagao ao subordinado.
DEFINICOES E ESPECIFICACOES DE TRANSGRESSAO

Art. 28 Sio transgressoes disciplinares, em sentido amplo, todas as a¢oes ou omissdes que
atentem contra normas legais relativas 2 Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA,
tais como as posturas e compofrtamentos em servigos, ordens prescritas por supetiores
hierarquicos ou autoridades competentes, contra a conduta pessoal e profissional do
Guarda Civil Municipal que afetem a imagem institucional, contra o decoro da classe,
contra os preceitos morais, éticos e de conduta social, vigentes ou por vigerem.

Art.29 Transgressao disciplinar é toda ofensa concreta aos principios da ética e aos
deveres inerentes as atividades da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA na sua
manifestagio elementar e simples, objetivamente especificada neste Regimento,
distinguindo-se da infragdo penal, considerada violagio dos bens juridicamente tutelados
pela Legislacao Penal.

Art. 30 Séo transgressoes disciplinares:
I-Todas as agdes ou omissdes contrarias as normas contidas neste Regimento;

II-Todas as a¢des ou omissdes nio especificadas neste Regimento que atentem contra
normas estabelecidas em Leis, regras de servios, ordens prescritas por superiores
hierarquicos ou autoridades competentes e legalmente constituidas, e ainda contra o
pudor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de
subordinacio.

a) Sempre que forem apuradas transgressoes referentes a algum agente da Guarda Civil
Municipal, estas serdo elaboradas pelo Corregedor, e enviadas em forma de oficio ao

Secretario Municipal de Seguranca Publica, para que esta abra processo administrativo nas
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normas do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA e legislacio
especifica, garantindo o direito da defesa e do contraditério prevista no Art. 42° desta Lei.

Art.31 As transgressGes passiveis de abertura de processo disciplinar, segundo sua
intensidade, classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas:

1-Serdo consideradas leves as transgressoes disciplinares as que se cominar pena de

adverténcia verbal a repreensio;

II-Serao consideradas médias as transgressGes disciplinares as que se cominar a pena de

repreensao escrita;

III - Serdo consideradas graves as transgressoes disciplinares as que se cominar a pena de

suspensao;

IV-Serdo consideradas gravissimas as transgressoes disciplinares a que se cominar a pena

de suspensao a exoneragio.

Paragrafo Unico- A aplicacdo das sangoes disciplinares ficara sob responsabilidade da
autoridade julgadora, sempre em observincia as causas de justificacio, circunstancias

atenuantes e agravantes.
Art. 32 Sao transgressoes leves:
I- Apresentar-se para o servigo com atraso;

II- Comparecer ao servico com uniforme em desalinho ou diferente ao daquele que tenha

sido designado;

III-  Apresentar-se nas formaturas didrias, em publico ou ainda usando adornos

extravagantes, como brincos tipo argola, “piercings" na face e alargadores de orelhas;
IV- Portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reunides sociais;

V- Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de
pé senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, com crianga no colo, autoridades e superiores hierarquicos;

VI- Fumar estando de servigo e fardado em local que tal ato seja vedado por lei;

VII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que isso seja

vedado;

VIII- Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas

do trabalho;
IX - Nio ter o devido zelo a qualquer material que lhe esteja confiado;

X- Sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza circunstancial e
admissivel;

XI- Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria a0 Regimento no

periodo de servico;
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XII - Omitit ou retardar a comunicacio de mudanca de residéncia ou meio de
comunicagao;

XIII- Usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagdo religiosa, politica,
esportiva ou quaisquer outras nao regulamentares;

XIV- Deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na Se¢io de
Pessoal e nos registros da Guarda Civil Municipal;

XV- Deixar, como guarda, de prestar informag¢des que lhe competirem;
XVI -Atrasar, sem motivo justificavel:

a) a qualquer ato de servigo que deva participar;

b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

c)a prestacdo de contas de pagamentos;

d) o encaminhamento de informacdes, comunica¢oes e documentos;

e) a entrega de equipamentos destinados ao servigo.

XVII-manter relagdes de amizade com pessoas de conduta notoriamente suspeita ¢

desabonadora, quando de servigo;

XVIHI -utilizar aparelhos de comunicagao da corporacdo ou posto de servigo para fins

particulares, sem a prévia autorizagao;

XIX-perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros
publicos.

Art. 33 Séo transgressdes médias:
I- Deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em servico;

II- Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em

cumprimento de suas ordens;
ITI- Deixar de comunicar ao superior a execucio de ordem dele recebida;

IV- Tratar de interesses particulares durante o servico e alheios a este, sem a devida
autorizagio;

V- Criticar ato da administragdo publica, praticado por superior hierarquico ou autoridade
constituida;

VI- Deixar de atender a reclamagio justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a

autoridade superior, sempre que a intervengao desta se torne indispensavel;
VII-Resolver assuntos referentes ao setvi¢o que nio sejam de sua competéncia;

VIII- Afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva
achar por for¢a de ordem;
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- Deixar de comunicar aos seus superiores as tra essoes disciplinares ou crime
IX- Deixar d municatr a0s seus supetiores as transgressoes disciplinares rimes
praticados por integrantes da Guarda Civil Municipal de que tenha conhecimento;

X- Negar-se a receber uniformes e/ou objetos que lhe sejam destinados regularmente ou
que devam ficar em seu poder;

XI- Permutar servico sem permissao;
XII- Conduzir veiculo publico sem estat habilitado;

XIII- Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer informagao
que tiver sobre perturbacdo da Ordem Publica, Politicas de Seguranca e Combate as
Drogas;

XIV- Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria, sindical ou

de religido, em publico, no exercicio de sua funcio, estando uniformizado;

XV- Descumprir ou retardar a execu¢do de ordem legal;

XVI- Exercer atividades incompativeis com a fungio de guarda civil municipal;
XVII- Emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal distintivos,

peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a administracio publica
municipal, sem permissao de quem de direito;

XVIII-abandonat, injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de servico;
XIX- Dormir durante as horas de trabalho;

XX- Deixat, por culpa, que extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil
Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XXI- Recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua competéncia;
XXII- Faltar, injustificadamente, ao servigo;
XXIII- Desrespeitar ou desobedecer as ordens emanadas por superior hierarquico;

XXIV - A reincidéncia da mesma transgressio leve em um prazo de 24 (vinte e quatro)

meses;
XXV- Representar a Guarda Civil Municipal sem estar devidamente autorizado;
XXVI- Divulgar decisio, despacho, ordem ou informagao, antes de publicadas;
XXVII- Efetuar transagdes pecuniatias com superiores, pares e subordinados.
§1° Tais ordens nio podem conter cariter vexatdrio, nem tampouco absurdo.

§2° O superior hierirquico também respondera por transgressio média, caso emane
ordem nos moldes do § 1° ou com caréter de perseguicio.

Art.34 Sio transgressoes graves:

1- Ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;
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II- Apresentar-se ao servico em visivel estado de embriaguez ou exalando forte odor

alcoodlico;
III- Infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custddia;

IV- Liberar apreendido, preso ou material sob sua custédia, sem ordem da autoridade
competente;

V- Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios

de suas funcoes, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;

VI -Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica e moral das pessoas
que prender ou apreender;

VII- Dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender pegas do uniforme ou de equipamento,

novas ou usadas;

VIII- concorrer para critica, discérdia ou desavenca entre os componentes da Guarda
Civil Municipal ou entre os integrantes das Forcas Publicas Estaduais ¢ Federais,
apresentando informacdo, comunicagdo, representagdo ou queixas, destituidas de

fundamentos;
IX-Usar armamento que ndo seja regulamentar;
X-Descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de armamento e muni¢ao;

XI-Deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer material que seja apreendido
ou lhe seja destinado em razio de suas fungoes;

XII-Cometer agressao verbal ou fisica contra qualquer outro servidor publico do
Municipio;

Paragrafo Unico- Esta transgressio serd agravada, se cometida contra superior
hierdrquico ¢/ou em publico.

XIII- Nio comparecer ao servico em hora extraordiniria, quando devidamente
convocado;

XIV- Ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou gestos;

XV- Retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal,
estando de folga, quando requisitado por seus superiores, em casos de ocorréncia ou
iminéncia de perturba¢io da ordem ou de calamidade publica;

XVI- A reincidéncia da mesma transgressao média em um prazo de 24 (vinte e quatro)

meses.
Art.35 Sio transgressoes gravissimas:
I - Promover ou participar de desordem ou greves irregulares;

II- Exercitar acumulagao proibida de cargo ou fungao publica;
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III - Praticar crime contra a administracdo publica, contra a pessoa ou contra o
patriménio cuja pena minima prevista seja superior a dois anos ou os previstos nas Leis
relativas a Seguranca e a Defesa Nacional;

IV- Exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécic;

V- Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos, ptblicos ou sob sua tesponsabilidade
por razio da funcio, para satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

VI- Infligir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custddia;

VII- A reincidéncia da mesma transgressao grave em um petiodo de 24 (vinte e quatro)

meses,

Paragrafo Unico- Além das transgressdes aqui descritas, os Guardas municipais estdo
sujeito as faltas disciplinares constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio.

Art. 36 Influem no julgamento da transgressdo as seguintes causas de justificago:

I-Evitar mal maior, dano ao servico ou a Ordem Publica, Politicas de Seguranca e
Combate as Drogas;

II- Ter sido cometida a transgressio:

a) Na pratica de agdo meritéria;

b) Em estado de necessidade;

¢) Em legitima defesa prépria ou de outrem;

d) Em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;
e) No estrito cumprimento do dever legal ou;

f) Sob coagio irresistivel.

Paragrafo Unico- Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, nio havera

punicio.

Art. 37 Sio circunstancias atenuantes:

1- Motivo de forga maior ou caso fortuito plenamente comprovado e justificado;
1I- O bom comportamento;

III- Relevancia de servios prestados;

IV- Ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior;

VI- Ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada ou imputada a

outrem.
Art. 38 Sdo circunstancias agravantes:

I- Mau comportamento;
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Il- Pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
III-Conluio de duas ou mais pessoas;

IV-Ser praticada a transgressdo durante a execugao de servico;

V- Ser cometida a transgressio em presenga do subordinado;

VI- Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VII- Ter sido praticada transgressio premeditadamente;

VIII- Ter sido praticada transgressao em formatura ou em publico;

IX - Ter sido praticada em razdo ou para acobertar crime.
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art.39 As transgressoes disciplinares setdo apuradas através do processo administrativo
disciplinar.

Art. 40 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, apregoados no artigo 5°, LV, da Constitui¢io Federal.

DO COMPORTAMENTO E CLASSIFICACAO

Art. 41 O comportamento dos Guardas Civis Municipais de Monte Santo - BA espelha a

seu procedimento civil e funcional.

§1° A dlassificagio, reclassificacio e a melhoria de compottamento sdo de competéncia
do Secretario (na auséncia do cargo, ficara ao cargo do Inspetor Chefe Regional da
Guarda Civil Municipal).

§2° Ao ser incluido na Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, o guarda ser

classificado no comportamento “BOM”.

Art.42 Para fins disciplinares e para outros efeitos, o Guarda Civil Municipal de Monte
Santo - BA ¢é considerado de:

I- Excelente comportamento, o guarda que, no periodo de 04 (quatro) anos, nio tenha
sofrido qualquer sancao disciplinar;

11- Otimo comportamento, o guarda que, no periodo de 03 (trés) anos, nio tenha sofrido
qualquer sancao disciplinar;

III- Bom comportamento, o guarda que, no periodo de 02 (dois) anos, nao tenha sofrido
a sangdo de suspensio ou tenha sofrido mais de uma san¢do de repreensdo esctita,
repreensao ou de adverténcia;
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IV- Regular comportamento, o guarda que, no periodo de 02 (dois) anos, tenha sofrido a
sancido de suspensio ou entdo tenha sofrido mais de uma sancio de repreensio esctita,
repreensio ou de adverténcia;

V - Mau comportamento, o guarda que, no periodo de 02 (dois) anos, tenha sofrido mais
de uma sangio de suspensdo ou entdo tenha sofrido uma sangdo de suspensio e ainda

mais de uma sangao de repreensio escrita, repreensio ou de adverténcia.

Art. 43 A melhoria do comportamento far-se-4 automaticamente de acordo com os
prazos estabelecidos no artigo anterior e seus incisos.

Art. 44 A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir

da data em que expirar efetivamente o cumprimento da pena.

Art.45 As licengas, hospitalizagio ou qualquer afastamento do exercicio, por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no computo dos
petiodos de que se trata o artigo 50° e seus incisos.

DA PREMIACAO E RECOMPENSA

Art. 46 Recompensas sao prémios concedidos aos integrantes da Guarda Civil Municipal
de Monte Santo - BA por atos meritorios, servigos relevantes e auséncia de sangdo
disciplinar, devendo ser publicadas e registradas em seus assentamentos.

Art.47 Sao recompensas dos Integrantes da Guarda Civil Municipal de Monte Santo -
BA:

I-Elogio;
II-Dispensa total do trabalho;
IlI-Mengao elogiosa escrita.

Art.48 E competente para concessio da recompensa prevista no Ast. 50°, 11, 0 Secretério
de Seguranca Publica Municipal ou Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal
de Monte Santo - BA.

Art. 49 S6 podera ser concedida a dispensa total do trabalho a um mesmo integrante da
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA uma tnica vez no periodo de 01 (um) ano.

Art. 50 A concessdo das recompensas estd subordinada as seguintes prescri¢des:

I- 86 se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Civil Municipal de Monte
Santo - BA as recompensas obtidas no desempenho das fungées proprias da Guarda Civil

Municipal e concedidos ou homologados por autoridades com atribuicGes para tal;

Il- Em perfodo de curso, salvo motivo de forga maior, nao sera concedida dispensa a

aluno.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 51 Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda Civil Municipal
de Monte Santo - BA, quando em servigco ou ainda que cometam as transgressdes aqui

especificadas fora do exercicio de suas fungdes e trajados civilmente.

Parigrafo Unico-Seri usada a expressio "GUARDA CIVIL MUNICIPAL" para

designar genericamente os seus integrantes.

Art. 52 Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da aplica¢ao deste Regimento, serdo
normatizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 53 As questdes que nio foram tratadas neste Regimento, seguirdo o Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA ou legislagio especifica em conformidade
com o artigo 14 da Lei Federal n® 13.022/14 do Estatuto Geral das Guardas Municipais

Art.54 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.55 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA PREFEITA DE MONTE SANTO, em 30 de agosto de 2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 080, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

“Cria a Corregedoria e a Ouvidoria Da
Guarda Civil Municipal De Monte Santo -
Ba, e Institui O Regulamento Disciplinar e
Normas Hierarquicas, Conforme
Especifica”.

A Prefeita de Monte Santo, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sio
conferidas através da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA
— CORGCMMS e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA — OUVGCMMS,
6rgaos autbnomos administrativa e funcionalmente, vinculados a Secretaria Municipal de
Seguranca e¢ Ordem Publica, tendo por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a
preservacio dos principios de legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia dos
atos dos servidores da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA por forca do artigo 14 da Lei
Federal n°. 13022/14.

Paragrafo tnico: O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA
sera acompanhado por 6rgio préprio, permanente, autbnomo e com atribui¢oes de fiscalizar,
investigar e de auditoria da for¢a do artigo “13” da Lei 13.022/14.

Art. 2° - Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA:

1 — Apurar infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal;
II — Realizar diligéncias sempre que necessario para o desenvolvimento de seus

trabalhos;

III — Realizar investigagbes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamacdes, denincias e
representagdes recebidas;

IV — Promover estudos, auditorias, propostas e gestes, em colaboragdo com os demais
6rgaos da Administragio;
V — Realizar seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da Guarda

Civil Municipal;

VI — Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamag¢des, bem como sobre
sua fonte, providenciando junto aos érgaos competentes, prote¢do aos denunciantes;
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VII — Elaborar trimestral e anualmente relatorio de suas atividades;

Art. 3° - Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA:

I — Receber e apurar denincias, reclamagoes e representagGes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos ou contrarios ao interesse publico, praticados por servidores

publicos da Guarda Civil Municipal;

II — Realizar diligéncia para constatar a veracidade de denuncias contra integrantes da
Guarda Civil Municipal;

IIT — Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagées, bem como sobre
sua fonte, providenciando junto aos érgaos competentes, prote¢io aos denunciantes;

IV — Manter servico telefonico, destinado a receber denuncias ou reclamagdes;
V — Elaborar trimestral e anualmente relatorio de suas atividades;

Art. 4° - Para a consecugio de seus objetivos, a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda
Civil Municipal de Monte Santo - BA atuardo:

I — Por iniciativa propria;

II — Por solicitacio do Chefe do Poder Executivo e do Secretirio Municipal de

Seguranca e Ordem Publica;

IIT — Em decorréncia de denuncia, reclamagio e representagio de qualquer do povo ou
de entidades representativas da sociedade.

Paragrafo unico: A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal podera instalar nicleos de
atendimentos no ambito do Municipio.

Art. 5° Fica criado o catgo em comissao de Corregedor-Adjunto da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo - BA com atribuigio de:

1 — Fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho dos servidores da
Guarda Civil Municipal;

II — Ordenar a instauracdo de correigbes, sindicancias e processos administrativos
disciplinares no dambito da Guarda Civil Municipal;

III — Acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil
Municipal, prestando informagoes ao Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal;

IV — Manter o Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal informado a respeito
do andamento dos servicos;

V — Requisitar diretamente ¢ sem qualquer 6nus para qualquer érgio municipal
informagdes, certidoes, cépias de documentos ou volumes de autos relacionados com
investigagdes em curso;
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VI — Presidir os trabalhos da Corregedoria;
VII — Regulamentar procedimentos correcionais;
VIII — Executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

Paragrafo vinico: na auséncia de corregedor-adjunto as atribuicbes serao repassadas
para o corregedor de catreira da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA.

Atrt. 6° - Fica criado o cargo em comissio do Ouvidor-Adjunto da Guarda Civil Municipal Monte
Santo - BA com atribuicio de:

I — Atender ao publico e receber denuncias, criticas, sugestoes ou clogios sobre o
andamento dos servicos;

II — Estudar ¢ analisar as praxes e rotinas de trabalho aplicadas pela Guarda Civil
Municipal e sugerir medidas para simplificagdo, racionalizagio e eficiéncia dos servigos;

III — Auditar e propor politicas de qualificacio das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal;

IV — Presidir os trabalhos da Ouvidoria;
V — Executar outras atividades correlatas quando solicitado.

Paragrafo tinico: Na auséncia de do ouvidor-adjunto as atribuicdes serdo repassadas
para o ouvidor de carreira da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA.

Art. 7° - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA terd um
Conselho Consultivo composto por Corregedor, Inspetor Chefe Regional da GCM de Monte
Santo que o presidira, e ambos nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° - Os cargos destinados a Ouvidoria bem como, o cargo de Cotregedor da
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, serio preenchidos obrigatoriamente por
portadores de diploma de bacharelado em direito do quadro de efetivos da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo - BA, de livte nomeagio pelo chefe do Poder Executivo entre os trés
nomes de servidores da GCM com nivel supetior de ensino, mais bem votados, dentre os
escolhidos pela propria categoria, sendo vedada a ocupagio do cargo por quem esteja em estado
probatério e aqueles que nao componham o quadro efetivo da classe.

§ 1° Os cargos ocupantes pelo Corregedor e Ouvidor serd realizado apés indicagio de
03 (trés) nomes que estejam enquadrados nos critérios do art. 9° desta lei feita pelo Conselho
Consultivo.

§ 2° Os cargos de Corregedor e Ouvidor serdo nomeados para um mandato de 3 (trés)
anos, permitida a reelei¢do por igual periodo.

§ 3° O Corregedor e¢ o Ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria
absoluta da Camara Municipal de Monte Santo - BA, fundada em razio relevante.
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§ 4° A Ouvidoria quando ocupada por um ouvidor nio portador de diploma de
bacharelado em Direito devera ser assessorada por um bacharel em direito de livre escolha do
Chefe do Executivo e aval do Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal de Monte
Santo - BA.

§ 5° Os cargos de Ouvidor e Corregedor deverio ser obrigatoriamente ocupados pelos
Guardas Civis Municipais que tiverem a comprovagio de Curso de Formagio de Guarda
Municipal, com matriz curricular compativel com suas atividades. conforme previsto no art. 11 e
12 da Lei Federal n® 13.022/2014.

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 9° - As disposicoes desta Lei, aplicam-se aos Guardas Civis Municipais e aos
ocupantes de cargo em comissio da Guarda Civil Municipal de Monte Santo -BA, sem prejuizo
das disposi¢oes contidas na Lei de Criacdo da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, das
normas do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, além do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Monte Santo — BA.

Paragrafo unico: As ocorréncias envolvendo Guardas Civis Municipais e demais
servidores lotados na Guarda Civil Municipal serdo instaurados pela Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Monte Santo - BA processadas pelas Comissoes permanentes ou especiais
competentes, aplicando-se esta Lei e demais no que couber.

Art. 10 — Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo - BA:

1 - a dignidade da pessoa humana;
1T — a cidadania;

III — a justica;

IV — a democracia;

V — o respeito a coisa publica.

Art. 11 — A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil Municipal
de Monte Santo - BA.

Art. 12 — Sio deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, além
dos dispostos na Lei Estatutaria da Guarda Civil Municipal e demais legislagio pertinentes no que
couber.

1 — Ser assiduo e pontual;

II — Cumprir as ordens superiotes, representando a autoridade competente quando
manifestamente ilegais;
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III — Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — Guardar sigilo sobre os assuntos da Administra¢io;

V — Tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI — Manter sempre atualizada sua declaracio de familia, de residéncia e de domicilio;

VII — Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacio do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

VIII — Apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso;

IX — Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X — Conhecer as leis, decretos, regulamentos e demais legislagcoes que digam trespeito as
suas funcdes;

XI — Proceder, publica e particularmente de forma que dignifique a Guarda Civil
Municipal de Monte Santo - BA.

DAS RECOMPENSAS

Art. 13 — As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de Monte
Santo - BA.

Art. 14 — Sao recompensas da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA:
1 — Condecoragdes por servigos prestados;

1I - Elogios;

III — Folgas;

§ 1° - as condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias do servidor
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA por sua atuagio em ocorréncias de relevo na
preservagdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente da classificagao de conduta.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Administracio as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal.
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§ 3° - Folga ¢ a concessio de um dia de descanso pelo desempenho de atividade
honrosa.

§ 4° - As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacio do
Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA e deverdo ser
registradas em prontuatio.

DA CONDUTA DO SERVIDOR

Art. 15 — Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, a conduta do servidor
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA sera considerada:

I — Excelente, quando no petiodo de 48 (quarenta e oito) meses nio tiver sofrido pena
de suspensio;

11 — Otima, quando no petiodo de 36 (trinta e seis) meses ndo tiver sofrido pena de
suspensao;
III — Bom, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses nio tiver sofrido pena de

suspensao;

IV — Insuficiente, quando no periodo de 12 (Doze) meses tiver sofrido até 2(duas)
penas de suspensio;

V - Ruim, quando no periodo de 12 (Doze) meses tiver sofrido até 2(duas) penas de
suspensao;

§ 1° Para a classificacio de conduta, 2 (duas) adverténcias equivalerio a 1 (uma)
repreensao, ¢ 2 (duas) repreensoes a 1(uma) suspensio.

§ 2° Para a classificagio de conduta, do servidor dar-se-d anualmente por ato do
Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal, de acordo com os prazos e critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 3° O conceito atribuido a conduta do servidor da Guarda Civil Municipal, nos termos
do disposto neste artigo, sera considerado para:

1 — Indicagdo para participagdo em cursos de aperfeicoamento;

II — Submissio 4 participacdo em programa reeducativo, nas hipdteses dos incisos IV e
V do “caput” deste artigo, se a soma das penas de suspensio aplicadas for supetior a 20 (vinte)
dias;
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IIT — Progressao na Carreira;

Art. 16 — O Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA,
devera elaborar relatério anual de avaliacao disciplinar do seu efetivo, a ser enviado ao Secretario
Municipal de Seguranga e ordem Publica.

Paragrafo unico: A avaliacio devera considerar a totalidade das infracoes punidas, a
tipificagdo e as sangdes correspondentes a fungio do infrator.

Art. 17 — Do ato do Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal de Monte
Santo - BA, classificados pelos servidores, cabera recurso, com efeito suspensivo, dirigido ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA.

§ 1° O recurso previsto no “caput” deste artigo devera ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados da data da publicacdo do ato a ser impugnado.

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 18. Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos
neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Monte Santo -
BA, as infragoes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I - leves;

II - médias;

III - graves;

1V - gravissimas.

Art. 19. Sao infragSes disciplinares de natureza leve, os seguintes:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execu¢io de ordem legal
recebida;

II - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

III - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
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vestuarioincompativel com a funcio, ou ainda, descurar-se do asseio pessoal ou
coletivo;

Art. 20. Sio infragoes disciplinares de natureza média:

I - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados oudevam ficar em seu poder;

II' - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior,informagao sobre perturbacio da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

III - deixar de dar informagGes em processos, quando
Ihe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - desempenhar inadequadamente suas fungdes;

VI - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se porfor¢a de ordens ou disposi¢oes legais;

VII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado,
nos locaisem que deva comparecer;

VIII - representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX - sobrepor ao uniforme insignia de sociedades particulares, entidades
religiosas oupoliticas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragdes;

X - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XI - responder por qualquer modo desrespeitoso o colega de trabalho com
funcio superior,igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XII - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacio
do que forconfiado a sua guarda ou utilizagao;

XIII - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;

XIV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza

politico-partidaria;
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XV - suprimir a identificagio do uniforme;

XVI - deixar de punir o infrator da indisciplina;

Art. 21. Sio infragGes disciplinares de natureza grave:

I - desempenhar inadequadamente suas fun¢oes, de modo
intencional;

II - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do

dever;

III - utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificacao;

IV - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fun¢io subordinada a
apresentagao de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

V - Nio estar devidamente uniformizado no posto de servico ou retiri-lo no
cumprimento dasua jornada de trabalho;

VI - abandonar o servio para o qual tenha sido designado;

VII — Transacionar com a Administragio Puablica Direta ou Indireta, scja
municipal, estadual ou federal, contratos ou negécios de natureza comercial, industrial ou de
prestacao de servicos com fins lucrativos, para si ou para outrem, salvo os casos previstos em
lei;

VIII - usar armamento, muni¢io ou equipamento nio autotizado;

IX - disparar arma de fogo desnecessariamente;

X- ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal que exer¢a fungio supetior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou a¢des;

X1 - deixar de cumprir ou retardar servi¢o ou ordem legal;

XII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIV - participar da geréncia ou administracio de empresa privada de seguranca;
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XV - referir-se depreciativamente em informagdes, pareceres, despachos, pela
imprensa, ou por qualquer meio de divulgagio, a Guarda Civil Municipal e as ordens legais
emanadas pelo Inspetor Chefe Regional;

XVI - determinar a execucao de servico ndo previsto em lei ou

regulamento;

XVII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

XX - publicar ou contribuir para que sejam publicados, na midia ou por qualquer
meio de comunicagdo, fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam
concorter para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

XXI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados
por servidor da Guarda Civil Municipal em fung¢do subordinada, que agir em cumprimento de
sua ordem;

XXII - omitit, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento

dos fatos;

XXIII - transportar na viatura, sob seu comando ou responsabilidade, pessoas

ou materiais,

sem autorizacio da autoridade competente;

XXIV - participar de geréncia ou administragdio de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio
seja por estessubvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade
ou servico em que esteja lotado;

XXV - acumular ilicitamente cargos publicos;

XXVI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando nio lhe couber intervir;

XXVII - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte;

XXVII - encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infragio
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disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

XXIX - permutar setvigo sem permissao da autoridade competente;

XXX - conduzir veiculo da institui¢io sem autorizagao da unidade competente da
Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA.

XXXI - retirar arma de fogo pertencente a Instituicio da Guarda Civil Municipal
de Monte Santo - BA sem prévia autorizagao da autoridade competente;

XXXII' - dirigir viatura com negligéncia, imprudéncia, impericia ou executar
manobras
perigosas;

XXXII - disparar arma de fogo por descuido;
XXXIV - descumprir preceitos legais durante a deteng¢ao, condugio ou
custédia de preso;

XXXV - maltratar animais;

Art. 22, Sio infracoes disciplinares de natureza gravissima:

I- Praticar, em servico ou em razio dele, atos atentatérios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa proptia, de outrem e/ou em defesa do
pattimoénio publico municipal;

I - maltratar pessoa detida usando de tortura ou crueldade, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

III - contribuir para que os infratores conservem em seu poder objetos nio
permitidos;

IV - retitar ou empregar, sem prévia permissio da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins
particulares;

V' - retirar, de local sob a administragao da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura
ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

VI - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Administragio
Publica;
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VII - usar expressoes pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou
aotientacdo sexual de outrem;

VIII - valer-se do cargo ou funcio publica para praticar assédio sexual ou moral;

IX — Exigir ou solicitar, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da funcio ou antes de assumi-la, mas em razio dela, vantagem indevida;

X - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem justificativa legal;

XI - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracoes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo,

XII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente;

XIII' - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesao
a integridade fisica de outrem, nos termos dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 129 do
Cédigo Penal (Decreto-Lei n°2.848, de 7 de dezembro de 1940).

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 23. As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal, nostermos dos artigos precedentes, sio:

I- Adverténcia;
II - repreensio;
III - suspensao;
IV- demissio.

Da Adverténcia

Art. 24. A adverténcia forma mais branda das sangdes, sera aplicada por esctito as
faltas de natureza leve, constard do prontudrio individual do infrator e serd levada em
consideragio para os efeitos do disposto desta lei.

Da Repreensio

Art. 25. A pena de repreensdo serd aplicada, por escrito, ao servidor quando
reincidente na pratica deinfragdes de natureza media, e tera publicidade no diario oficial da
Prefeitura Municipal, devendo ainda ser averbada no prontudrio individual do infrator.
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Da Suspensio

Art. 26. A pena de suspensao, que nio excedera a 90 (noventa dias), serd aplicada
ao servidor que reincidir na pratica de infracGes de adverténcia, tendo publicidade no Diario
Oficial do Municipio, devendo igualmente, ser averbada na pasta funcional individual do
infrator.

Art. 27. Durante o periodo de cumprimento da suspensio, o servidor perderd
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, inclusive, salario.

Art. 28. A suspensio sera protocolada na pasta do servidor de imediato.
Da Demissdo
Art. 29. Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I- crime contra a Administragao Publica conforme o disposto na legislagiao penal
(Decreto-Lei n° 2.848 de 7 de dezembro de 1940);

1I - abandono de cargo;

1II - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
proépria ou de
outrem;

VI- revelagio de segredo do qual se apropriou
em razdo do cargo;
VII - corrupgao;

VIII - Praticar crimes hediondos previstos na Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990,
alterada pela Lei Federal n® 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administragao
publica, a fé publica, a ordem tributdria e a seguranca nacional, bem como, de crimes contra a
vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;

IX. Lesar o patriménio ou os cofres publicos;

X. Conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fun¢ao publica;

XI. Receber ou solicitar propinas, comissoes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou porintermédio de outrem, ainda que fora de suas fung¢des, mas em razao delas;

XII. Exercer a advocacia administrativa;

XIII. Praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de
jogos proibidos,quando em servigo;

XIV. Revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo ou
funcio, desde que o fagadolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer
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particular.

XV. Praticar as infragdes disciplinares tipificadas como gravissimas nos
termos do art. 94 dopresente Estatuto;

§ 1°. Considera-se abandono do cargo a auséncia do servico sem justa causa, por
mais de trinta diasconsecutivos.

§ 2°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta)dias, interpoladamente, durante o petiodo de 12 (doze) meses.

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 30. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direitoou interesse legitimo.

Art. 31. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 32. Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragao deverio ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 33. Caberi recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver

expedido o ato ou proferido a decisio e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

DO RELATORIO DE INFRAGCAO DISCIPLINAR
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Art. 34 — O relatério de infragio disciplinar é uma peca informativa da infragao
praticada, que deve ser clara e precisa, contendo os dados capazes de identificar pessoas ou
objetos envolvidos, local, data, hora do fato, circunstancias e alegacdes do infrator, quando
presente.

Art. 35 — O relatério de infracdo disciplinar devera ser apresentado no prazo de 10 (dez)
dias tteis, prorrogavel por justo motivo, contados da constata¢io ou do conhecimento do fato, a
autoridade competente, que dara inicio imediato a instauracao do processo disciplinar cabivel.

DAS COMPETENCIAS

Art. 36 — A decisio nos processos disciplinares serd proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposicio
legal em que se baseia o ato.

Art. 37 — Compete ao Inspetor Chefe Regional da Guarda Civil Municipal a aplicacdo da
pena de adverténcia e repreensio, ao Secretario Municipal de Seguranga, a aplicacao da pena de
suspensio, e ao Prefeito Municipal a aplicagdo da pena de demissio, mediante pedido justificado
do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA.

Art. 38 — Compete a0 Corregedor da Guarda Civil Municipal apreciar e encaminhar as
representagoes que lhe forem dirigidas relativamente 4 atuacio irregular de servidores da Guarda
Civil Municipal de Monte Santo - BA, bem como propor Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar ou de Sindicancia, a instauragio de processos disciplinares ou de sindicancias para a
apuracio de infracdes.

DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 39 — Extingue-se a punibilidade:

1 — pela morte da parte;

II — pela prescrigao nos seguintes prazos:
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a)  Em 01 (um) ano, a falta sujeita a pena de adverténcia ou repreensio;
b)  Em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de suspensio;
c¢)  Em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena a pena de demissio;

§ 1° - Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime, independentemente de instauragio de inquérito policial ou do
ajuizamento da agdo penal.

§ 2° - O curso da prescri¢io comega a fluir da data do fato punivel disciplinarmente e se
interrompe pelo ato que determinar a instauragdo do inquérito administrativo ou de sindicancia.

§ 3° - O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de abandono de cargo.

Art. 40 — O processo disciplinar extingue-se com o despacho decisério proferido pela
autoridade administrativa competente.

Paragrafo Unico: O processo apds sua extingio, sera enviado a Secretaria Municipal de
Administracdo, para as necessarias anotagbes no prontuario e arquivamento.

Art. 41 — Extingue-se o processo sem julgamento de mérito quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissdo Processante, nos
seguintes casos:

1 — morte da parte;
1I — ilegitimidade da parte;

III — quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infracao de outro, em curso
ou ja decidido.

Art. 42 — Extingue-se o processo com julgamento de mérito quando a autoridade
administrativa proferir decisdo:

I — pelo arquivamento da sindicancia ou pela instauragdo do subsequente processo
disciplinar de exercicio da pretensio punitiva;

1I — pela absolvi¢do ou imposi¢ao de penalidade;
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IIT — pelo reconhecimento da prescrigio;
DA SINDICANCIA

Art. 43 — A sindicancia ¢ o processo disciplinar de preparagio e investigagao instaurado
quando os fatos nio estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico. O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA,
quando tiver noticia de fato tipificado como crime ou infracio disciplinar, enviard a devida
comunicagio a autoridade competente, se a medida ainda nio tiver sido providenciada.

Art.44 — A sindicancia serd regida pelo principio do formalismo moderado, cabendo a
autoridade competente direcionar o processo para seu mais breve desfecho, determinando a
producao das provas necessarias a apuracio da infracdo, bem como de sua autoria.

Art. 45 — Se o interesse publico exigir, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Monte Santo - BA determinara, justificadamente o sigilo da sindicancia, permitindo o acesso aos
autos exclusivamente as partes e seus procuradores.

Art. 46 — Quando recomendar a abertura de processo administrativo disciplinar ou a
aplicacdo direta de penalidade, o relatério da sindicincia deverd apontar dispositivos legais
infringidos, bem como a autoria apurada.

Art. 47 — A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel a
critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Monte Santo - BA, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 48 — Da sindicancia podera resultar:

I — O seu arquivamento quando ndo identificada a autoria da infragao disciplinar ou
ilicito penal;

II — A instauragdo de processo disciplinar a ser regido pela Lei Estatutiria da Guarda
Civil Municipal e demais legislagio pertinentes no que couber.
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Art. 49 — Sempre que a infracio disciplinar ou o ilicito penal desejara imposi¢ao de pena
de suspensio sera obrigatério a instauracio de processo disciplinar.

Paragrafo Unico: Na constatacio de ilicito penal, os autos deverao ser
obrigatoriamente remetidos a autoridade para instauragio de procedimento penal.

DA APLICAGCAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 50 — Na aplicagio da sangdo disciplinar serdo considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infragido, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim
como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 51 — Sao circunstancias atenuantes:

I — estar classificado nas categorias de boa ou excelente conduta;
II — ter prestado relevantes servicos a comunidade;

IIT — ter cometido a infragdo para preservacao da ordem ou do interesse publico;
Art. 52 — Sao circunstincias agravantes:

1 — estar classificado nas categorias de conduta insuficiente ou tuim;
1I — reincidéncia em faltas da mesma natureza;

IIT — conluio de duas ou mais pessoas;

IV — falta praticada com abuso de autoridade;

V — pratica simultanea de 2(duas) ou mais infragoes;

VI — com premeditagio.

§ 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragio depois de
transitar em julgado a decisao administrativa que o tenha condenado por infragao anterior.
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§ 2° - Dé-se o transito em jugado administrativo quando a decisio nio comportar mais
recursos.

Art. 53 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigGes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade causar ao
erério, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico: As cominagoes civis, penais e disciplinares poderio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 54 — Na ocorréncia de mais de uma infragdo, serdo aplicadas as sangGes
correspondentes isoladamente.

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 55 — O Poder Executivo disponibilizara a estrutura ja existente para a consecucio
das atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal e da Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo - BA.

Art. 56 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo por conta de verbas
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 57 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA DE MONTE SANTO, em 30 de agosto de 2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 081, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

“Institui no Ambito Municipal o
Projeto Guardia Salvando Marias, e
d4 outras Providéncias”.

A Prefeita do Municipio de Monte Santo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas
pela Lei Organica do Municipio FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ela

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Projeto Guardia Salvando Marias, voltado a protecio de mulheres
em situacio de violéncia, por meio da atuagdo preventiva e comunitiria da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo, atendendo no que couber as disposi¢des da Lei Federal n®
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e § 8° do art. 226 da Constitui¢io
Federal.

Paragrafo inico. A aplicacio das a¢des de base do Projeto Guardia Salvando Marias sera
realizada pela Guarda Civil Municipal, de forma articulada com o Ministério Pablico do

Estado da Bahia.
Art. 2° Sio diretrizes do Projeto Guardia Salvando Marias:

I - Prevenir e combater a violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial contra as

mulheres, conforme legislacio vigente;

II - Monitorar o cumprimento das normas que garantem a protecio das mulheres e a

responsabilizacio dos agressores/autores de violéncia contra as mulheres

III - promover o acolhimento humanizado e a orientacdo as mulheres em situacio de
violéncia por Guardas Civis Municipais comunitirios especialmente capacitados, bem
como o seu encaminhamento aos servicos da rede de atendimento especializado, quando

necessatio.

Art. 3° O Projeto Guardia Salvando Marias sera aplicado pela Guarda Civil Municipal.
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§ 1° A coordenagio, o planejamento, a implementa¢do e o monitoramento do projeto dar-
se-20 de forma articulada entre a Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania, Secretaria de

Assisténcia Social e o Ministério Publico do Estado da Bahia.

§ 2° A operacionaliza¢io das agcdes do Projeto, a partir do planejamento mencionado no §

1° deste art., serd realizado pela Guarda Civil Municipal de Monte Santo.

§ 3° Cabera a Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania definir as diretrizes para o
atendimento as usuarias do Projeto, em consonancia com as referéncias e normas vigentes
para atendimento as mulheres vitimas de violéncia, bem como prover o apoio técnico-

administrativo e os meios necessarios ao funcionamento do Projeto.

§ 4° A participagdo nas instancias de gestao sera considerada prestagio de servigo publico

relevante, nio remunerada.
Art. 4° O Projeto Guardia Salvando Marias sera executado por meio das seguintes agoes:
I - identificagdo e selegao de casos a serem atendidos, pelo Ministério Piblico da Comarca;

II - Visitas domiciliares periddicas e acompanhamento pela Guarda Civil Municipal de

Monte Santo dos casos selecionados;

IIT - verificagdo do cumprimento das medidas protetivas deferidas e adogao das medidas

cabiveis no caso de seu descumprimento.

IV - encaminhamento das mulheres vitimas de violéncia para os servicos da Rede de
Atendimento e para o servico de assisténcia judiciaria de Defensoria Publica do Municipio

de Monte Santo, quando for o caso;
V - capacitagio permanente de guardas civis municipais envolvidos nas agoes;

VI - realizacio de estudos e diagnéstico para o acumulo de informagoes destinadas ao
aperfeicoamento das politicas publicas de seguranga que busquem a prevengio e o combate

a violéncia contra as mulheres.
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Paragrafo tinico. Os encaminhamentos previstos no inciso I do “caput” deste artigo

ocorrerdao mediante a celebraciao de convénios, termos de cooperacio, termos de parceria,

ajustes ou instrumentos congéneres com a Prefeitura Municipal de Monte Santo.

Art. 5° Para a execugio do Projeto Guardia Salvando Marias poderdo ser firmados
convénios, contratos de repasse, termos de cooperagio, ajustes ou instrumentos
congéneres com 6rgios e entidades da Administragao Publica Municipal, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios, bem assim com consércios publicos e entidades

privadas.

Art. 6° As despesas decorrentes da implementagio do Projeto Guardid Salvando Marias
correrdo a conta de dotagbes orcamentarias proprias da Secretaria de Seguranca Publica e

Cidadania.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicdes em

contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE MONTE SANTO, em 30 de agosto de 2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 082, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

“Cria o Programa Ronda Escolar da Guarda Civil
Municipal e institui as A¢des de Prevencio a Vida no
ambito das escolas de ensino fundamental — séries
iniciais e finais e de ensino médio, publicas e privadas
do municipio de Monte Santo, Estado da Bahia.”

A Prefeita do Municipio de Monte Santo, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Organica do
Municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Ronda Escolar da Guarda Civil Municipal que sera desenvolvido
de forma integrada pelas Secretarias de Educagio e Seguranga Publica.

Paragrafo unico. O objetivo do Programa de que trata o caput deste artigo é apoiar e promover
o policiamento ptreventivo das Unidades Escolares da Rede de Ensino do Municipio de Monte Santo Bahia.

Art. 2° Sera constituida uma Comissiao Gestora do Programa, que serd composta por:
1 - representantes da Secretaria de Educagio;

II - representantes da Secretaria de Seguranga Publica ou 6rgao correlato em caso
de inexisténcia;em
IIT — representante da Guarda Civil Municipal de Monte Santo

1V - representantes dos Gestores Escolares.

Paragrafo unico. A Comissio Gestora realizara reunides periddicas para avaliagiodos
resultados e adequagoes necessarias ao aperfeicoamento do Programa.

. Art. 3° Compete a Ronda Escolar Municipal, respeitadas as normas estaduais e
federais:

I - realizar vistorias preventivas no ambiente escolar e imediagdes em horarios de entrada e
saida do corpo discente;

II- preservar a integridade fisica do corpo discente e docente, garantindo o atendimento de
ocorréncias emergenciais, visando a ampliacdo da seguranca no ambito escolar;

III- realizar patrulhamento nas unidades escolates e, em catiter preventivo e/ou porsolicitagio
da gestdo das Unidades Escolares, objetivando a preservagio da ordem publica, com vista a
assegurar a seguranc¢a fisica das instalagbes e pessoais dos alunos, professores ¢ demais
servidores da Educacao;

IV- identificar ¢ mapear as escolas com maiores incidéncias de casos;
V - planejar e implantar agSes socioeducativas preventivas junto a comunidade escolar, buscando

reforcar o vinculo de confianga entre a escola e a Corporacio na prevengio ao uso de drogas e
bebidas alcodlicas;
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VI- orientar e auxiliar a gestio das escolas na busca de solu¢ées de problemas
envolvendo criangas e/ou adolescentes e jovens por meio de a¢des preventivas,
emprego de técnicas ¢ métodos da justica restaurativa, mediacio de conflitos e
reducido de danos e/ou encaminhamento das ocotrréncias que resultem em atos
infracionais ou criminais ocorridos no ambiente escolar.

Art. 4° A operacionalizagio do programa Ronda Escolar Municipal dar-se-a
de forma integrada entre as Secretarias de Educagio e Seguranca Publica ou correlato,
em especial a Guarda Civil Municipal.

§ 1° Compete a Secretaria de Seguranca Publica ou correlato designar
equipes com o devido treinamento para efetuar as rondas e demais atividades constantes
do art. 3 desta lei.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracio e Seguranca Publica e
Secretaria de Educacio e Cultura destinard os recursos orcamentirios e financeiros
necessarios para a manuten¢ao do Programa, em comum acordo com a Secretaria de
Assisténcia Social.

§ 3° A Secretaria de Educagio podera inserir no planejamento financeiro
verbas para aquisi¢ao de veiculos para atender o Programa de que trata a presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE MONTE SANTO, em 30 de agosto de 2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 083, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

“Institui a Semana Municipal de Agoes
Voltadas a Lei Maria da Penha, nas escolas de
ensino fundamental — séries finais e de ensino
médio, pablicas e privadas”.

A Prefeita de Monte Santo, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao
conferidas através da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Semana Municipal de Ag¢oes Voltadas 4 Lei Maria da Penha - Lei
federal n° 11.340, de 7 de agosto de 20006, nas escolas de ensino fundamental — séries finais
e de ensino médio, publicas e privadas, localizadas no Municipio de Monte Santo.

Paragrafo tnico. As agGes serdo desenvolvidas, anualmente, na primeira semana do més
de agosto.

Art. 2° A presente Lei objetiva proporcionar aos alunos:

I — conhecimento e importancia da Lei Maria da Penha;

II — conscientizacdo sobre a preven¢do, combate e¢ punigdo contra atos de violéncia
sofridos pelas mulheres;

III — contextualizacao da realidade atual da mulher;

IV — viabilizacao da pratica de boas ac¢oes relacionadas a:

paz;

nao-violéncia;

igualdade de condi¢bes de vida;

plena cidadania;

conquista de direitos;

dignidade e respeito; e

outras a¢oes voltadas ao bem-estar das mulheres.

0@ Mmoo oo o

V — possibilidade da erradicacdo da violéncia contra a mulher; e
VI — refor¢o da ideia sobre igualdade de condi¢oes de vida entre homens e mulheres.

Art. 3° As escolas poderdo optar pela pratica das seguintes a¢oes em sala de aula ou fora
dela:

1 — palestras;

II — estudos e debates;

IIT — trabalhos;

TV — visitas; e
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V — outras atividades a critério da escola.

Art. 4° Para o cumprimento desta Lei, as escolas também poderao firmar parcerias com

o(a):

I — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;;

II — Centro Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

IIT — Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher —- DEAM;

IV — Guarda Civil Municipal - GCMMS; e

V — outras pessoas jutidicas ou fisicas dedicadas com a promogio do bem-estar da mulher.

Art. 5° A Semana Municipal de A¢des Voltadas a Lei Maria da Penha passara a fazer parte
do Calendario de Eventos do Municipio de Monte Santo, e serd realizada na primeira
semana do més de marco de cada ano.

Art. 6° Esta Lei poderi ser regulamentada no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA DE MONTE SANTO, em 30 de agosto de 2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 084, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

“Institui o Plano Municipal de
Seguranga  Publica, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA DE MONTE SANTO, ESTADO DA BAHIA, usando das atribui¢oes
que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO I DOS PRESSUPOSTOS DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Seguranca Publica, constante do Anexo Unico
deste diploma legal.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Seguranca Publica foi elaborado em consonancia
com:

a) A Lei Federal n° 13.675/18, do Plano Nacional de Seguranca Publica, e do Conselho
Nacional de Seguranca Publica - CONASP - instituido pelo Dectreto 6.950/2009, que
pressupde um sistema cujo objetivo é formular e propor em todo tertitério nacional
diretrizes pata as politicas publicas voltadas para a seguranca publica;

b) O reconhecimento da importancia dos principios ¢ das diretrizes de politica para a
populagdo em geral e em especial para grupos vulneraveis, para promover a formulagio ¢ a
avaliagdo de projetos, planos, programas e agdes de modo a possibilitar maior seguranga

publica.

¢) O entendimento de que a seguranga publica ¢ um conceito complexo, resultante do
contexto histérico e social, mas independente desses fatores, ¢ um direito e deve ser
assegurado como tal.

CAPITULO II DEFINIGAO DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 2° De acordo com a Conferéncia Nacional de Seguranca Publica, a Seguranga Publica
deve prezar pela defesa da dignidade humana, valorizacio e respeito a vida e a cidadania,
assegurando o atendimento humanizado a todos os individuos, respeitando as diversidades
religiosas, culturais, étnico- raciais, geracionais, de género, orientacio sexual e de pessoas
com deficiéncia. Conforme o artigo 144 da Constituicao Federal, a seguranga publica é
dever do Estado, mas direito e responsabilidade de todos.

CAPITULO III DAS FINALIDADES, DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PLANO
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Art. 3° O Plano de Seguranga Publica do Municipio de Monte Santo tem a finalidade de
promover e garantir a defesa da dignidade da pessoa humana, com valorizacio e respeito a
vida e a cidadania, assegurando atendimento humanizado a todas as pessoas, com respeito
as diversas identidades religiosas, culturais, étnico-raciais, geracionais, de género, orientagio
sexual e as das pessoas com deficiéncia da populagao.

Art. 4° Para atingir os objetivos do Plano Municipal de Seguranga Publica fica estabelecido
os seguintes aspectos fundamentais como eixos de trabalho:

| — Fortalecimento da fiscalizagio;

Il — Combate aos indicadores da criminalidade local;

Il - Integragdo de politicas publicas preventivas;

IV - Grupos vulneriveis;

V' - Relagio com a sociedade;

VI — Gestao estratégica do sistema de seguranca publica municipal;

VII- Fortalecimento da Guarda Civil Municipal e apoio aos demais 6tgios de seguranga
publica que atuam no Municipio de Monte Santo.

CAPITULO IV DO COMITE GESTOR

Art. 5° Sera instituido um Conselho Municipal de Seguranga Publica, como responsavel por
zelar pela operacionalizagdo das politicas definidas, 6rgios e entidades privadas ou sem fins
lucrativos que desenvolvam ag¢oes de Seguranga Publica.

Art. 6° As metas, a implementagido, o monitoramento e a avaliacdo das politicas, programas
e agoes integrantes do Plano de Seguranga Publica serdo supervisionados e eventualmente
adequados ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orcamentaria por
proposta do Conselho Municipal de Seguranca Publica encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° Poderio ser constituidos, no ambito da gestao do Plano de Seguranca Publica,
grupos de trabalho temadticos destinados ao estudo e a elaboragio de propostas sobre temas
especificos, a critério do Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Art. 8° A participacdo na instancia de gestio ou nos grupos de trabalho sera considerada
prestacao de servico publico relevante e, portanto, nao remunerada.

Art. 9° Fica facultado o convite a participagdo nas reunides do Conselho Municipal de
Seguranca Publica a representantes de entidades e 6rgios publicos e/ou privados, dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, bem como outros especialistas na
matéria, a fim de subsidiar o Conselho, emitindo parecetes e fornecendo informagdes.
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Art. 10 As Secretarias e 6rgaos designados a participar do Conselho Municipal de Seguranga
Publica deverio disponibilizar para o conhecimento informagdes sobre as politicas e
programas que lhes sdo atribuidas no ambito das a¢des referentes a Seguranga Publica, bem
como sobre as respectivas dotagdes orgamentarias.

CAPITULO V DAS COMPETENCIAS

Art. 11 Compete ao Poder Publico, em parceria com a sociedade civil, nos termos desta lei:

| - Formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagio dos objetivos,
diretrizes e metas do Plano Municipal de Seguranga Publica;

Il - Garantir a avaliagio ¢ a mensuragdo do desempenho assegurando sua efetivacio
pelos 6rgios responsaveis;

CAPITULO VI DOS PRAZOS DE VIGENCIA E REVISAO

Art. 12 Sera de 10 (dez) anos a duracio do presente Plano Municipal de Seguranca Publica,
contados a partir da data da publicacdo desta lei.

Art. 13 O Plano Municipal de Seguranga Publica serd revisto periodicamente, tendo como
objetivo a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo tGnico. A primeira revisao do Plano realizar-se-d apos 2 (dois) anos da data de
vigéncia desta lei, assegurada a participagio do Conselho Municipal de Seguranca Publica e
de ampla representagio do Poder Publico e da sociedade civil.

CAPITULO VII DOS RECURSOS

Art. 14 As a¢des do Municipio de Monte Santo poderdo ser executadas em colaboragio

com a Unido e demais entes da Federacdo, bem como com a sociedade civil.
Art. 15 O Plano Municipal de Seguranga Publica sera custeado por:

| - Dotag¢bes orgamentarias do Municipio consignadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual das Secretarias dos 6rgios envolvidos na
implementacio do Plano;

II' - Outras fontes de recursos destinadas pela Unido e/ou por outros entes da Federagio, ou
por outras entidades publicas e privadas.

Art. 16 O Poder Executivo Municipal devera dar ampla publicidade ao conteudo desta lei,
bem como a realizagdo de suas diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o controle
social em sua execugao.
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Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢oes em
contratio.

GABINETE DA PREFEITA DE MONTE SANTO, em 30 de agosto de 2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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ANEXO I PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA DE MONTE SANTO
Apresentagio

O Plano Municipal de Seguranga de Monte Santo, sera regido por este plano, que
reune um conjunto de agoes dividas em compromissos, justificativas e desafios, sendo
amplo, tendo o objetivo de aperfeicoar o sistema de seguranga publica no territério do
Municipio de Monte Santo, por meio de propostas que integtam politicas de seguranga,
politicas sociais e agdes comunitarias, com o intuito de tanto reprimir como de reduzir os
indices de violéncia, criminalidade e impunidade, fazendo com que haja um aumento da
seguranca de toda a populacio.

Sdo aspectos fundamentais para a aplicagio deste plano tem como foco a gestio
compartilhada entre os érgaos federados e a sociedade, através de a¢Ges diversificadas, que
vao desde a criagdo de uma patrulha fiscalizadora, como também de comités intersetoriais,
o fortalecimento de politicas publicas voltadas para a juventude, combate as drogas e
protecio as mulheres vitimas de violéncia, até o aprimoramento e fortalecimento da Guarda
Municipal e apoio aos demais 6rgaos de seguranga publica que atuam no municipio.

Justificativa

No Brasil, politicas de controle da criminalidade violenta tradicionalmente se
apoiam em perspectivas que enfatizam mecanismos institucionais juridicos e¢ de uso da
forca. De acordo com esta abordagem, o aumento da intensidade das atuagGes policiais
poderia, por si s6, representar ganhos para o controle da ocorréncia de crimes. Assim, o
aumento do efetivo policial, de sua capacidade bélica, de uma formacao constante, da
valorizacao do  profissional ~de  seguranca  publica,da sua  eficiéncia  em se

distribuir  pelos  espagos, além do  aumento da rigidez das puni¢oes
aplicadas aos criminosos seriam os principais instrumentos para a obtenc¢do de seguranga
publica.

Em uma perspectiva repressiva e reativa, problemas de seguranga, portanto, seriam
resolvidos exclusivamente pelo Estado e por suas instituicoes de forca e justica.
Recentemente, no entanto, as discussdes sobre o controle da ocorréncia de crimes tém se
deslocado em diregio a outros tipos de medidas, sobretudo aquelas que enfatizam as
caracteristicas das comunidades. De acordo com esta reotrientacdo, o fendémeno da
criminalidade apresenta associagdes com uma multiplicidade e complexidade de fatores
sociais que nao se esgotam no ambito da atuagao das agéncias policiais. Os modos de
organiza¢io das atividades rotineiras de uma populacio, por exemplo, podem contribuir
para a ocorréncia de crimes. E estas rotinas escapam ao ambito de atuagdo policial. O que
se observa, portanto, ¢ que atividades e condigbes rotineiras legitimas de uma comunidade
sao capazes, quase que por si s6, de levar ao aumento da criminalidade. Nao existe,
portanto, um consenso sobre a real capacidade que as forcas policiais tém de prevenir e
conter fenémenos de violéncia e de criminalidade. Isso porque os problemas de seguranca
nao sio problemas exclusivos do Estado e de seus mecanismos de for¢a e justica, mas
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também, em uma perspectiva preventiva, da sociedade civil e suas formas de auto-
organizagio, auto-regulamentagio de comportamentos. Tal mudanga de orientagiao implica
em alteragbes nas formas de delineacio de politicas publicas de seguranga. Aos
investimentos feitos sobre as organizagbes do sistema de justiga, somam- se investimentos
em atividades de diagndstico e levantamento de informagdes sobre comunidades,
fortalecimento dos mecanismos de participacao publica, criagio de projetos programas de
prevengio a violéncia que enfoquem as articulagoes comunitarias, fortalecendo seus pontos
fortes e diagnosticando e atuando sobre seus pontos fracos.

Politicas e programas desenvolvidos neste contexto tém como objetivo identificar
essas vulnerabilidades e capacidades, ja que comunidades se distinguem no que diz respeito
as dimensoGes relevantes para o processo de gestdo, o que faz com que sejam definidos
publicos de politicas de intervengdo e nao o publico da politica. Ainda, processos que levem
em conta essas multiplas capacidades e vulnerabilidades podem afetar diferentes dimensoes
de um mesmo fendémeno. Assim, por exemplo, politicas de controle de homicidios em areas
de risco e vulnerabilidade social, desde que levem em consideracao as diferentes facetas do
fenémeno (incluindo em sua agdo programas de capacitagio e desenvolvimento social)
podem apresentar impactos importantes sobre outros tipos de crimes e desordem, como
roubos, vandalismo e agressdo fisica, bem como sobre outras vulnerabilidades das
comunidades, como desemprego e evasao escolar.

COMPROMISSOS, DESAFIOS E ACOES
a) CRIMINALIDADE E FATORES POTENCIALIZADORES

Compromisso 1 — Intensificar a redugdo do nimero de homicidios.

Desafio 1 Aprimorar a investigacio relativa aos homicidios

Entre os anos de 2012 a 2022, na cidade de Monte Santo — Bahia, houve um
total de 96 CVLI (Crimes Violentos Letais Intencionais), sendo 5 em 2012, 5 em
Justificativa 2013, 10 em 2014, 7 em 2015, 12 em 2016, 15 em 2017, 10 em 2018, 12 em
2019, 12 em 2020, 3 em 2021 ¢ 5 em 2022. Fonte (Anuario de Seguranga Publica
da Bahia, ANO 1V) conforme o SEI (Superintendéncia de Estudos Econémicos
e Sociais da Bahia, disponivel no site: https://sei.ba.gov.br, em 2023 houve um
numero de 10 homicidios e no ano de 2024, ja foram registrados 5 homicidios,
conforme registros interno da policia civil local.

Cumpre salientar que no ano de 2017 houve um feminicidio que chocou toda
uma populagio a nivel nacional por conta da violéncia como foi ocorrido o
crime conforme pubhcado em dlversos meios de comunicagio a exemplo do

dos-filhos-pega-mais- de 21-anos-de-prisao-pot-feminicidio-na-ba.ghtml

Como também outro crime de repercussiao e comog¢io nacional conforme
Atualmente Monte Santo é habitada por 47.780 pessoas, de acordo com o
ultimo levantamento do IBGE.
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Analisar cada caso de homicidio, em parceria com a Policia Civil, de maneira a
Agio identificar outros elementos que permitam tragar um perfil dos autores, das vitimas
e, principalmente, da motivagio dos crimes.

Agio Dar visibilidade aos casos solucionados.
[Desafio 2 Reduzir o nimero de homicidios ligados ao trafico de drogas
Informagdes obtidas junto a Guarda Civil Municipal e as policias estaduais
Justificativa apontam que, hoje, a maior causa de homicidios em Monte Santo ¢ o trafico de
drogas.
Aci Intensificar a apreensio de armas nas areas mais afetadas pelo trafico de drogas.
¢io
Aca Desenvolver projetos que tenham como foco os jovens envolvidos com o trafico
§ao de drogas.
Aci Conscientizar os usuarios de drogas sobre as consequéncias danos que o trafico
30 .
s traz para a sociedade.
Desafio 3 Reduzir os homicidios resultantes dos conflitos interpessoais

Ainda que esses crimes tenham sido reduzidos drasticamente nos ultimos anos,
Monte Santo segue enfrentando problemas com homicidios causados por
Justificativa situaces banais, onde a presenca da arma, do dlcool e a valorizagdo da cultura
da violéncia sao fatores decisivos para que um conflito simples acabe em morte.

Agio Intensificar as a¢oes de desarmamento (ver compromisso 6)

Agio Promover a Cultura de Paz (ver compromisso 7)

Compromisso 2 — Implementar Politicas Publicas voltadas para a juventude.

Desafio 1 Articular transversalmente politicas publicas para a juventude

Nos ultimos anos, as politicas publicas incorporaram projetos voltados para os
problemas especificos da juventude. Estd comprovado que parte delas também
funcionam como politicas de prevengao a violéncia. Para garantir a eficacia de tais
acoes, no entanto, ¢ preciso incorporar a juventude como parte da solucio, seja
ouvindo suas demandas e sua percepcio dos problemas, seja investigando suas
motivagdes e perspectivas. Assim, é necessaria uma agdo transversal e articulada,
centrada em um érgio que possa estabelecer o didlogo com os 6rgaos executores
€ com Os grupos juvenis.

Justificativa

Criar a Coordenadoria da Juventude, 6rgao capaz de articular o Centro de
Agio Referéncia da Juventude, grémios estudantis, grupos juvenis e associagdes de bairro,
estabelecendo um canal especifico de comunicagio entre estes e as diversas areas

do poder publico.

Desafio 2 | Conhecer melhor os jovens em situagio de risco social
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A informagdo ¢ um elemento valioso na elabora¢io de politicas puiblicas. No
Justificativa campo da Seguranga, os dados tém se mostrado cada vez mais uteis no
planejamento das agdes estratégicas. Faltam dados especificos sobre a juventude
em situagio de risco.

Realizar pesquisa qualitativa e quantitativa para tragar o perfil da juventude
envolvida com a criminalidade. O resultado dessas pesquisas devera mostrar a
Agio histéria de vida desses jovens, eventuais crimes cometidos, motivacoes que levam
20 envolvimento com a criminalidade, sua experiéncia com o sistema de justica e
suas perspectivas para o fututo.

Desafio 3 Ampliar e qualificar os projetos voltados para a juventude em situagdo de
risco social

Apesar de serem autores e vitimas preferenciais da ctiminalidade, adolescentes e
Justificativa jovens ndo dispdem de programas ou oportunidades que respondam suas
demandas. Dentre os projetos existentes, poucos estio desenhados
especificamente para contribuir com a redugao da violéncia.

Desenvolver projetos e programas que, a partir do diagnéstico da juventude de
Agio Monte Santo, possam oferecer alternativas para o envolvimento e formagio do
jovem como sujeito de direitos e protagonista da mudanga de sua comunidade.

Desafio 4 Municipalizar o cumprimento da medida socioeducativa de Liberdade
Assistida
Atualmente o posto mais préximo na regido para cumprimento de L.A. fica em

Justificativa Monte Santo. A distincia dificulta o cumprimento correto da medida por parte do
jovem e ¢ um obstaculo para que os membros da sua familia se envolvam nesse
processo.

Acio Acelerar o processo de municipalizacao da medida.

Agio Selecionar parceiros da sociedade civil para atuarem como executores da medida

sécio educativa no Municipio.

Compromisso 3 — Combater a violéncia contra a mulher.

Desafio 1 Aprimorar a coleta de dados estatisticos dos crimes cometidos contra
mulheres

Em Monte Santo, o acompanhamento das estatisticas de violéncia contra mulher
¢ resultado da combinagio dos numeros dos boletins de ocorréncia registrados
Justificativa na Delegacia da Mulher e do numero de atendimentos realizados na Rede de
Atendimento 2 Mulher do Municipio. E preciso unificar essas fontes de
informagao, criando um unico mecanismo de coleta e divulgagiao dos dados.
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Criar um sistema unico de registro dos crimes cometidos contra a mulher, reunindo
Agio os dados das ocorréncias registradas na Delegacia da Mulher e os atendimentos
realizados na Rede de Atendimento a Mulher do Municipio.

Desafio 2 Criar rede de apoio a mulher vitima de violéncia
O atendimento a vitima ¢ uma etapa fundamental para a eficicia das acoes de
Justificativa combate a violéncia contra a mulher. E preciso garantir um ciclo de

atendimento completo que aumente o nimero de casos solucionados e diminua
o risco das vitimas durante o processo.

Agio Desenhar o ciclo de atendimento, identificando parceiros fundamentais na
formacio da rede.

Agio Elaborar um procedimento que priorize a comunicagao entre os atores
envolvidos e o atendimento integral da vitima.

[Desafio 3 Reduzir a subnotificagio dos crimes cometidos contra mulheres

Ainda no que se refere as estatisticas, sabemos que a violéncia doméstica é um
Justificativa dos crimes que mais enfrenta o problema da subnotificacio. Estima-se que uma
em cada duas mulheres violentadas nio denuncia a agressio.

Agio Realizar campanha de conscientizagio sobre a importancia e os beneficios da
denuncia de violéncia contra mulher, alertando para os riscos da omissio.

Agdo Estabelecer parceria com hospitais publicos para qualificar e registrar os
atendimentos que indicarem violéncia contra mulher.

Capacitar agentes de satde do Programa de Satude para a Familia para que estes

Agdo aproveitem sua rotina de visitas para identificar e notificar eventuais casos de
violéncia.
Desafio 4 Conscientizar a populagdo das causas, tipos e efeitos da

violéncia contra a mulher

A violéncia contra a mulher ¢é resultado de uma associagio de fatores, ¢ nio de
Justificativa uma unica causa. No entanto, os atendimentos prestados as vitimas, assim como
os B.O’s, apontam algumas causas recorrentes, tais como tensoes e conflitos do
cotidiano, desemprego e o consumo abusivo de alcool.

Realizar ampla campanha que promova os direitos das mulheres, a
Agio conscientizacdo das causas e efeitos da violéncia contra ela e a valotizacio da
queda nos indices no Municipio.

Compromisso 4 — Contribuir para a redugio e combate da violéncia nas escolas:

Desafio 1 Promover a Cultura de Paz nas escolas municipais
A escola, enquanto espaco de formagio privilegiado de criangas e jovens e
Justificativa equipamento publico capaz de mobilizar a comunidade, ¢ um campo rico em
possibilidades para a educacio para a paz.
Acio Criar o Programa de Ronda Escolar da Guarda Civil Municipal.
Acio Realizar agoes de desarmamento infantil.
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Criar grupos envolvendo diretores, professores, pais e alunos para discutir os

Agio problemas enfrentados pela escola, demandas da comunidade e sugestoes de
atividades a serem desenvolvidas e implementar programa de agoes.

Agio Implementar programa de criagio de Grémios nas escolas municipais.

Desafio 2 Garantir a abertura das escolas municipais no final de semana
Esta é uma recomendacio do Governo Federal e da UNESCO, que observaram

Justificativa redugio de até 60% dos indices de violéncia nas regides onde ela foi acolhida.

Agio Abrir escolas municipais no final de semana para praticas esportivas e
socioculturais.

Agio Desenvolver atividades utilizando o espago da escola que envolvam a
comunidade como um todo.

Desafio 3 Aprimorar o policiamento escolar
A garantia da manutenc¢ao da paz nas dreas proximas as escolas diminui as chances

Justificativa reais de que estudantes tenham contato com atividades ilicitas e, a0 mesmo tempo,
consolida a imagem da escola como um lugar seguro.

Agio Realizar treinamento especifico para a GCM que atua nessa drea.

Agdo Planejar as acdes em parceria com a Secretaria de Educagio.

Compromisso 5 — Combater a sensagio de inseguranga.

Desafio 1

Consolidar o conceito de informagéo responsavel na area de Seguranga
publica

Justificativa

O tratamento dado pela midia a cobertura da criminalidade pode contribuir
para a reducio ou agravamento da sensa¢io de inseguranga.

Agio

Trabalhar com a midia local, sensibilizando jornalistas para os efeitos dos
sensacionalismos na cobertura de temas relacionados a criminalidade e
violéncia.

Desafio 2

Garantir que a populagio seja informada sobre o quadro da criminalidade,
suas causas e efeitos, bem como os avangos no seu combate.

Justificativa

O avanco da criminalidade na ultima década criou, além de uma cultura do medo,
uma série de mitos referentes as causas e efeitos da violéncia. B preciso combater
esses mitos, trabalhando na elaboracio de politicas fundamentadas em dados e
informagdes reais sobre a criminalidade. Ao mesmo tempo, é preciso garantir que
a populacio tenha acesso a essas informagdes decisivas para estabelecer uma
percepgio real dos indices de violéncia e risco. No caso de Monte Santo, a

divulga¢io desses dados teria impacto imediato.

Agio

Criar Lei Municipal que obrigue a Prefeitura a divulgar periodicamente estatisticas
criminais, definindo os ctimes.

Agio

Disponibilizar as estatisticas criminais do Municipio para a popula¢io por meio de|

um site onde possam essas informagdes possa ser acessadas.
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Agdo Disponibilizar mensalmente para a imprensa os numeros ¢ analises da Prefeitura
sobre os principais ctimes cometidos em Monte Santo.

Desafio 3 Armar a Guarda Civil Municipal para ajudar na prevengio da violéncia e
redugio da criminalidade

O armamento oficial da Guarda Civil Municipal seguindo todos os principios legal
ajudara a reforgar as agbes de policiamento e prevengio a violéncia no Municipio,
Justificativa haja vista que os Guardas Civis Municipais poderdo ter uma atuacdo mais forte,
assim como poderem estar se protegendo diante da criminalidade, e desta forma
esta promovendo a ordem publica e ampliar a sensagio de seguranca da
populagio.

Organizar juridicamente a GCM perante os tramites legais, fazer o convénio com 2
Agio Policia Federal, fazer os devidos treinamentos ¢ avaliagdes conforme determina al
legislagdao, assim como adquirir equipamentos bélicos para serem usados em|
detrimento do servigo pelos Guardas Civis Municipais.

Compromisso 6 — Desarmamento.

Desafio 1 Dar continuidade e ampliar as agdes visando o desarmamento e a
apreensdo da armas ilegais

Diminuir a circulagio de armas significa diminuir o nimero de armas nas maos dos
Justificativa criminosos e reduzir o nimero de pessoas que perdem a vida por motivos banais.

Realizar, em parceria com as policias estaduais, assim como através da Guarda Civil
Agio Municipal, batidas no horario noturno e nos finais de semana, proximos aos locais|
de grandes concentracoes de pessoas e onde tradicionalmente ocorrem os
homicidios futeis.

Agio Manter a Campanha de Recolhimento de Armas, intensificando sua divulgagio.

Acio Manter o projeto de desarmamento infantil e leva-lo as escolas estaduais.

Compromisso 7 — Combater a cultura de violéncia difundindo a Cultura de
Paz:

Desafio 1 Desenvolver campanhas valorizando a resolugio pacifica de conflitos

Boa parte dos homicidios ocorre por motivos futeis, decorrentes da aposta na
violéncia como a tnica maneira de resolver conflitos, ainda que banais. Além

Justificativa disso, uma série de jovens sao atraidos para a criminalidade na esperanca de
garantir espago, tespeito, visibilidade e possibilidade de conquista através da
violéncia.

Agio Desenvolver campanha de conscientizagio voltada para o publico jovem

mostrando os riscos do envolvimento criminal e desglamurizando a violéncia
como espago “legitimo” de conquista de poder e respeito. A campanha deve
combinar estratégias de comunicag¢ao tradicional e inovadora, através de eventos,
debates, shows, atuagdo em escolas, parques, etc.
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Desafio 2 Envolver as mulheres na difusio da Cultura de Paz

As mulheres tém um envolvimento em atividades criminosas e violentas muito
menor que o dos homens. Correspondem a menos de 10% da populagao
prisional e, entre jovens, a menos de 4% das vitimas de homicidios. O publico
feminino, contudo, principalmente as maes e namoradas ou esposas, tem um
papel fundamental na formag¢ao do homem e pode ser um aliado importante no
estimulo de uma Cultura de Paz. Muitas vezes ¢ no interesse de conquistar o
sexo oposto que o adolescente e jovem adota um comportamento “machao” e
violento.

Justificativa

Agio Desenvolvimento de ag¢oes e campanhas focadas nas mulheres para que estas
nao valorizem homens violentos.

Desafio 3 Promover a mediagdo de conflito a partir dos niicleos habitacionais

A resolucio de conflitos de maneira violenta muitas vezes é a unica alternativa
para lidar com questes fundamentais em areas onde o Estado e a Justica nio se
fazem presentes. A descrenga nas instituicoes publicas, reforgada pela
inacessibilidade e vagarosidade do sistema judicial, certamente contribui
decisivamente para a aposta no “todos contra todos” e na prevaléncia da
violéncia como método privilegiado para conquista ou manutencao de direitos.

Justificativa

Pela propria ocupagio da cidade, os nicleos habitacionais se caracterizam como
centros de grande articulacio social comunitaria e muitos se constituem areas
concentracio de conflitos.

Agio Criar “Centros de mediac¢do de conflito” nos Nucleos Habitacionais

Desenvolver cursos de formagio de mediadores comunitérios, que
Agio auxiliariam na resolugdo nio judicial nem violenta de conflitos, privilegiando a
formagio de pessoas respeitadas pela comunidade.

Agio Oferecer cursos e cartilhas simplificadas com explicagbes sobre a legislagao
pertinente aos motivos geradores de conflitos na cidade.

Desafio 4 Integrar as agdes do Conselho de Cultura de Paz, criado pela Camara dos
Vereadores, com as agdes da Secretaria voltadas para Seguranga Publica
Cada vez mais comuns, os Conselhos de Cultura de Paz sio instrumentos
importantes de debate sobre o tema da Cultura de Paz e como trabalha-lo na
Justificativa pratica. A associagdo entre o Conselho e a Secretaria voltadas para Seguranga
Publica criard um canal importante de didlogo entre estes 6rgaos, contribuindo
para que a Cultura de Paz seja adotada transversalmente no trabalho da
Secretatia, além de auxiliar na criagdo de projetos especificos.

Agio Estabelecer canais de didlogo entre o Conselho e a Secretaria.

Desafio 5 Desenvolver cursos de Cultura de Paz nas escolas
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A educagio tem sido a principal aliada na promocio da Cultura de Paz em nossal

Justificativa sociedade. A partir de um trabalho sélido nas escolas, que valorize a vida, a
diversidade, a convivéncia pacifica e a promogio dos valores da paz, as criangas
tém acesso a um universo bastante distinto daquele mostrado pelos meios de
comunicagio e até pela sociedade a sua volta.

lAgdo [Pelos meios de comunicagio e até pela sociedade a sua volta. Defendido pelo
Manifesto 2000 da UNESCO.

Compromisso 8 - Cimeras de seguranga: estabelecer um conjunto de regras e
limites de utilizagao:

Desafio 1 Criar regulamento interno de uso e implicagdes das cimeras, bem como
das imagens registradas
Sendo esse um instrumento ainda novo de trabalho, ¢ preciso estabelecer um
Justificativa conjunto de regras que deixem claro seus objetivos e os limites de uso.
Criar grupo de trabalho com especialistas externos, GCM e Policia Militar, no|
Agdo interior da a Secretaria voltadas para Seguranca Publica para elaborar o
regulamento.
Acio Criar o regulamento de uso das cimeras e das imagens.
b) GESTAO

Compromisso 9 - Ampliar a articulagdo da Secretaria voltadas para
Seguranga Publica com as outras secretarias do Municipio:

Criar um Grupo de Gestio em Seguranca composto pelas secretatias relativas a
Desafio 1 todas as dreas de atuacio do Plano, no Gabinete do Prefeito.
Aumentar o nimero de atores institucionais envolvidos em ag¢des que podem
Justificativa resultar na prevencio da criminalidade. Dessa maneira o Plano Municipal de
Segurancga garante sua execucdo transversal.
Acio Criar Grupo de Gestio.
Agio Estabelecer metodologia de trabalho do grupo, prioridades de atuacio e seu
planejamento estratégico.
Agdo Estabelecer um calenditrio trimestral de reunides.

Compromisso 10 — Criar canais alternativos de participagdo popular na gestio
da Secretaria voltadas para Seguranga Puablica:

| Desafio 1

| Criar canais alternativos de participagdo popular
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A construgao de politicas piblicas em conjunto com a sociedade civil ¢ uma das
garantias da eficicia dessas agbes. A aproximacio entre poder publico e
sociedade civil ¢ fundamental na medida em que garante informagdes mais
confiaveis, co-responsabilizacio pelas politicas ¢ o desenho de a¢oes especificas
para cada area da cidade.

Nesse sentido, ¢ preciso ampliar as possibilidades de agdo de seus representantes.

Justificativa

Agio Criar féruns itinerantes para debater o tema da Seguranca em cada baitro.

Criar, a partir dos féruns, Comissoes Regionais que possam colaborar no
Agdo diagnéstico, implementacio e monitoramento das politicas de Seguranca.

Agio Investir na capacitagdo dos gestores e participantes das comissoes, conselhos,
féruns e associagdes.
Agio Sistematizar as atividades do férum e das Comisses Regionais.

Compromisso 11 - Aprimorar o curriculo de formagido da Guarda Civil Municipal
e melhorar sua estrutura para reforgar sua atuagio:

Desafio 1 Criar o Centro de Formagdo e um programa amplo de formagiao continuada da
Guarda Civil Municipal, enfatizando seu potencial gestor.

Hoje, a GCM de Monte Santo ¢ responsavel pela execugio de uma série de
Justificativa acoes, no entanto, ¢ possivel ampliar seu potencial de atuacio, investindo na sua
capacidade de elaboragio de projetos e articulagdo com outros parceiros.

Criar o Centro de Formacio por meio de Lei Municipal e elaborar e
Agio implementar novo curticulo de formagio orientado para a gestio de politicas
publicas preventivas.

Desafio 2 Garantir a constante requalificagido da Guarda Civil Municipal
O aperfeicoamento constante dos quadros da GCM ¢é uma garantia da
Justificativa qualidade do seu trabalho, além de proporcionar aos préprios guardas

mobilidade dentro da corporagio por meio de concurso interno.

Agio Estabelecer no planejamento da a Secretaria voltadas para Seguranca Publica
calendério de cursos de requalificacio.

Compromisso 12 - Incrementar o sistema de informagdes criminais.

Desafio 1 Unificar e padronizar as informagdes existentes

Para facilitar a consulta desses dados e o trabalho da Guarda Civil Municipal,
¢ preciso aprimorar a qualidade desses dados, padronizando a informagio e
Justificativa utilizando referéncias (taxas criminais calculadas para cada 100.000
habitantes) que possibilitem o cruzamento desses dados com outras fontes.
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Agio Padronizar as informacGes e dados existentes de acordo com periodo, tipo de
ocorréncia, quantidade de informagio, etc.

Desafio 2 Criar estratégias de coleta de informagdes especificas para crimes contra a pessoa
e crimes contra o patrimonio.

Para se ter um quadro completo dos crimes ocorridos, as informagoes
provenientes dos boletins de ocorréncia sao insuficientes. Além do pouco
Justificativa detalhamento da informagao proveniente dos B.Os, ha também o problema da
subnotificagdo, em especial dos crimes contra o patrimonio.

Acgio Treinar funcionarios de escolas e hospitais para registro e notificagao de casos de
violéncia identificados e atendidos.

Acio Elaborar questionario a ser distribuido nos hospitais e escolas.

Acdo Realizar pesquisa de vitimizagio.

Compromisso 13 - Avaliagido da execugio e impacto do Plano.

Desafio 1 Avaliar semestralmente a implementagio do Plano
A avaliagdo é fundamental para o sucesso na implementacao do plano: garante
Justificativa transparéncia para administragio, ¢ um instrumento de sistematizagdo e acimulo

de conhecimento na area e permite o redesenho das politicas.

Agio Prever no planejamento municipal o “momento avaliativo”.

¢) URBANIZACAO

Compromisso 14 - Desenvolver novas etapas do processo de fechamento de

bares:
Desafio 1 Garantir o cumprimento da Lei de Fechamento de Bares
Justificativa Esta comprovado que a fiscaliza¢do intensa foi um fator decisivo na eficacia
da lei.
Agio Dar continuidade ao processo de fiscalizacio.
Desafio 2 Desenvolver agdes que reduzam a venda de bebida alcoélica.
A educagio e a difusdo de boas praticas sio instrumentos poderosos que
Justificativa podem, de maneira simples, colaborar no combate a criminalidade relacionada a

ingestdo abusiva de alcool.

Elaborar um curso para ser oferecido aos donos e funcionarios de bares, além
Agio de material de divulgacdo das nog¢bes basicas de como vender bebida alcodlica
dentro da lei.

Cria¢do do selo de qualidade para bares que atuarem dentro da lei. Tal selo
Agio garantird um conjunto de beneficios aos proprietarios  desses
estabelecimentos.
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Desafio 3 Estimular a criagio de alternativas de geracdo de trabalho e renda para os
comerciantes que desejarem mudar de atividade econ6mica.

Hoje em Monte Santo possui diversos bates, e com o fechamento de alguns bares
Justificativa ou similar, é preciso indicar alternativas de atividade
econdmica para os comerciantes, muitos deles dentro do Nucleo Habitacional.

Estabelecer parceria com centros de formagdo técnica onde possam ser
Agio oferecidos cursos de capacitacio profissional para donos e funcionarios de bar
como alternativa a esse ramo de atividade.

Compromisso 15 - Investimento na criagdo e melhoria de espagos publicos.

Desafio 1 Recuperar e ampliar as op¢Ges de lazer e convivéncia comunitaria (pragas,
patques, quadras esportivas, etc), com foco na prevengio

Espagos publicos sio locais privilegiados de integracio e mobilizacio
comunitaria, em especial da juventude. Criam oportunidades de novas relagoes
Justificativa entre membros da comunidade e estimulam o associativismo e as iniciativas
coletivas. Por outro lado, a deterioracio de espagos comuns provoca seu
esvaziamento, dando margem a ocupagio indevida, a pratica de agdes ilicitas e a
proliferacao do medo.

Agio Mapear, a partir das informacoes criminais, as regides prioritarias da cidade e os
espacos que necessitam de intervencao e investimento.
Agio Estabelecer parceria com a iniciativa privada, para construir, recuperar e manter

€spagos NOvos ou ja existentes.

Desafio 2 Dar continuidade ao programa de iluminagio publica
A cidade ja conta com um programa de modernizagdo da iluminagao publica
Justificativa cujo principal objetivo € tornar as ruas mais seguras. Seu impacto positivo

confirma a necessidade de dar continuidade ao programa.

Agio Atender as demandas ainda nio concluidas de iluminacio publica.
>
privilegiando as ruas com maiores ocorréncias criminais.
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