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DECRETOS FINANCEIROS - REPUBLICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
PRACA PROFESSOR SALGADO - CENTRO
CNPJ: 13.698.766/0001-33 - CEP: 48.800-000 - MONTE SANTO - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 20 DE 29 DE MAIO DE 2024

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagio no valor total de R$ 5.102.000,00
(Cinco milhées e cento e dois mil reais), para fins que se
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de
acordo com o que Ihe confere a Lei Municipal 065/2023 de 04 de dezembro de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$5.102.000,00 (Cinco
milhdes e cento e dois mil reais) a saber:

Dotacoes Suplementares

030750 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.038 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.36.00 / 15690000 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 200.000,00
4.4.90.52.00 / 15420000 - Equipamentos e Material Permanente 902.000,00
Total por Agao: 1.102.000,00

2.051 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA

3.1.90.11.00 / 15421070 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.000.000,00
Total por Agio: 4.000.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 5.102.000,00

[ Total Suplementado: 5.102.000,00]

Art 2°. - A propdsito cabe-me informar que para atender a suplementagao acima, serdo anuladas parcialmente efou
totalmente as seguintes dotagdes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n°® 4.320.

Dotacées Anuladas

030750 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.022 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA
4.4.90.51.00/ 15690000 - Obras e Instalacoes 200.000,00
Total por Agdo: 200.000,00
2.038 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.11.00 / 15421070 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.902.000,00
Total por Agido: 4.902.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 5.102.000,00
[ Total Anulado: 5.102.000,00]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
PRAGA PROFESSOR SALGADO - CENTRO
CNPJ: 13.698.766/0001-33 - CEP: 48.800-000 - MONTE SANTO - BA

WONTE Stz

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugbes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quarta-feira, 29 de maio de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE SANTO, Estado da Bahia, em 29 de maio de 2024.

: 622.420.755-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
PRAGA PROFESSOR SALGADO - CENTRO
CNPJ: 13.698.766/0001-33 - CEP: 48.800-000 - MONTE SANTO - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 19 DE 22 DE MAIO DE 2024

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagido de Dotagao no valor total de R$ 3.245.000,00
(Trés milhdes e duzentos e quarenta e cinco mil reais),
para fins que se especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE SANTO, no uso de suas atribuigbes legais, constituicionais e de
acordo com o que lhe confere a Lei Municipal 065/2023 de 04 de dezembro de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagéo orgamentaria totalizando R$3.245.000,00 (Trés
milhdes e duzentos e quarenta e cinco mil reais) a saber:

Dotacbes Suplementares

030505 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

2.071 - MANUTENGAO DO CONSORCIO PUBLICO

3.3.93.39.00 / 15000000 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total por Acgio: 20.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 20.000,00

030707 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

2.011 - MANUTENGAO DOS FESTEJOS E ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.39.00 / 15000000 - Qutros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 2.000.000,00
Total por Agéo: 2.000.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 2.000.000,00

030750 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.005 - MANUTENAGAO DAS AGOES DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00 / 15400000 - Material de Consumo 300.000,00
Total por Agio: 300.000,00

2.007 - MANUTENGAO DAS ACOES DA MERENDA ESCOLAR

3.3.90.30.00 / 15500000 - Material de Consumo 160.000,00
Total por Acgio: 160.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 460.000,00

030851 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.014 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 700.000,00
Total por Agao: 700.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 700.000,00

030909 - SEC MUN DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
PRAGA PROFESSOR SALGADO - CENTRO
CNPJ: 13.698.766/0001-33 - CEP: 48.800-000 - MONTE SANTO - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

2.035 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

3.3.90.30.00 / 17200000 - Material de Consumo 50.000,00
Total por Agao: 50.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 50.000,00

031111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

2.036 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias - Civil 15.000,00
Total por Agdo: 15.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 15.000,00

[ Total Suplementado: 3.245.!!00,!!0J

Art 2°. - A propdsito cabe-me informar que para atender a suplementacdo acima, seréo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagbes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n° 4.320.

Dotacbes Anuladas

030750 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.003 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

4.4.90.51.00 / 15500000 - Obras e Instalacoes 40.000,00
Total por Agio: 40.000,00

2.038 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.30.00 / 15400000 - Material de Consumo 300.000,00
3.3.90.39.00 / 15500000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 120.000,00
Total por Agéo: 420.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 460.000,00

030851 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.015 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

3.3.50.85.00 / 15001002 - Transferéncias por meio de Contrato de Gestao 2.000.000,00
Total por Agao: 2.000.000,00

2.018 - MANUTENGAO DAS AGOES DA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.1.90.11.00 / 16000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 700.000,00
Total por Agido: 700.000,00

2.117 - MANUTENCAO DAS ACOES DA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

3.1.90.11.00 / 15001002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000,00
3.1.90.13.00 / 15001002 - Obrigacoes Patronais 20.000,00
Total por Acio: 35.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 2.735.000,00

030909 - SEC MUN DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
PRAGA PROFESSOR SALGADO - CENTRO
CNPJ: 13.698.766/0001-33 - CEP: 48.800-000 - MONTE SANTO - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

1.018 - PAVIMENTAGAO E REQUALIFICAGAO DE RUAS E VIAS PUBLICAS

4.4.90.51.00/ 17200000 - Obras e Instalacoes 50.000,00
Total por Agao: 50.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 50.000,00

[ Total Anulado: 3.245.000,00]

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugbes normativas necessérias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quarta-feira, 22 de maio de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE SANTO, Estado da Bahia, em 22 de maio de 2024.

Pref¢ita Municipal
CPE#622.420.755-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
PRACA PROFESSOR SALGADO - CENTRO
CNPJ: 13.698.766/0001-33 - CEP: 48.800-000 - MONTE SANTO - BA

DECRETO DE EXCESSO DE ARRECADAGAO

DECRETO N° 16 DE 14 DE MAIO DE 2024
LEI MUNICIPAL N° 065/2023 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADAGAO no valor de R$ 3.441.324,30 (Trés milhGes e
quatrocentos e quarenta e um mil e trezentos e vinte e
quatro reais e trinta centavos ).

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei Municipal 065/2023 de 04 de dezembro de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no Orgamento do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagéo
orgamentaria totalizando R$ 3.441.324,30 (Trés milhdes e quatrocentos e quarenta e um mil e trezentos e vinte e quatro
reais e trinta centavos ) na(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

Dotagdes Suplementares

030505 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

2.032 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consuma 29.030,00
3.3.90.39.00 / 15010000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 2.726.748,85
Total por Agdo: 2.755.778,85

Total por Unidade Orgamentaria: 2.755.778,85

030909 - SEC MUN DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICO

2.035 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

3.3.90.30.00/ 15010000 - Material de Consumo 71.176,43
3.3.80.39.00 / 15010000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 534.163,27
Total por Agdo: 605.339,70

Total por Unidade Orgamentaria: 605.339,70

031010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.034 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.30.00 / 17490000 - Material de Consumo 8.000,00
Total por Agao: 8.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 8.000,00

031111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

2.036 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

3.3.80.30.00/ 15010000 - Material de Consumo 5.967,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
PRACA PROFESSOR SALGADO - CENTRO
CNPJ: 13.698.766/0001-33 - CEP: 48.800-000 - MONTE SANTO - BA

DECRETO DE EXCESSO DE ARRECADAGAO

3.3.90.39.00 / 15010000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 59.295,64
Total por Agao: 65.262,64
Total por Unidade Orgamentaria: 65.262,64

031212 - SEC MUN. DE AGR, MEIO AMB,REC HIDR E ORDEM PUBLICA

2.067 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

3.3.90.39.00/ 15010000 - Qutros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 6.943,11
Total por Agao: 6.943,11
Total por Unidade Orgamentaria: 6.943,11

[ Total Suplementado: 3.441.324,30]

Art. 2° - Os recursos utilizados para abertura do Crédito anteriormente citado decorrerao, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320/1964, Inciso Il.

Fonte de Recursos Valor
15010000 - Outros Recursos ndo Vinculados 3.433.324,30
17490000 - Outras vinculagdes de transferéncias 8.000,00

Total 3.441.324,30

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de terga-feira, 14 de maio de 2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE SANTO, Estado da Bahia, em 14 de maio de 2024.

Prefgila Municipal
CPF7622.420.755-00
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DECRETO

SONTESAur,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 811/2024

“Decreta ponto facultativo o dia 1° de
julho de 2024, no ambito da prefeitura
municipal, nos 6rgios e reparticoes da
Administragio Publica municipal, e da

outras providéncias.”

A Prefeita do Municipio de Monte Santo, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢oes

que trata a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade disciplinar o funcionamento das repartigbes da
Administragio Publica municipal em razio do feriado estadual de 02 de julho, dia da
Independéncia da Bahia.

DECRETA

Art. 1.° Fica decretado como ponto facultativo o dia 1° de julho 2024, no ambito da

prefeitura municipal, nos 6rgaos e repartigdes da Administragao Publica municipal.

Paragrafo unico — As excegbes ficam por conta dos 6rgaos e servigos essenciais,
especialmente na area da Secretaria de Obras e Infraestrutura, setor de Licitagoes, Limpeza
Urbana e da Seguranca Publica, bem como os plantdes médicos e atendimento
ambulatorial no Hospital Monsenhor Berenguer e o Servio de Atendimento Mével de

Urgéncia - SAMU.

Art. 2°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as

disposi¢es em contratio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONTE SANTO, em 27 de junho de
2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal

Praca Professor Salgado, s/n, Centro, CEP 48800-000, Monte Santo - Bahia
CNPJ: 13.698.766/0001-33
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LEI MUNICIPAL N° 76 - 2024

H
SoNTE S
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO

ESTADO DA BAHIA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 76 DE 28 DE JUNHO DE 2024

“Dispoe sobte a ctriagio do Conselho
Municipal de Seguranga Publica e do
Fundo Municipal de Seguranca Publica no

municipio de Monte Santo.”

A Prefeita de Monte Santo, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sao conferidas através da Lei Orginica Municipal, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Secaol
DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA-
COMSEG do Municipio de Monte Santo -BA, érgio colegiado, consultivo e de
assessoramento ao Poder Executivo, nas questoes relativas a seguranga dos bens

patrimoniais do Municipio e das pessoas fisicas e a0 combate a violéncia e a criminalidade.

Paragrafo tnico. O conselho fica vinculado 4 estrutura da Secretaria Municipal de

Administragdo e Seguranga Publica.

Art. 2°. Compete ao Conselho:

1 - sugerir prioridades na area de seguranga publica no dmbito do Municipio;

II - fiscalizar e assessorar a execugao da Politica Municipal de Seguranca Publica;

IIT - acompanhar e avaliar os servicos de seguranca publica e privada, prestados a
populacio, zelando pelo respeito aos direitos humanos e pela eficiéncia dos servicos de

protegio de o cidadio;

IV - sugerir e opinar sobre campanhas voltadas a nao violéncia e pela paz;

V - sugerir e assessorar o Poder Executivo nos encontros, estudos, debates e eventos
ligados a seguranca dos bens publicos e das pessoas fisicas e a0 combate a violéncia e a

criminalidade;

VI - estudar, analisar e sugerir alteragGes na legislacao pertinente;

Praca Professor Salgado, s/n, Centro, CEP 48800-000, Monte Santo - Bahia
CNPJ: 13.698.766/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DA PREFEITA

VII - opinar, previamente, sobre a realizagio de programas, projetos e ages de seguranca

publica a serem realizados pelo Poder Executivo;

VIII - opinar previamente acetca de instalagio de empreendimentos de diversao, bares,

saldo de bailes, escolas de educagao infantil, estabelecimentos bancarios e congéneres;

IX - elaborar o seu Regimento Interno;

X - outras atividades correlatas.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Seguranga Publica compor-se-4, dos seguintes membros:

I - 06 (seis) representantes do Poder publico:

Secretaria Municipal de Administracao e Seguranga Publica
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Céamara Municipal de Vereadores;

Conselho Tutelar;

Brigada Militar.

SUuA PN

II - 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada relacionada a drea de seguranga

publica assim representada:

1. OAB;
Sindicato;
3. Seguranca Privada.

e 1°Para cada titular serd indicado o respectivo suplente.

e 2° Os membros do conselho terdio mandato de 2 (dois) anos, possibilitada a
recondugdo uma vez por igual periodo.

e 3° O preenchimento dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario serd
realizado através de eleicio entre os membros do Conselho, conforme dispuser o
Regimento Interno.

e 4° O exercicio do mandato serd gratuito e considerado como prestagao de relevante
servigo publico a0 Municipio.

Art. 4°. O Conselho elaborara o seu Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias de

sua instalacdo, submetendo-o ao Poder Executivo para homologacio, por Decreto.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Seguranga Publica se reunird ordinariamente 01 (uma)

vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Praga Professor Salgado, s/n, Centro, CEP 48800-000, Monte Santo - Bahia
CNPJ: 13.698.766/0001-33

Certificagéo Digital: 8TNRLZF9-PTHHIJSQ-2EGUWOLI-PI4RPHQC
Versao eletronica disponivel em: http://www.montesanto.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



_— DIA R IO_ Edicdo 2.485 | Ano 14

* n‘n _ 28 de junho de 2024
. Pagina 13

. Prefeitura Municipal
de Monte Santo

B

SoNTESahr
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo tnico: O conselheiro que deixar de compatecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa, perderd o mandato, devendo o Prefeito
Municipal nomear o seu sucessor, procedimento que também sera adotado nos casos de

rendncia.

Secio IT
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 6°. Fica criado o Fundo de seguranca publica e de combate a violéncia e a
criminalidade do Municipio de Monte Santo -BA, que tem como objetivo proporcionar
amparo financeiro aos programas, projetos, convénios, termos de cooperagio, contratos e

acoes de seguranca publica e de combate a violéncia e a criminalidade.
Art. 7° Constituem recursos do Fundo:
I - os aprovados em lei municipal e constantes do or¢amento;

II - os auxilios e subvengdes especificos, concedidos por 6rgaos publicos federais, estaduais

e por entidades privadas;
IIT - os auxilios resultantes da celebragao de convénio ou termo de cooperagio entre o
Municipio e o poder publico ou as entidades privadas, nacionais ou internacionais, sob a

forma de doacio;

IV - os provenientes de financiamentos obtidos em institui¢bes bancarias oficiais ou

privadas;
V - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo destinar-se-do exclusivamente ao financiamento

dos objetivos previstos no art. 5° desta Lei.

Art. 8°. O Fundo ficard vinculado a Secretaria Municipal de Administragio e Seguranga

Publica e sera por esta administrado.

Paragrafo inico. O 61gio ao qual estiver vinculado o Fundo fornecerd todos os recursos

humanos e matetiais necessatios a consecugao dos objetivos do Fundo.

Art. 9° Toda liberagio de recursos pelo Fundo somente sera efetuada apds o recebimento

de parecer favoravel da Secretaria Municipal de Administracdo e Seguranga Publica, do
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Conselho Municipal de Seguranga Publica, da Secretaria da Financas, mediante aprovagio

do Prefeito Municipal.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Finan¢as mantera os controles contéabeis ¢ financeiros de
movimentagio dos recursos do Fundo, obedecido ao previsto na Lei Federal n® 4.320/64,

fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

e 1°0 Departamento de Contabilidade Municipal apresentara, mensalmente, ao
Conselho Municipal de Seguranca Publica, os balancetes que demonstrem o
movimento do Fundo, bem como prestara esclarecimentos sempre que solicitados.

e 2°Ao final do exercicio, o Departamento de Contabilidade prestara contas ao
Conselho, com pegas contabeis idénticas as que integrarem a prestacdo de contas
a0 Tribunal de Contas do Municipio, o qual emitird o seu parecer sobre a prestagio
de contas do Fundo, encaminhando-o ao Secretirio Municipal de Administracio e
Seguranga Publica.

Art. 11. Os recursos do Fundo serio depositados em conta especial, em estabelecimento
oficial de crédito, no Municipio.

Paragrafo tnico. Obedecida a programagio financeira, previamente aprovada, o excesso
de caixa existente serd aplicado no metrcado de capitais, através de banco oficial de crédito,

vedada a aplicacio em bancos privados.

Art. 12. Os bens méveis e imdveis adquiridos com recursos do Fundo serdo incorporados

a0 patriménio municipal, registrando-se a fonte de aquisigao.

e 1°0 servico de patriménio municipal apresentard, sempre que solicitado e,
obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relagio dos bens méveis e imoveis
adquiridos com recursos do Fundo ou que lhe venham a ser doados.

e 2°0Os materiais adquiridos pelo Fundo serdo controlados e administrados pelo
setor de patrimonio municipal e movimentados por solicitagio do Conselho

Municipal de Seguranga Publica - COMSEG.

Art. 13. Ap6s a promulgacido da Lei do Orcamento, o Departamento de Contabilidade
Municipal apresentard ao Conselho o quadro de aplicagio dos recursos do Fundo,
destinados a proporcionar o apoio e o incentivo aos programas de atividade previstos nesta
Lei.

Art. 14. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura orgamentaria.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio a conta de dotagdes

or¢amentarias proprias.
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Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONTE SANTO, em 28 de junho de
2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 77, DE 28 DE JUNHO DE 2024

“Cria o Centro de Formacio,
Especializacio e Ensino da Guarda
Civil Municipal de Monte Santo-BA,
e da outras providéncias”.
Titulo I
Das Disposicées Preliminares
Art. 1° - Fica criado o Centro de Formagio, Especializagio ¢ Ensino da Guarda Civil
Municipal de Monte Santo CENFEEG, subordinado e vinculado a Secretaria de
Administragio e Seguranca Publica municipal e ao Comando Geral da Guarda Civil
Municipal (GCM), o qual contard prioritariamente com os recursos humanos disponiveis
na instituicilo GCMM.
Art. 2° - O CENFEEG, adotara a seguinte filosofia:
I- Puramente civil e participativa;
1I- De respeito aos principios basicos dos diteitos humanos;
III-De integrar o Guarda Civil Municipal ao contesto do servi¢o publico municipal;
IV-Desenvolver o espirito de cidadania no Guarda Civil Municipal;
V- De capacitacao, aperfeicoamento, especializa¢io e valorizagao do servidor GCM;
VI-De qualidade dos cursos promovidos pelo setor;

VII- Introduzir novas técnicas no servico da GCM.

VIII- Todo participante de cursos no CENFEEG serd considerado aluno,

independentemente de sua fungio ou nivel na carreira da Guarda Municipal.

IX-Executar politicas sociais para criancas e adolescentes, como fornecer cursos de

capacitagao profissional e socializacio.
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X- Fomentar e executar cursos de formagio para outras Guardas Municipais no Estado,

através de consorcios ou convénios.
Titulo IT Da Estrutura.
Capitulo I
Da organizagao.

Art. 3° - O CENFEEG seri estruturado, conforme o exposto neste regimento:
Paragrafo Unico:

I- Direc¢io:

a. Diretor do CENFEEG;

b. Planejamento e Coordenacio de Curso.

II- Secretaria:

a. Identificacio;

b. Apoio Administrativo.

III- Corpo docente.

IV-Corpo discente

V- Banca de avaliacoes e Estudos do CENFEEG.
Paragrafo Unico: A estrutura acima especificada sera nomeada por ato Chefe do Poder
Executivo, em conformidade com o previsto no Art.15 da lei federal n°13.022/2014 e de
acordo com a necessidades do 6rgao.

Capitulo IT
Da competéncia do 6rgao.

Segdo I

Do Centro de treinamento da GCM.
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Art. 4° - O Centro de Formagio, Especializacao e Ensino da Guarda Civil Municipal de
Monte Santo, denominado CENFEEG, tem como finalidade oferecer cursos especificos
pata a formagio e especializacio de GCMs, além de outras atividades desenvolvidas pela
instituicio, podendo executar atividades sociais de prevencio contra as drogas,

criminalidade ou violéncias em geral.

Paragrafo Unico: O CENFEEG podera, também, apés deliberacio do Prefeito
Municipal, celebrar consércios ou convénios para formagio de servidores de Guardas
Municipais de outras cidades do Estado, ou em parceria com Guardas Municipais de outros

estados.

I — Toda atividade desenvolvida pelo Centro de ensino Especial da Guarda - CENFEEG
poderd ser financiada através de pagamentos direto ou através de termo de cooperagio
técnica, tendo por finalidade a manutencao das Instituigbes da GCMC e CENFEEG.

11— Os Municipios, Estados ou outras entidades Publicas e Privadas
que almejarem formalizarem Termo de Cooperagio Técnica ou
Conséreio com o Municipio de Monte Santo, por interveniéncia
da Guarda Civil Municipal, e seu respectivo Centro de Ensino
Especial — CENFEEG, devem efetuarem pagamentos direto na
Conta Especifica do Fundo Municipal de Seguranca — FMSP do
Municipio de MONTE SANTO — BA, se existente, caso
contrario, podera ser efetuado por meio das contas da pasta da

seguranga publica, com a opgao por inexigibilidade.

III' - Os Termos de Cooperacio Técnica ou Consércios
Firmado com o Municipio de MONTE SANTO-BA, por
interveniéneia da Centro de Ensino Especial da Guarda —
CENFEEG, regera pelas normas da Lei Federal n® 14.133 de 1°
de abril de 2021, pelas condigbes previsto nas clausulas do Objeto
e Demais Leis Vigentes.

IV — Os pagamentos dos cursos de formacio, atualizagio,
aperfeicoamento e especializacio com base na Matriz Curricular

Nacional para Guardas Municipais ao Centro de Formagio
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Especializado ¢ Ensino da Guarda — CENFEEG da GCMM
poderio ser por inexigibilidade.

V- O CENFEEG devera sempre obedecer as recomendagbes do
Departamento da Policia Federal considerando a Lei Federal de
n°® 13.022/14, o Instrugio normativa N° 201-DG/PF, DE 9 DE
JULHO DE 2021 e demais Legislagoes Vigentes.

Art. 5° - O CENFEEG podera, através de convénios, ministrar cursos para as autarquias
do municipio de MONTE SANTO-BA, na area de seguranca, além das empresas

prestadoras de servico de seguranga para o municipio.

Art. 6° - Os cursos para os Guardas Civis Municipais serio desenvolvidos em 04 (quatro)
modalidades.

I- Formagao e capacitagio;
II- Atualizacio;

III- Aperfeicoamento;
IV-Especializa¢ao.

§ 1° - Formagio e capacitagio: E o curso destinado ao iniciante na catreira de Guarda
Municipal, onde o participante recebe todo o conhecimento basico e capacita¢ido necessaria

2 execucio de suas atribuicoes.

§ 2° - Atualizacio: E a reciclagem do curso de Formagio 02 (dois) anos apés o cutso

inicial, ou o ultimo curso de atualizacio.

§ 3° - Aperfeicoamento: E o curso complementar e especifico para determinada funcio.
Para participar desta modalidade de curso, é obrigatério ter participado, antes, do curso de

Formacgao.

§ 4° - Especializacao: E o curso de qualificacdo necessario para que o Guarda Civil

Municipal possa concorrer aos cargos, na carreira hierarquica da GCM.
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§5° - Todos os detentores do cargo de Guarda Civil Municipal deverio frequentar o curso
de Formacao promovido pelo CENFEEG, mesmo que ji tenham patticipado de outros
cursos da mesma modalidade, em outros 6rgaos.

Art. 7° - A unidade didatica de uso Legal e Progtessivo de Arma de Fogo serd ministrada
conforme as exigéncias do SUSP e SENASP, contidas na Matriz Curricular para Formagio
de Guardas Municipais. Os cursos de aperfeicoamento em outras modalidades de

armamento, também obedecerao a referida Mattiz.

Paragrafo Unico — O controle e guarda do armamento e munigio, quando utilizado em

cursos no CENFEEG, ficard a cargo do setor de armamento e municio da GCM.
Secgdo II
Da matricula.
Art. 8° - Das condi¢oes da matricula.
§1° - Para o curso de formagio e capacitagio.
a- Ter sido aprovado em concurso publico para o cargo de GCM;
b- Ter sido aprovado em exame de satde fisica e mental;
c- Nio possuir antecedentes criminais;
d- Estar quites com obrigacoes eleitorais e militares;

e- Para os servidores detentores do cargo de Guarda Civil Municipal, a inscricio devera

ser acompanhada da avaliagio do desempenho funcional do GCM.
§2° - Para a atualizacio:
a- Ter no minimo 02 (dois) anos do curso de formagio e/ou da ultima capacitagio.
§3° - Para o aperfeicoamento:

a- Ter o curso de formacio e capacitagio para GCM;
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b- Ter sido indicado para exercer funcio que necessite qualificagio especifica para
exetcer tais atividades, ou uso de material, equipamentos e maquinas que necessitem
conhecimento especifico.

§4° - Para especializagio:

a- Ter o curso de formacio e capacitagio para GCM;

b- Ter sido aprovado no processo de avaliagio de progressio na carreira hierarquica da
GCM.

§5° - A inscri¢do para os cursos promovidos pelo CENFEEG, sera realizada com o prazo

maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia ao inicio do referido curso.
Secao III
Da documentagio.

Art. 9° - O candidato deverd apresentar, para a matricula nos cursos promovidos pelo

CENFEEG, cépia dos seguintes documentos:
I — Carteira de Identidade;
1I- Titulo de Eleitor;
1II- Certificado militar;
IV-CIC/CPF;
V- Atestado médico;
VI- Atestado de exame psicoldgico;
VII- 03 (trés) fotos 4x4;
VIII-  Ato de nomeagao para o cargo de GCM;
IX- Ato de nomeagao para a respectiva classe na carreira da GCM;

X- Portaria para os detentores de Fungdo Gratificada;
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XI-Identidade funcional.
Secido IV Da avaliagio.

Art. 10 - Cabera a Direcaio do CENFEEG quando da avaliacio do curso, juntamente com

o0 auxilio do Corpo Docente:
1. No inicio do curso:

a- Verificar se as expectativas dos participantes estio de acordo com os objetivos do

curso.

b- Esse instrumento deve ser aplicado apds o participante tomar conhecimento do
conteudo programatico do curso e deve conter perguntas que ajudem a avaliar suas
expectativas, seus receios e ansiedades, suas sugestdes ¢ como considera que os

conhecimentos que serdo obtidos possam ajuda-lo em suas atividades profissionais.

c- Também pode ser aplicado a cada professor, ao final de seu médulo, um pequeno
questionario (ou relatério) no qual ele possa avaliar a participagio da turma, sua
integra¢do, o impacto daquele conteudo, sua prépria atuagdo com o grupo, carga

horaria, metodologia, recursos disponiveis, sugestoes etc.
II. Na metade do curso:

a- Avaliando como esta se desenvolvendo o processo de ensino / aprendizagem, o que
pode ser revisto e redirecionado para melhor alcancar os objetivos daquela agio de

formacio.

b- Deve conter perguntas que identifiquem se as expectativas dos participantes estio
sendo atendidas, sua avaliacio sobre dinamicas e técnicas empregadas, sua integragdo
com o grupo, a organizagio geral, sua propria participacio (autoavaliagdo), sugestoes

para melhorias, entre outras;
III- Ao final de cada disciplina dos respectivos cursos:
a- Sera realizada uma avaliagio de aprendizagem.

b- Os participantes que obtiverem um minimo de 05 (cinco) pontos e Maximo de 10

(dez) pontos serdo considerados aprovados.
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Art. 11 - As disciplinas de Direitos Humanos, Ciéncias Humanas e Conhecimentos Gerais,

ndo serdo objetos de avaliagao.
Art. 12 - As avaliagoes de Defesa Pessoal e Uso Progressivo da Arma de Fogo serdo
realizadas de forma pratica, enquanto que as demais constardo de provas teéricas do tipo
“objetivas”.
Art. 13 - Também serdo objetos de avaliagao:

I- Participacio na aula;

1I- Contribuigdo ao grupo;

III- Disposi¢do a aprendizagem (esforgo);

IV-Interesse;

V- Questionamento (comunicagio);

VI-Pontualidade e frequéncia;

VII-  Apresenta¢ao pessoal:

a- Uniforme;

b- Higiene pessoal.

Art. 14 - Os participantes considerados reprovados no curso setdo encaminhados a Banca
de Avaliacao e Estudos do CENFEEG, sob a supervisio do Diretor.

Art. 15 - Os participantes reprovados na disciplina de Uso Progressivo de Arma de Fogo
poderio participar de outra bateria de 20 (vinte) tiros, salvo melhor avaliagio da Banca de

Avaliagio.

Art. 16 - Os participantes reprovados nas demais disciplinas deverdo frequentar outra
turma do cutso, salvo melhor juizo da Banca de Avaliacio.

Segdo V Da frequéncia.

Art. 17 - Os participantes que ndo obtiverem a frequéncia de 90 % por disciplina, ou 80 %

da carga horiria total do curso, serdo considerados reprovados no curso.

Praca Professor Salgado, s/n, Centro, CEP 48800-000, Monte Santo - Bahia
CNPJ: 13.698.766/0001-33

Certificagéo Digital: 8TNRLZF9-PTHHIJSQ-2EGUWOLI-PI4RPHQC
Versao eletronica disponivel em: http://www.montesanto.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



_— DIA R IO_ Edicdo 2.485 | Ano 14

28 de junho de 2024
Pagina 24

2 Prefeitura Municipal
de Monte Santo

&
VovTE Stz
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DA PREFEITA

Art. 18 - S6 serd considerada falta justificada, o previsto no Estatuto dos Servidores e o
Estatuto da GCMM.

Art. 19 - Os participantes que forem reprovados por excesso de faltas, serdo encaminhados
a Banca de Avaliagio e¢ Estudos do CENFEEG para andlise e posterior decisao do
Comandante da Guarda Civil Municipal.

Secido VI

Da homologagio.

Art. 20 - Todos participantes considerados aprovados, receberio certificados de conclusio

de curso.
Art. 21 - Os certificados serdio modelos padtio do CENFEEG, e serio assinados pelo
Diretor do Centro de Formacao, Especializado e Ensino e pelo Comandante da GCM de

Monte Santo.

Art. 22 - Os certificados dos cursos de formagao e Especializacio serdo registrados no
SINARM/PF onde setido carimbados e assinados pelo chefe do respectivo érgio.

Art. 23 - Estardo habilitados ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal de Monte
Santo na condi¢io de agente de Seguranga Publica (ADPF 995) ou nas demais classes da
carreira, os participantes considerados aprovados nos respectivos cursos.
Segdo VII
Do credenciamento.

Art. 24 - Os Guardas Civis Municipais de Monte Santo cursados no CENFEEG, serao
registrados na Secretaria de Administragio e Seguranga e¢ Publica municipal, com registro
naquele 6rgio do certificado de conclusio. Na qual constario os seguintes dados:

. Identificacio do 6rgio emissor;

1. Orgio de origem do portador;

III. Cargo ou funcio;

IV. Foto 4x4;
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V. Data de validade;
VI Numero de registro.
Capitulo II Das atribuigdes.
Segio V
Do Diretor do CENFEEG.
Art. 25 - Cabe ao Diretor do CENFEEG, coordenar, fiscalizar e planejar todas as
atividades do Centro de Formacao, Especializado e Ensino da Guarda Civil Municipal de

Monte Santo, além das seguintes atribuigoes:

I- Elaborar programas de cursos para os Guardas Civis Municipais, visando a formagio,

atualizacio, aperfeicoamento e especializagio do efetivo da institui¢ao.

II - Manter contato permanente com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e o
Comando Geral da GCMM, no intuito de integrar os servicos e¢ buscar normas de
trabalho que atendam as necessidades da Guatrda Civil Municipal, juntamente com este

orgio.

III - Encaminhar a documentacdo correspondente para regulamentagio e cadastro dos

Guardas Civis municipais aos 6rgaos competentes.
IV - Avaliar o curriculo dos instrutores, visando selecionar os melhores por disciplina.
V - Contratar instrutores.

VI - Cadastrar ¢ manter em arquivo, ficha com dados pessoais dos participantes ¢

instrutores.
VII - Cumprir e fazer com que todos cumpram as normas do CENFEEG.

VIII - Manter em arquivo, ficha de frequéncia, aproveitamento e cépia dos certificados

de conclusdo dos participantes dos cursos.
IX - Manter em condi¢des de uso, todas as salas e setores do CENFEEG.

X - Fomentar convénios com os diversos 6rgios do municipio, Estado e empresas

publicas e privadas.
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XI - Cancelar a matricula de alunos que nio cumprirem as normas do CENFEEG, ou

nao atenderem aos pré-requisitos para matricula.
XII - Planejar o calendario anual de cursos.

XIII - Elaborar o planejamento de custos orgamentirios para as despesas do

CENFEEG.

XIV - Assinar toda documentagio pertinente a0 CENFEEG, inclusive certificados, ap6s

a analise e autorizagio do Comandante da GCM.
Segdo II
Do Coordenador de Cursos.
Art. 26 - O Centro de Formagio, Especializaciao ¢ Ensino tem, na figura do Coordenador
de Cursos, a responsabilidade de auxiliart no planejamento geral do CENFEEG,
acompanhando e assessorando o corpo discente e docente, além das seguintes atribuigoes:
I- Auxiliar na elaboragio de programas de cursos previstos no CENFEEG.

II - Providenciar na divulgacio dos cursos.

III - Providenciar na elaboracio de ATA e de RELATORIOS, apds a conclusao de cada

curso.
1V - Providenciar para que as salas de aula e instalagbes estejam em condigoes de uso.
V - Providenciar em manter ficharios com relagio dos instrutotes do CENFEEG.

- Controlar a efetividade dos instrutores e alunos.

VII - Providenciar para que os instrutores e alunos recebam todas as condi¢Ges para o

bom andamento dos cutsos.
VIII - Convocar instrutores para reunides € cursos.
IX - Acompanhar o inicio e término de cada periodo da aula.

X - Informar ao Diretor, toda e qualquer alteragio disciplinar dos participantes, que

vetificar ou tenha tomado conhecimento.
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XI - Informar ao Ditetor, toda e qualquer iniciativa e/ou atitude que tenha tomado e

providenciado, nos exercicios de suas fungoes.
XII - Receber e acompanhar os participantes do curso, instrutores e alunos.
XIII - Apresentar aos participantes, as normas internas do CENFEEG.

XIV - Reunir os alunos/GCMs, em sala de aula, 05 (cinco) minutos antes da chegada do

instrutor.
XV- Manter a disciplina entre os alunos.

XVI - Resolver as peti¢oes apresentadas pelos alunos, apresentando a chefia imediata as

que nio forem de sua competéncia resolver.
XVII - Auxiliar na instru¢ao de Armamento e Tiro Real.
XVIII - Auxiliar na fiscalizagio da avaliacio tedrica e pratica dos alunos.
XIX - Acompanhar o desempenho didatico e técnico dos instrutores.
XX- Auxiliar na confec¢io de documentos.

XXI - Providenciar e transportar a estrutura do CENFEEG, para o funcionamento dos

cursos em andamento fora das instalagoes da sede.
Secgdo III Da Secretaria.

Art. 27 - A secretaria é a secio do CENFEEG, responsavel pela execugio de todo o

servico burocratico.
Art. 28 - A secretaria subdivide-se em 02 (dois) subseg¢Ges, que sdo:
I — Subsecio de Identificagio;
II' — Subsecio de Apoio Administrativo.
Subsecio I Da Identificagio.

Art. 29 - Cabe a Subsecio de Identificagio da Secretaria do CENFEEG:
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I- Realizar a matricula dos candidatos aos cursos promovidos pelo CENFEEG,

recolhendo e conferindo toda documentagio necessatia.

II - Encaminhar os certificados aos érgdos competentes, para a assinatura e

homologacio.

IIT - Encaminhar ao Comando da GCMM, toda a documentagio necessiria para o

registro do GCM, e postetiormente encaminhar as credenciais aos respectivos alunos.

IV - Manter relagao dos participantes aprovados, com nimero de certificado, registro na

Secretaria de Seguranga Publica municipal e data de vencimento do documento.

V - Manter relagio dos participantes reprovados nos cursos promovidos pelo
CENFEEG.

VI - Manter fichatio e certificados dos Guardas Civis Municipais que realizaram cursos no
CENFEEG, ou em outros 6rgaos, identificando a modalidade, periodo e 6rgio de
realizago.

VII - Manter fichario dos instrutores do CENFEEG, com suas respectivas alteragdes.

VII - Manter fichatio dos componentes do CENFEEG, com suas tespectivas
alteracdes.

Subsecio I1
Da Subsegio de Apoio Administrativo.
Art. 30 - Sao atribui¢oes da Subse¢io de Apoio Administrativo do CENFEEG:
I - Providenciar na elaboragio da documentagao necessaria para os instrutores.
II - Controlar a frequéncia e participacio dos instrutores, registrando-os em livro
proéprio, onde conste a entrada e saida, antes de encaminhé-los aos 6rgaos competentes,
para fins de pagamento de honorarios.

III - Registrar em livro préprio do CENFEEG, toda a documentagao expedida.

IV-Organizar e arquivar os documentos recebidos, e copia dos expedidos.
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V- Manter controle da efetividade dos servidores do CENFEEG, através da folha ponto

coletiva, dando ciéncia ao Diretor e Coordenador de cursos, respectivamente.

VI-Providenciar na elaboragio de pedidos de material e equipamentos, bem como na
manuten¢ao do controle através de ficha de estoque, com registro de entrada e saida

do material.

VII - Providenciar na solicitacio de material e equipamentos para a manutencao das
instalagoes fisicas do CENFEEG.

VIII- Elaborar relatério mensal do armamento e muni¢do em atividade operacional no

CENFEEG.

IX - Providenciar na confec¢io de documentos necessirios ao gozo de licengas e
requerimentos dos servidores do CENFEEG.

X - Datilografar os certificados, oficios, memorandos, relatérios e programas de cursos.

XI- Colaborar com o Coordenador de cursos, em tudo que for necessario para o bom

andamento dos cursos.
XII - Trabalhar em comum acordo com os demais integrantes do CENFEEG.
Segdo IV
Do corpo docente.

Art. 31 - O corpo docente serd composto por profissionais com capacitagio em suas
respectivas areas. Entre estes, poderdo fazer parte os servidores da Guarda Civil Municipal

de Monte Santo, com capacitagiao devidamente comprovada.

| -O CENFEEG poderi credenciar seus préptios instrutores com
base na matriz curricular nacional para a reciclagem e formacao
de novos guardas civis municipais para o porte, seguindo o
modelo ¢ sugestio da SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA — SENASP. Seguindo também a
portaria n° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 14 de abril de 2022 e
demais legislagbes em vigéncia.
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ll- O CENFEEG por meio de solicitagio oficial do Gestor
Municipal podera solicitar junto ao Departamento de Policia
Federal o credenciamento de psicélogo para fins de Avaliagio
Psicolégica e atestar aptiddo para manuseio de arma de fogo e
indicacio para concessio e/ou renovagio de registro de arma
de fogo, em conformidade com a Lei e os procedimentos

vigentes em territério nacional.

Art. 32 - Os candidatos a instrutor do CENFEEG deverao apresentar curriculo, com copia

de comprovante de capacitagio profissional.

Art. 33 - A capacitagio e desempenho dos instrutores serdo avaliados pela Banca de
Avaliagao e Estudos do CENFEEG.

Art. 35 - A filosofia e linha de abordagem dos temas a serem desenvolvidos, serdo
definidas pela Banca de Avaliacio e Estudos da CENFEEG.

Art. 36 - O instrutor deverd comparecer para ministrar as suas disciplinas e/ou para

reunioes, nas datas e horarios marcados.

Art. 37- Cada instrutor deverd comunicar ao CENFEEG, com antecedéncia, a

impossibilidade do seu comparecimento para ministrar as suas respectivas disciplinas.

Art. 38 - Nio serio retificadas as datas e horéarios das aulas, devendo ser respeitado o
programa de cursos previamente estabelecido. No impedimento do titular sera convocado

o instrutor substituto.

Art. 39 - A forma de pagamento dos honoririos dos instrutores funcionarios ou

contratados obedecera ao estabelecido na legislacao vigente.

I- A fonte de recursos para o pagamento dos honoririos dos
Instrutores, Psicologo (a), Coordenador (a), Secretirio (a),
Funcionarios ou Contratados do CENFEEG sera feita através
dos recursos oriundos do Fundo Municipal de Seguranga
Publica— FMSP, quando existente, ou da Secretaria Municipal de

Administracao.

I - Serio concedidos Vouchers aos Voluntirios do
CENFEEG por suas atividades desenvolvidas em Curso de
Capacitagio Continua, Formagio de Guardas Municipais e
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Reciclagens, em contra partida, como forma de retribuigio, o
Diretor do CENFEEG Sinalizara uma quantia que sera paga com
recursos do FMSP de acordo com os critérios especificos em

legislagdo vigente

Art.40 - Antes do inicio de cada curso, o corpo docente deveri apresentar o seu plano de

aulas, conforme modelo fornecido pelo CENFEEG, bem como o seu material de consulta.

Art. 41 - Ao inicio e termino de cada aula, o instrutor devera tregistrar em documento

proprio, os horarios e o tema desenvolvido.

Art. 42 - A chamada para o controle de frequéncia sera realizada pelo instrutor.

Art. 43 - Ao final de cada disciplina, o instrutor deverd realizar uma avaliagio de
aprendizagem, do tipo objetiva, contendo 10 (dez) questdes, avaliagio do professor em

relagio a turma, e a turma em relagéo ao professor.

Art. 44 - O instrutor devera se apresentar para as aulas, 10 (dez) minutos antes do horario

previsto para o inicio.

Art. 45 - O instrutor, quando solicitado devera compor a Banca de Avaliaciao e Estudos do

CENFEEG, para opinar sobre os patticipantes que forem reprovados em sua disciplina.
Secgdo V
Do corpo discente.
Art. 46 - Todos os participantes de cursos promovidos pelo CENFEEG, deverio se
apresentar para as aulas 10 (dez) minutos antes do horario previsto, uniformizados, com

batba e cabelos regulamentares.

Art. 47 - A tolerancia pata os atrasos serd de 15 (quinze) minutos, ndo podendo ultrapassar

04 (quatro) atrasos.

Art. 48 - Pelo excesso de atrasos, o participante poderd perder a concessio e ser excluido

do curso ao qual esteja matriculado.

Art. 49 - O patticipante que se apresentar 15 (quinze) minutos apds o inicio das aulas,
somente poderd entrar no periodo seguinte, cuja falta serd computada para o aluno no

petiodo de aula que nio assistiu.
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Art. 50 - O aluno sera eliminado por excesso de faltas, quando ultrapassat o limite de 90 %

de frequéncia por disciplina ou 80 % da carga horaria total do curso.

Art. 51 - Todos os alunos/GCMs atrasados no horirio de aula, deverio se apresentar ao

Coordenador de cursos antes de entrar na sala de aula.

Art. 52 - Nio serd permitido a entrada do aluno que se apresentar sem o uniforme

regulamentar.

Art. 53 - Todos os alunos deverdo se dirigir aos colegas, instrutores e funcionarios do
CENFEEG com o devido respeito.

Art. 54 - Ao final de cada disciplina, o aluno deverd realizar uma avaliagio de
aprendizagem, uma avaliacio da turma em relacio ao professor, e no final uma avaliagio

do curso.

Art. 55 - O aluno reprovado serd submetido a Banca de Avaliagio e Estudos do
CENFEEG, que discutira o seu destino para posterior decisio do Comandante da GCMM.

Art. 56 - O aluno que for considerado reprovado no curso, nio recebera certificado de

conclusio.
Art. 57 - O aluno reprovado deverd comparecer ao CENFEEG, em dia e hora marcada, a
fim de realizar outra bateria de Tiro Real ou para repetir o curso, conforme deliberacio da
Banca de Avaliagio.
Art. 58 - Os participantes do curso deverdo cumprir os seguintes horérios de aula:

I —Manha:

a- Das 08h30min as 10h10min horas;

b- Das 10h30min as 12h00min horas.

II —Tarde:

a- Das 14h00min as 15h40min horas;

b- Das 16h00min as 17h40min horas.
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Art. 59 - Todos os alunos aprovados deverdo participar da formatura de conclusio do

curso.

Art. 60 - E obrigatério o uso de uniforme na formatura, o qual deveri ser definido pelo

Coordenador de curso.
Art. 61 - Os alunos aprovados receberdo os certificados de conclusio, bem como as
credenciais de registro expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, no maximo 30
(trinta) dias ap6s o término do curso.
Art. 62 - Os alunos destaques no curso, serao homenageados com Diplomas de Honra ao
Meérito, pelo 1°, 2° e 3° lugar, e pelo melhor aluno no curso (Aluno Destaque). Art. 115° -
Os requisitos para classificagdo, obedecerdo a média de pontos obtida nas avaliagdes de
aprendizagens.
Art. 63 - Os requisitos para o Aluno Destaque, sio:

I — Apresentagio pessoal;

I — Pontualidade e frequéncia;

III — Interesse pelo curso;

IV — Comportamento.

Art. 64 - A revisao de provas sera encaminhada pelo aluno, até 72 (setenta ¢ duas) horas

ap6s o término do curso, via protocolo central.
Secido VI
Da Banca de Avaliagio e Estudos do CENFEEG.
Subsecio I Dos objetivos.
Art. 65 - Sao objetivos gerais da Banca de Avaliagao e Estudos do CENFEEG:

I-  Avaliar as causas e consequéncias do aproveitamento dos participantes, nos cursos

promovidos pelo CENFEEG, definindo sobre seus destinos.

II-  Avaliar o curriculo dos candidatos a instrutor, bem como avaliar seu desempenho

durante os cursos, assim como a participa¢do nas atividades promovidas pelo CENFEEG.
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II- Avaliar a filosofia e politica de ensino implementadas no CENFEEG, propondo
alteracoes e/ou sugestdes, de acordo com a dinamica dos servicos prestados pela
institui¢ao, bem como das necessidades e caréncias constatadas pelos usuarios.
1V - Avaliar estudos, projetos e cursos elaborados pelo CENFEEG.

Subsecio II Das Metas.

Art. 66 - Sao metas gerais da Banca de Avaliagio e Estudos do CENFEEG:

1 - Encaminhar os Guardas Civis Municipais aos 6rgaos competentes, para tratamento

e/ou recuperacio em virtude das atividades do setvi¢o publico.
II - Selecionar, incluir e avaliar permanentemente o Corpo Docente do CENFEEG, em
suas respectivas dreas, priotizando os que apresentem qualificagio comprovada, e

disposigao para serem inseridos a filosofia e politica de ensino do CENFEEG.

III - Introduzir e manter no CENFEEG a filosofia e politica de Ensino da Guarda Civil
Municipal.

Subsegio III Da composigio.

Art. 67 - A Banca de Avaliacio e Estudos do CENFEEG sera composta pelos seguintes

membros:
I. Comandante da Guarda Civil Municipal, ou um representante;
II. Diretor do CENFEEG;
II1. Coordenador de Curso;
IV. Instrutor da disciplina avaliada;
V. Conselho Municipal de Seguranga (representante);
VL. Estudiosos ou Profissionais da drea de Seguranca Publica.

Paragrafo Unico - Poderd compor a Banca de Avaliacio e Estudos um (a). Psicélogo (a) e

um (a) Assistente Social do municipio.

Subsegido IV Do processo.
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Art. 68 - O processo sera composto de documentos elaborados pelo CENFEEG, que

servirdo de subsidios para a Banca de Avaliagio.

1. Processo do aluno:

a. Avaliacio do chefe imediato;

b. Avaliagio pessoal no curso;

c. Avaliagio de aprendizagem;

d. Avaliagdo médica.

II. Processo do Instrutor:

a. Curriculo do Instrutor;

b. Certificados e comprovantes;

¢. Avaliacdo do aluno em relagio ao instrutor;

d. Auto-avalia¢io do instrutor;

e. Avaliacio do coordenador de curso em relacio ao instrutor.

III. Processo de estudos e cursos:

a. Projeto de estudos;

b. Programa de cursos

c. Programa anual de cursos.
Paragrafo Unico — A Banca de Avaliacio se reunira ordinariamente no 5° (quinto) dia util
apds o término do curso, sempre as 14h00min horas, e extraordinariamente, a qualquer
momento, quando solicitado pelo CENFEEG, ou por qualquer um dos membros da
Banca.

Capitulo III Contetido Programatico

Segdo I
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Objetivos Especificos da Matriz Curricular.

Art. 69 - Os objetivos especificos devem contribuir para o (a) Guarda Civil Municipal de
Monte Santo:

I Perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como educador,
mediador e agente de prevencio, utilizando o didlogo como importante instrumento para

mediar conflitos e tomar decisdes;

II.  Compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania, motivando-o a
adotar no dia a dia, atitudes de justiga, cooperagio interna com outros érgios patceiros e
respeito a lei, valorizando a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e
posicionando-se contra qualquer discriminagiao baseada em diferengas culturais, étnicas,
de classe social, de crengas, de género, de orientagdo sexual e em outras caracteristicas

individuais e sociais;
Il Perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do pais;
IV.  Conhecer e dominar as diversas técnicas pata o desempenho se suas fungoes;
V. Compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forga;

VL. Utilizar diferentes linguagens, fontes de informagio e recursos tecnolégicos para
construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade e as situagdes que requerem a atuacao

da Guarda Municipal;

VII. Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianca em suas

capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.
Secio II Areas de Reflexio.

Art. 70 - As Areas de Reflexdo constituem o referencial tedrico que tém o papel de
estruturar o conjunto dos conteddos formativos e inspirar o sentido politico-pedagégico de

uma Matriz Curricular para a formagao das Guardas Civis Municipais.

Art. 71 - Tendo em vista estas funcoes, foram selecionadas quatro areas de reflexao que
pela sua natureza sio pertinentes na discussio da Seguranca Publica no Brasil e das
atribuicoes das Guatrdas Civis Municipais. Elas envolvem problematicas sociais urgentes de

abrangéncia nacional.
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Paragrafo Unico — As dreas de Reflexio serdo potencializadas através de aulas inaugurais e
semindrios, com patticipacio do corpo docente e discente, secretarias municipais e outras
Guardas Municipais do estado, além de profissionais, estudiosos da area de seguranca e
violéncia urbana.
Art. 72 - As quatro Areas de Reflexdo sdo as seguintes:

I. Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranga Publica e Defesa Social;

II. Sociedade, sua organizagio de poder e a Seguranga Publica;

II1. O individuo como sujeito e suas interagoes no contexto da Seguranga Publica;

IV. Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica.

Subsecio I
Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 73 - Esta drea de reflexdo visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos,
praticas e atitudes relativas a dimensao ética da existéncia, da pratica profissional e da vida
social. E importante refletir sobre as articulagdes entre as diferentes nogdes de ética,
cidadania e direitos humanos, bem como suas implicacdes nos diferentes aspectos da vida
profissional e institucional.
Art. 74 - Conteudos Pertinentes:

I. Etica, politica e cidadania;

1. Direitos Humanos, Seguranga Publica e Defesa Social.

Subsegio II
Sociedade, sua organizagio de poder e a Seguranga Publica.

Art. 75 - E a 4rea de reflexdo que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade
social enquanto um sistema, sua organizagio e suas tensoes, estudadas do ponto de vista
histérico, social, politico, antropolégico, cultural e ambiental. E importante propiciar a

reflexdo sobre conceitos politicos fundamentais tais como "Democracia" e "Estado de

Diteito", considetando igualmente as questdes levantadas pela convivéncia no espaco
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publico - local principal de atuagio das Guarda Civis Municipais, ¢ a coexisténcia de

interesses e intencoes conflitantes.
Art. 76 - Conteudos Pertinentes:

I Historia social e econémica do Brasil, do Estado e do municipio;

II. Sociedade, povo e Estado brasileiro;

1II. Cidadania, democracia e Estado de direito;

IV. Formas de sociabilidade e utilizagio do espago publico.

Subsecio III
O individuo como sujeito e suas interagdes no contexto da Seguranga Publica.

Art. 77 - Esta darea de reflexdo se fundamenta pela necessidade de considerar o (a) Guarda
Municipal como sujeito que desenvolve sua fungdo em interagio permanente com outros
sujeitos. F. importante discutir as representacdes que cada participante tem a respeito de si

mesmo ¢ das relagdes que estabelece, em particular, no contexto do exercicio da sua

profissio.
Art. 78 - Deve permitir que os proprios processos educativos sejam vivenciados, sentidos e
entendidos no seu decorrer como momentos de intera¢do e encontro e incluam, para tanto,
metodologias permitindo que as relagbes entre participantes sejam estimuladas,
aprimoradas e discutidas.
Art. 79 - Conteudos Pertinentes:

1. Sensibilizagao, motivacio e integragio de grupo;

II. Focalizacao dos aspectos humanos da profissao;

III. Relagoes humanas;

IV. Autoconhecimento e valores pessoais.

Subsegio IV

Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica.
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Art. 80 - Cabe proporcionar ao (a) Guarda Municipal alguns instrumentos para conhecer e
refletir sobre inimeras expressdes da diversidade como fenémeno inerente a vida social e
as relagoes humanas, e como direitos fundamentais da cidadania.

Art. 81 - Esta 4rea deve permitir a reflexdo permanente sobre as intervengdes dos 6rgios
de Seguranga Publica e da Guarda Municipal frente as realidades que envolvem questoes de
diferenca sociocultural, género, orientagdo sexual, etnia, geracio, comportamentos
estigmatizados e especialmente aquelas que se tornam geradoras de conflitos marcados por

intolerancia e discriminagao.

Art. 82 - Esta area deve permitir também a reflexdo sobre a atuagdo dos 6rgios de

Seguranga Publica e da Guarda Municipal frente aos movimentos sociais.
Art. 83 - Conteudos Pertinentes:

I As diferengas regionais e culturais no Brasil;

II. A migracio interna e suas causas;

III. A situagio do negro e do indio na sociedade brasileira;

IV. Violéncia doméstica e de género;

V. A situacio do idoso nos grandes centros urbanos;

VI A ctianca e o adolescente em dificuldade com a lei;

VIL. O morador de rua: causas e procedimentos para atendé-lo;

VII O direito de expressio e de reuniio.

Secdo III Temas Basicos

Art. 84 - Os Temas Basicos sao aqueles considerados indispensaveis a formacio da Guarda
Civil Municipal para o desempenho de suas funcées. Eles concorrem para a construgio dos
curticulos, devendo estarem articulados com as Areas de Reflexiio e em conformidade com
as especificidades locais, com os planos diretores e de seguranca de cada municipio, sempre

que estes existirem.

Art. 85 - O papel da Guarda Municipal e a Gestio Integrada em Seguranca Urbana.
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L Fungbes ¢ atribuicoes das Guardas Municipais (prevencio, mediagio, educagio,

articulagio/integra¢io com a comunidade);

1L Discussio e analise critica das fungdes e atribui¢es da Guarda Municipal em uma

sociedade democratica;
. Fungdes e atribuicoes da Policia Civil e da Policia Militar;
IV.  Conceito de Seguranga Publica e diferentes paradigmas de Seguranca Publica;
V. Historia das Guardas Municipais e outras Institui¢oes de Seguranca Publica;
VI.  Compreensio da formulagio de politicas puablicas de seguranca em ambito municipal;
VIL.  Gestio integrada e interatividade em Seguranga Publica: o papel da Guarda Municipal;
VII. Filosofia e modelos de guardas comunitarias, interativas e de prevencao;
IX.  Controle democratico interno e externo das Instituigdes de Seguranga Urbana;
X. Poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario do (a) guarda municipal;
XI.  Responsabilidade social do Servidor Publico;
XII.  Planejamento estratégico aplicado a Seguranga Urbana.

Art. 86 - Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal.

I Técnicas de abordagem;

II. Técnicas de defesa pessoal;

III. Técnicas de contencio, imobiliza¢io e conducio;

IV. Técnicas de mediacio de conflito;

V. Técnicas de Prisao em Flagrante e encaminhamento de partes;

VI. Técnica de preservagao do local do crime;

VIL.  Presenca institucional propria a Guarda Municipal;
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VII.  Seguranca comunitatia;
IX. Planejamento de agdo integrada;
X. Métodos de intervengio (crianga e adolescentes, moradores de rua, outros);
XI. Anilise da situa¢io;
XII.  Informagdes sobre protegio as testemunhas;
XII.  Uso legal e progressivo da forca e da arma de fogo;
XIV. Técnicas de Controle de distarbios.
Art. 87 - Conhecimentos do Espaco Urbano local
1. Geografia da cidade;
II. Processo de urbanizagio e suas consequéncias na qualidade de vida;
III. Situagio socioeconémica do municipio;
IV. Meio ambiente e sustentabilidade;
V. Plano diretor da cidade;
VI. Identificacio das areas de conflito;
VII.  Competéncias especificas do municipio.
Art. 88 - Cultura e Conhecimentos Juridicos.
I Direitos Humanos, sua histétia e instrumentos de garantia;
II. Direito, sua concepgao e fungio;
II1. Elementos de Direito Constitucional;
IV. Elementos de Direito Administrativo;

V. Elementos de Direito Penal e Direito Processual Penal;
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VI Legislagoes especiais aplicaveis no ambito da Seguranga Publica em geral e das

Guardas Municipais em particular:
a. Legislacdao de proteciao ao meio ambiente;
b. Lei de entorpecentes (trafico e uso);
c. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
d. Estatuto do Idoso, Direitos do Consumidor;
e. Estatuto do Desarmamento;
f. Lei dos Crimes Hediondos;
g. Lei dos Crimes de Tortura;
VIL.  Lei organica do Municipio;
VII. Cédigos de posturas;
IX. Competéncias especificas do Municipio.
Art. 89 - Violéncia, Crime e Controle Social.
I Sociologia da violéncia;
II. Violéncia estrutural, institucional e interpessoal;
M. Nogoes de criminologia;
IV. Processos crimindgenos, psicologia criminal e das interages conflitivas;
V. Jovens em conflito com a lei (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
VI. Violéncia e corrupg¢io no servigo publico;
VII.  Crime organizado: conceituagio e analise critica;

VI Sistema penal, processos de criminalizagdo e praticas institucionais de tratamento

dos autores de atos delitivos;
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IX. Violéncia da escola e violéncia na escola;
X. Violéncia e grupos vulneraveis;
XI. Violéncia doméstica e de género;
XII.  Rede de exploragio sexual comercial;
XIII.  Midia, violéncia e (in) seguranca.
Art. 90 - Modalidades de Gestao de Conflitos e Eventos Criticos.
I.  Conceituagio de espaco publico e legislacio relativa a sua utilizacio;
II. Conflitos no espago publico municipal: tarefas da Guarda Municipal, tarefas da Policia;
III. Mediagao de conflitos:
a. Principios;
b. Técnicas;
c. Procedimentos;
d. Preparagio psicolégica e emocional do "getenciadot" de conflitos;
e. Tomada de decisio em situacoes de conflito;
IV. Uso legal e progressivo da forga:

a. Da arma de fogo;

o

Defesa pessoal;
V. Legitimidade e limites:

a. Formas;

=2

Responsabilidade;

[ Etica;
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d. Responsabilidade do (a)s aplicadores da lei;

e. Articulagio/integragio com a comunidade na gestio de conflitos.
Art. 91 - Valorizagao Profissional e Saide do Trabalhador.

1. Condigbes de trabalho, saudaveis e equipamentos adequados;

II. A saude do (a) Guarda Municipal;

III. Desempenho profissional, procedimentos e técnicas para protecio a vida;

IV. Imagem do (a) profissional das Guardas Municipais;

V. Gestao de Recursos Humanos;

VI. Plano de carreira e Relagoes de Trabalho;

VII.  Exercicio fisico.
Art. 92 - Comunicagio, Informacao e Tecnologias em Segurancga Publica.

I. Comunicacao Institucional (interna e em ambito Municipal);

II. Comunicacao verbal e corporal;

III. Comunicagio de massa e sistema de Seguranga Publica: principios, meios e formas de

comunicagio;
IV. O papel da midia como formador de opinido publica;
V. Sistemas de telecomunica¢oes, interno e externo;
VI. Padronizacio de registro de ocorréncias;

VIL.  Geoprocessamento de informagbes criminais, urbanas, socioeconémicas e

planejamento da atuagao local das Guardas;

VII. Novas tecnologias da informagao.
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Art. 93 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigoes

em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE MONTE SANTO, em 28 de junho de 2024.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 078, DE 28 DEJUNHO DE 2024.

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
Exercicio de 2025 e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Monte Santo, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentarias do Municipio Monte Santo para o exercicio
financeiro de 2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituigdo Federal, Lei
Orgéanica do Municipio e art. 4° da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Reponsabilidade Fiscal,
compreendendo:

I.  As metas fiscais e prioridades da Administragdo Publica Municipal;
Il.  As diretrizes e disposi¢des especificas, relativo a elaboragdo e execucédo dos orgamentos e
suas alteragoes;

Ill. A estrutura e organizagédo dos orgamentos;

IV.  As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V.  As disposigbes sobre alteragdes na legislagao tributaria;

VI.  As disposicdes relativas a Divida Publica Municipal;
VII.  As disposi¢des gerais.

§ 2° - Em conformidade com a Portaria n° 1.447, de 14 de junho de 2022, da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, que aprova a 132 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF e suas
posteriores alteragdes, integram a presente Lei os Anexos de Riscos e Metas Fiscais,
compreendendo os demonstrativos a seguir:

l. Riscos Fiscais e Providéncias;
1. Metas Anuais
1. Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos trés Exercicios anteriores;
IV.  Evolugdo do Patriménio Liquido;
V.  Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;
VI.  Avaliagéo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores;
VIl.  Avaliagédo Atuarial do Regime Proéprio da Previdéncia Social;
VIII.  Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;

IX.  Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;
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CAPITULOI
DAS METAS FISCAIS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2025,
atendidas as despesas obrigatérias e legais e as de funcionamento dos 6rgaos, fundos e entidades
que integram os orgamentos fiscal e da seguridade social, ficam fixadas em conformidade com o
Plano Plurianual — PPA 2022-2025, constante do Anexo | que integra a presente Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Paragrafo unico - As metas fiscais poderdo ser revistas e atualizadas por ocasido do Projeto de Lei
Orgamentaria para 2025, se surgirem novas demandas e/ou situagdes em que haja necessidade da
intervengdo do Poder Publico, em decorréncia de créditos adicionais, alteragdes da conjuntura
nacional e estadual e dos pardmetros macroeconémicos utilizados na estimativa das receitas e
fixagdo das despesas, além de modificacdes na legislacdo que venham a afetar esses parametros.

Art. 3° - Os Riscos Fiscais da Administragdo Municipal para o exercicio de 2025, de que trata o § 3°
do art. 4° da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, estdo discriminados nos
anexos integrantes desta Lei.

§ 1°- A lei orgamentaria contera dotacéo para reserva de contingéncia, em montante no minimo, 1%
(um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2025, destinada ao
atendimento aos passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, na forma
prevista no Anexo Il desta Lei, inclusive na abertura de créditos adicionais.

§ 2°- Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se
concretizem até 90 (noventa) dias antes do encerramento do exercicio, o saldo remanescente podera
ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais destinados a prestagédo
de servigos publicos de Assisténcia Social, Saude, Educagéo, Defesa Civil, ao pagamento de juros,
encargos e amortizagao da divida publica e precatérios e demais servigos publicos.

Art. 4° - As prioridades da Administrag@o Publica Municipal para o exercicio de 2025, atendidas as
despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal e as de funcionamento dos 6rgéos,
fundos e entidades que integram o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, sdo as constantes do
Anexo | desta Lei.

§ 1° - As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal devem refletir, a todo tempo, os
objetivos da politica econémica governamental, especialmente aqueles que integram o cenario em
que se baseiam as metas fiscais, e também da politica social.

§ 2° - Com relagéo as prioridades de que trata o caput deste artigo observar-se-4, ainda, o seguinte:

I. Terdo precedéncia na alocagdo dos recursos no Projeto de Lei Orgamentaria de 2025, e na
sua execugao, ndo se constituindo, todavia, em limitagdo a programacéo da despesa;

Il. Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentag&o financeira, os 6rgaos,
fundos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo ressalvar, sempre que
possivel, as agdes que constituem metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo;

Ill. Poderao ser alteradas no Projeto de Lei Orgamentaria para 2025 se ocorrer necessidade de
ajustes nas diretrizes estratégicas do Municipio.
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§ 3°- O Poder Executivo justificara, na Mensagem que encaminha o Projeto de Lei Orgamentaria, o
atendimento parcial das Metas e Prioridades ou a inclusdo de outras prioridades, em detrimento das
constantes do Anexo a que se refere a caput deste artigo.

Art. 5° — As agdes financiadas com recursos do orgamento que trata a presente Lei, deveréo buscar,
prioritariamente os seguintes objetivos:

I. Melhoria dos servigos prestados a populagdo com atencéo especial as areas de Educacgéo,
Saude e Assisténcia Social;
1. Melhoria da infraestrutura basica do municipio e preservagao do meio ambiente;
. Melhoria das condigbes de moradia da populagéo de baixa renda;
IV.  Plena oferta de vagas na rede de ensino municipal;
V. Combate a pobreza, com a execug&o de programas sociais de transferéncia de renda;
VI.  Ampliagdo da politica de Assisténcia Social por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para as familias
VIl.  em estado de vulnerabilidade, e, nas situagdes de enfrentamento a estado de emergéncia e
calamidade publica;

Art. 6° - A elaboragéo e a aprovagéo do Projeto da Lei Orcamentéaria de 2025 e a execugéo dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social integrantes da respectiva Lei serédo orientadas para:

I.  Atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primario e nominal e
montante da divida publica estabelecidas no Anexo | desta Lei, conforme previsto nos § 1° e
2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Il.  evidenciar a responsabilidade da gestéo fiscal, compreendendo uma agéo planejada e
transparente, mediante o acesso publico as informagdes relativas ao orgamento anual,
inclusive por meios eletrénicos e através da realizagdo de audiéncias ou consultas publicas;

Ill. aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis e elevar a eficacia dos
programas por eles financiados;

IV. garantir o atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar as
contas publicas.

CAPITULO II .
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS
E SUAS ALTERAGOES

SECAO|
Das Diretrizes Gerais
Art. 7° - A Lei Orgamentaria Anual obedecera aos principios da Unidade, Universalidade e

Anualidade, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo estruturada na forma definida na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e, no que couber, na Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 8° - Os recursos do Tesouro Municipal serdo alocados para atender, em ordem de prioridade,
as seguintes despesas:
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I.  Pessoal e encargos sociais, observados o limite previsto na Lei Complementar Federal n°
101/2000;
II.  Juros, encargos e amortizagdes da divida fundada interna e externa em observancia as
Resolugdes n° 40 e 43/2001 do Senado Federal e respectivas alteragdes;
. Contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos, externos, de convénios ou
outros instrumentos similares, observados os respectivos cronogramas de desembolso;
IV.  Outros custeios administrativos e aplicacdes em despesas de capital.

Paragrafo Unico: As dotagdes destinadas as despesas de capital, que ndo sejam financiadas com
recursos originarios de contratos ou convénios, somente serao programadas com 0S recursos
oriundos da economia com os gastos de outras despesas correntes, desde que atendidas
plenamente as prioridades estabelecidas neste artigo.

Art. 9° - Somente serdo incluidas na proposta orgamentaria dotagdes financiadas com as operagdes
de crédito mediante lei autorizativa do Poder Legislativo, observadas as vedagbes e restricdes
previstas na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 10 - Na programagado de investimentos da Administragdo Publica direta e indireta, além do
atendimento as metas e prioridades especificadas na forma do Capitulo | desta Lei, observar-se-do
as seguintes regras:

I. Adestinacéo de recursos para projetos devera ser suficiente para a execugao integral de uma
ou mais unidades ou a conclusdo de uma etapa, se sua duragdo compreender mais de um
exercicio;

Il.  Sera assegurada alocagao de contrapartida para projetos que contemplem financiamentos;
Ill.  N&o poderéo ser programados novos projetos que ndo tenham viabilidade técnica, econémica
e financeira;
Art. 11 - Em cumprimento ao disposto no caput e na alinea “e” do inciso | do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, a alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo e seus respectivos custos.

Paragrafo Unico - Para fins de controle de custos dos produtos realizados e de avaliagdo dos
resultados dos programas implementados deverao ser aprimorados os processos de contabilizagéo
de custos diretos e indiretos dos produtos desenvolvidos, métodos e sistemas de informagéo que
viabilizem a aferigdo dos resultados pretendidos.

Art. 12 - Nenhuma despesa podera ser criada ou ampliada sem a necessaria e objetiva indicagédo de
recursos para a sua execugao.

Art. 13 - A elaboragéo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2025 deverao
ser realizadas de modo a evidenciar a Transparéncia da Gestao Fiscal, observando o principio da
publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada etapa
do processo orgamentario.

Art. 14 - O chefe do Poder Executivo adotara mecanismos para assegurar a participagdo social na
indicagao de prioridades na elaboragao da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2025, bem como no
acompanhamento e execugédo dos projetos contemplados, consoante disposto no art. 48 da Lei de
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Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, alterado pela LC n.
131/09.

Paragrafo Unico: Os mecanismos previstos no caput deste artigo serdo operacionalizados:

. Mediante audiéncias publicas ou consultas publicas, com a participacdo da populagdo em
geral, de entidades de classes, setores organizados da sociedade civil e organizagbes nao
governamentais;

Il.  Pela selegdo dos projetos prioritarios, por cada area considerada, a serem incorporados na
proposta orgamentaria do exercicio;

. Por qualquer outro mecanismo, instrumento ou metodologia que assegure a participagéo
social.

SEGAOII

Da Elaboracgéao e Alteragées dos Orgamentos

Art. 15 - A proposta orgcamentaria do Municipio para 2025 sera elaborada de acordo com as seguintes
orientagdes gerais:

I.  responsabilidade na gestéo fiscal;
1. desenvolvimento econdmico e social, visando a reducéo das desigualdades;
Ill.  eficiéncia e qualidade na prestacédo de servigos publicos, em especial nas agdes e servigos
de saude, de educacao, de transporte, moradia e assisténcia social;
IV. acgdo planejada, descentralizada e transparente, mediante incentivo a participacdo da
sociedade;
V. articulagéo, cooperagao e parceria com a Unido, o Estado e a iniciativa privada;
VI.  acesso e oportunidades iguais para toda a sociedade;
VII.  preservagdo do meio ambiente, do patrimoénio histérico e das manifestagdes culturais.

Art. 16 - O Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o conjunto das receitas
publicas, bem como as despesas dos Poderes do Municipio, seus érgdos, fundos, autarquias e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§ 1° - O Orgcamento Fiscal incluird, entre outros, os recursos destinados:

I. & aplicagdo minima na manutengdo e desenvolvimento do ensino, para cumprimento do
disposto no art. 212 e 212-A da Constituicdo Federal;

Il.  aaplicagdo minima na remuneragao dos profissionais do magistério da educacéo basica em
efetivo exercicio na rede publica, nos termos do art. 26 da Lei 14.113 de 25 de dezembro de
2020.

§ 2° - O Orgcamento da Seguridade Social abrangera os recursos e dotacdes destinadas aos 6rgaos
e entidades da Administragdo Municipal, inclusive seus fundos e fundagdes, para atender as agdes
de salde, previdéncia e assisténcia social, nos termos do § 2° do art. 195 da Constituicdo, e
destacara a alocagéo dos recursos necessarios:

. aaplicagdo minima em agdes e servigos publicos de saude, para cumprimento do disposto
na Emenda Constitucional Federal n° 29, de 13 de setembro de 2000;

Il.  ao pagamento de aposentadorias, pensdes e outros beneficios previdenciarios aos
segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, se houver.
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Ill.  destinadas a assisténcia a populagao carente e beneficiardo, preferencialmente, familias em
estado de vulnerabilidade cuja renda per capita seja inferior a meio salario-minimo,
devidamente cadastradas no CadUnico ou cadastradas em alguma unidade de Referéncia
de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 17 - As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das normas técnicas e
legais e considerando os efeitos das alteragdes da legislagao, da variagdo dos indices de pregos, do
crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante.

Art. 18 - As estimativas das despesas, além dos aspectos considerados no artigo anterior, deveréo
adotar metodologia de calculo compativel com a legislagdo aplicavel, considerando o seu
comportamento em anos anteriores e os efeitos decorrentes das decisdes judiciais.

Art. 19 - A lei orgamentaria anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem desenvolvidos
por meio de consércios publicos regulados pela Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005.

Art. 20 - O Poder Legislativo encaminhard, até o dia 31 de julho de 2024, ao Poder Executivo, suas
respectivas propostas orcamentdrias para efeito de consolidagdo no orgamento do Municipio,
atendidos os principios constitucionais e a Lei Organica Municipal, instituidos a esse respeito.

§ 1° - Na elaboragdo de sua proposta, o Poder Legislativo, além da observancia do estabelecido
nesta Lei, adotara:

I. O estabelecido no art. 29-A da Constituicdo Federal, inserido pela Emenda Constitucional n°
25/2000, com as alteragdes dadas pela Emenda Constitucional n°® 58 de 23 de setembro de
2009.

II.  Os procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo encarregado da elaboragéo do orgamento.

§ 2° - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores e
excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os percentuais relativos ao somatoério da
receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da
Constituicdo Federal, efetivamente realizados no exercicio anterior.

I.  Para fins do disposto no paragrafo segundo, tomar-se-a por referéncia o somatério da receita
tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da
Constituigdo Federal, efetivamente realizada até o més de junho de 2024, além dos valores
projetados até o final do exercicio.

Art. 21 - Os 6rgdos da administracdo direta e seus fundos deverdo entregar suas respectivas
propostas orgamentarias ao 6rgao encarregado da elaboracdo do orgamento, até o dia 31 de julho
de 2024, observados os parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo
do projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 22 - O 6rgéo responsavel pelo setor juridico encaminhara ao érgéo encarregado da elaboragao
do orcamento, até 31 de Julho de 2024, a relagao de precatdrios judiciarios apresentados até 02 de
abril de 2024, especificando os beneficiarios em ordem cronolégica de apresentagéo dos precatérios
e os respectivos valores atualizados, a serem incluidos na proposta orgamentdria para o exercicio
de 2025, conforme determina o art. 100, § 5° da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n® 62/2009, discriminada por 6rgado da administracéo direta, autarquias, fundagdes e
fundos, por grupos de despesa.
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§ 1° - Os drgéos e entidades devedores, referidos no caput deste artigo, comunicardo ao 6rgéo do
Planejamento Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, eventuais divergéncias
verificadas entre a relagéo recebida e os processos originais.

Art. 23 - As propostas de modificacdo do projeto de Lei Orcamentéaria Anual serdo apresentadas:

I.  Naforma das disposigdes constitucionais; Lei de Finangas Publicas; Lei de Responsabilidade
Fiscal e no estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio;
Il.  Acompanhadas de exposigdo de motivos que as justifiquem.

Art. 24 - As propostas de modificagdo das dotagdes aprovadas na Lei do Orgamentaria anual e em
seus créditos adicionais serdo acompanhadas de exposicdo de motivos circunstanciada que as
justifique e que indiquem os efeitos na programacéo.

§ 1° - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o
detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual.

§ 2° - Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito adicional, conforme definido
no art. 41, | e ll, da Lei no 4.320/64.

§ 3° - Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de recursos de excesso de arrecadagéo,
as exposigdes de motivos conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o exercicio,
evidenciando o excesso apurado ou sua tendéncia para o exercicio, por fontes de recursos.

§ 4° - Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de recursos de superavit financeiro, as
exposigdes de motivos conterdo a apuragdo do superavit financeiro por fonte de recurso, que
representa a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro do exercicio anterior.

Art. 25 - Na apreciacéo pelo Poder Legislativo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as emendas
somente poderao ser aprovadas caso:

I.  Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
1. Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagéo de
despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;
b) servico da divida.

Ill.  Sejam relacionadas com:
a) a corregdo de erros ou omissoes;
b) os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 1° - As emendas deverao indicar, como parte da justificativa:

I.  Seincidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade econdmica e técnica do projeto
durante a vigéncia da lei orcamentaria;
. Se incidirem sobre despesas com agdes de manutencdo, a comprovagdo de nao
inviabilizagdo operacional da entidade ou 6érgédo cuja despesa é reduzida.
. em relagdo as alteragbes das categorias de programacéo e grupo de despesa dos projetos
originais, o total dos acréscimos e o total dos decréscimos, identificando cada uma das
dotagdes modificadas com a indicagdo das alteracdes atribuidas;
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IV.  asinclusdes de novas categorias de programagao e, em relagéo a estas, os detalhamentos
fixados na Lei de Orgamento, com indicagdo das fontes financiadoras, e as denominagdes
atribuidas;

V. quadro demonstrativo da manutengdo do equilibrio entre as receitas e despesas e a
correspondéncia das fontes de recursos.

§ 2° - E vedada a inclusdo de emendas ao Projeto de Lei do Orgamento que anulem dotagdes
destinadas a:
I.  precatérios judiciais;
. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDERB;
Ill.  limite minimo para area do ensino, estipulado pela Constituigdo Federal;
IV.  receitas vinculadas a finalidades especificas, tais como a convénios, execugdo de programas
especiais e operagdes de créditos;
V. receitas diretamente arrecadadas por érgdos da Administragdo Indireta, exceto quando
remanejadas para a prépria entidade;
VI.  limite minimo para area de saude, estipulado pelo art. 198 da Constituicdo Federal e suas
atualizagdes por Emendas Constitucionais, bem como pela Lei Complementar n°® 141, de 13
de janeiro de 2012;

§ 3° - A corregédo de erros ou omissdes sera justificada circunstancialmente e ndo implicara a
indicagao de recursos para aumento de despesas previstas no projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 26 - A criacdo de novos projetos ou atividades, além dos constantes da proposta de Lei
Orgamentaria Anual, somente sera admitida mediante a redugdo de dotagdes alocadas a outros
projetos ou atividades, observadas as mesmas fontes de financiamento, as disposi¢cdes
constitucionais, o estabelecido na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 27 - O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagbes
no projeto de Lei Orgamentaria enquanto néo iniciada na comissao técnica a votagdo da parte cuja
alteragao é proposta.

§ 1° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo parcial do Projeto de Lei
Orgamentaria, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, mediante créditos
especiais ou suplementares.

§ 2° - Em caso de rejeigao parcial do Projeto de Lei Orgamentaria, a Lei aprovada devera prever os
recursos minimos necessarios para o funcionamento dos servigos publicos essenciais.

Art. 28 - Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria, serédo aprovados e publicados, para efeito
de execugdo orgamentdria, os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDDs relativos aos
Programas de Trabalho integrantes da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - As atividades e projetos serdo detalhados no Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, por
Categoria Econdmica, Grupo de Natureza de Despesa, Modalidade de Aplicagdo, Elemento de
Despesa e por Fonte de Recursos;

§ 2° - Os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDDs dever&o discriminar os projetos e atividade
consignados a cada Orgéo e Unidade Orgamentaria, especificando a Categoria Econdémica, o Grupo
de Natureza de Despesa, a Modalidade de Aplicagao, o Elemento de Despesa e Fonte de Recurso.
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§ 3° - Os QDDs serao aprovados, por decreto, no ambito do Poder Executivo pelo Prefeito Municipal
e, no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara de Vereadores.

§ 4° - Os QDDs poderdo ser alterados, por decreto, pelo chefe do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, no decurso do exercicio financeiro, para atender as necessidades de execugéo
orgamentdria, respeitados, sempre, os valores dos respectivos Grupos de Natureza da Despesa,
estabelecidos na Lei Orgamentaria ou em créditos adicionais regularmente abertos.

Art. 29 - A apresentacdo das fontes de recursos de que trata o § 1° do art. 27, constardo com codigo
proprio que as identifique, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 30 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a
titulo de auxilios ou subvencgdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada nas areas de cultura, assisténcia social, saude
e educacgéo, de acordo com o disposto nos § 2°, §3°, inciso |, e §6° do art. 12 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e que preencham uma das seguintes condi¢des:

I.  sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de Assisténcia Social
ou Educacéo e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Il.  sejam voltadas para as a¢des de Saude e de atendimento direto e gratuito ao publico,
prestadas pelas Santas Casas de Misericordia e por outras entidades sem fins lucrativos, e
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Ill.  sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica, institucional ou
assistencial;

IV.  atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo Federal, no art. 61 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias — ADCT, nos arts.16 e 17 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964, bem como no art. 26 da Lei Complementar 101, 04 de maio de 2000.

V.  sejam signatdarias de contratos de gestdo com a administrag&o publica municipal;

VI.  sejam qualificadas como organizag¢des sociais;

VIl.  sejam qualificadas como Organizag&o da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos
termos da Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999, alterada pela Lei n° 13.019 de 31
de julho de 2014, com termo de parceria firmado com o Poder Publico;

VIIl.  sejam qualificadas como Organizagédo da Sociedade Civil — OSC nos termos da Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
com termo de parceria firmado com o Poder Publico;

IX.  sejam qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a
capacidade de atletas, nas modalidades de torneios, campeonatos de amadores e
profissionais, que, de alguma forma, incentivem o esporte e representem o Municipio, desde
que formalizada a requisigdo mediante apresentacdo do projeto, onde estejam indicados
objeto, finalidades, forma de execucgéo e planilha de custos, devendo também ser, de alguma
forma, evidenciada a participagdo do Governo Municipal, no projeto e eventos.

§ 1° Sem prejuizo da observancia das condigbes estabelecidas neste artigo, a execugdo das
dotacdes sob os titulos nele especificados dependera de autorizagdo legislativa, de estar consignada
na Lei de Orgamento e da assinatura de convénio, acordo, parceria ou similares, observada a
legislagéo pertinente.

§ 2° A execugdo das dotagdes sob o titulo de subvengdes sociais estd também condicionada as
determinacdes previstas nas Resolu¢cdes TCM/BA n° 1.381/2018, alterada pela de n°® 1.385/2019, e
n° 1.421/2020, que dispdem sobre a fiscalizagédo exercida sobre o repasse e aplicacdo de recursos
concedidos por 6rgdos municipais a entidades civis sem fins lucrativos.
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Art. 31 - A concessao de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas, conforme determina
o art. 26 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, devera ser autorizada por lei especifica,
atendidas as condicdes nela estabelecidas.

Art. 32 — O Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2025 e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, da transformacdo, da transferéncia, da incorporagdo ou do
desmembramento de drgédos e entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou
atribuigdes, mantida a estrutura programatica.

SEGAO Il

Da Disposigao sobre a Programagao da Execugao Orgamentaria, financeira
e sua Limitagao

Art. 33 - Objetivando o cumprimento das metas fiscais, até 30 dias apds a publicagcdo da Lei
Orgamentaria, o Poder Executivo, através de decreto, elaborara e publicara a programagao financeira
visando compatibilizar os gastos com a efetiva arrecadagdo das receitas e o cronograma de
execugdo mensal de desembolso, conforme estabelecido no art. 8° da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 34 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagédo da receita podera ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes, por ato proprio € nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitardo a emissdo de empenho e
movimentagao financeira para atingir as metas fiscais previstas, em conformidade com o disposto
nos arts. 8° e 9°, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 1° - A limitagédo que trata o caput deste artigo sera feita de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados para o atendimento das despesas em ‘“outras despesas correntes”,
"investimentos” e "inversées financeiras” de cada Poder.

§ 2° - Comprovada a necessidade da limitagdo de empenho das dotagbes orgamentarias e da
movimentacao financeira para atingir as metas fiscais previstas nos Anexos que integram esta Lei,
adotar-se-ao os seguintes procedimentos:

I.  Definicdo, em separado, do percentual de limitagdo para o conjunto de projetos, atividades
finalisticas, atividades de manutengdo e operagao de créditos especiais, calculado de forma
proporcional a participagdo dos Poderes, no total das dotagdes fixadas inicialmente na Lei
Orgamentaria, em cada categoria de programacdo indicada, excluidas as dotacdes
destinadas a execugéo de obrigagdes constitucionais e legais e ao pagamento de servigos
da divida.

II. O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo até o vigésimo dia do més subsequente
ao final do bimestre, o montante da limitagdo de empenho e movimentacédo financeira,
informando os parametros utilizados e a estimativa de receitas e despesas;

Ill. O Poder Legislativo, com base na comunicagédo referida no inciso anterior, publicara ato
proprio, até o final do més subsequente ao encerramento do bimestre pertinente, fixando os
montantes disponiveis para empenho e movimentacéo financeira, para cada conjunto de
categoria indicada no caput deste artigo;
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§ 3° - N&o estardo sujeitas a limitagédo de empenho as seguintes despesas:

l. Pessoal e encargos;
1. Servicos da divida;
. Decorrentes de financiamentos;
V. Decorrentes de convénios;
V.  Sujeitas a limites constitucionais como educacéo, saude e assisténcia social.

§ 4° - No caso de o Poder Legislativo ndo promover a limitagéo prevista no prazo estabelecido no
caput, o Poder Executivo fica autorizado a limitar os valores financeiros nos mesmos critérios
estabelecidos para o Poder Executivo.

§ 5° - Cabera ao Orgao de Planejamento ou equivalente, no ambito do Poder Executivo, analisar os
projetos e atividades finalisticas, inclusive suas metas, cuja execugao podera ser adiada sem afetar
os resultados finais dos programas governamentais contemplados na Lei Orgamentaria.

§ 6° - Caso ocorra a recuperacéo da receita prevista, total ou parcialmente, far-se-a a recomposigéo
das dotacdes limitadas de forma proporcional as redugdes realizadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 35 - A proposta orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal,
cumprindo o prazo previsto na Legislagdo em vigor, sera composta de:

l. Texto da Lei;
II.  Anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;
. Anexos orgamentarios consolidados;
IV.  Demonstrativos e informagdes complementares, consideradas relevantes a anadlise da
Proposta Orgamentaria.

Paragrafo Unico: Integrardo a Lei de Orgamento, conforme estabelece o § 1° do art. 2° da Lei n°
4.320/64:

I.  Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Governo;
Il.  Quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdémicas, na forma do
Anexo 01 da Lei 4.320/64;

Ill.  Quadro discriminando a receita por fontes;

IV. Quadro das dotag¢des por 6rgéos;

V. Quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagéo dos fundos especiais;

VI. Quadros demonstrativo da despesa, na forma dos Anexos 6, 7, 8 e 9 da Lei 4.320/64;
VII.  Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do Governo.

Art. 36 - Para fins desta Lei entende-se por:

. Fungao: o maior nivel de agregagao das diversas areas da despesa que competem ao setor
publico;
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II.  Subfungao: a particdo da funcgéo, visando agregar determinado subconjunto de despesa do
setor publico;

Ill.  Programa: o instrumento de organizacdo da agado governamental, visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

IV.  Agao orgcamentaria: como sendo o projeto, a atividade ou a operagao especial;

V. Atividade: um instrumento de programagéo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengéo da a¢édo de governo;

VI.  Projeto: um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

VIl.  Operagado especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agbes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sobre a forma
de bens e servigos;

VIIl.  Categoria de programacgéo: a identificacdo da despesa compreendendo sua classificacéo
em termos de fungdes, subfungdes, programas, projetos, atividades e operagbes especiais;

IX.  Orgdo: Secretaria ou Entidade desse mesmo grau, integrante da Estrutura Organizacional
Administrativa do Municipio, aos quais estdo vinculadas as respectivas Unidades
Orgamentarias;

X. Unidade orgamentaria: consiste em cada um dos Orgéos, Secretarias, Entidades, Unidades
ou Fundos da Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta, para qual a Lei
Orgamentaria consigna dota¢des orgamentarias especificas;

XI.  Unidade gestora: Unidade Orcamentaria ou Administrativa investida de competéncia e poder
de gerir recursos orgamentarios e financeiros, préprios ou decorrentes de descentralizagéo;

XIl.  Transposigao: o deslocamento de uma categoria de programagao de um érgéo para outro,
pelo total ou saldo;
Xlll.  Remanejamento: a mudanca de dotagdes de uma categoria de programagéao para outra no

mesmo 6rgéo;

XIV.  Transferéncia: o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia para a categoria de
programagao, de uma fungéo de governo para outra, ou de um 6rgao para outro para atender
passivos contingentes;

XV. Reserva de contingéncia: a dotagdo global sem destinacdo especifica a 6rgéo, unidade
orcamentaria, programa, categoria de programagao ou grupo de despesa, que sera utilizada
como fonte para atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais
imprevistos;

XVI.  Passivos contingentes: questdes pendentes de deciséo judicial que podem determinar um
aumento da divida publica. Se julgadas procedentes ocasionardo impacto sobre a politica
fiscal, a exemplo de agdes trabalhistas e tributarias; fiangas e avais concedidos por
empréstimos; garantias concedidas em operagbes de crédito, e outros riscos fiscais

imprevistos;

XVII.  Créditos adicionais: as autorizagdes de despesas ndo computadas ou insuficientemente
dotadas que modifiquem o valor original da Lei de Orgamento;

XVIIl.  Crédito adicional suplementar: as autoriza¢des de despesas destinadas a reforgar projetos

ou atividades existentes na Lei Orgamentaria, que modifiquem o valor global dos mesmos;
XIX.  Crédito adicional especial: as autorizagbes de despesas, mediante lei especifica,
destinadas a criagdo de novos projetos ou atividades ndo contemplados na Lei Orgamentaria;
XX.  Crédito adicional extraordinario: as autorizagdes de despesas, mediante decreto do Poder
Executivo e posterior comunicagdo ao Legislativo, destinadas a atender necessidades
imprevisiveis e urgentes em caso de guerra, comogao interna ou calamidade publica;
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XXI.  Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD): instrumento que detalha, operacionalmente,
os projetos e atividades constantes da Lei Orgamentaria Anual, especificando a Categoria
Econdmica, o Grupo de Despesa e o Elemento de Despesa constituindo-se em instrumento
de execugado orcamentdria e geréncia;

XXIl.  Alteragdo do Quadro de Detalhamento da Despesa: a inclusdo ou reforgo de dotacdes de
elementos, dentro do mesmo projeto, atividade, categoria econdmica e grupo de despesa.

Art. 37 - A receita municipal sera constituida da seguinte forma:

I.  tributos de sua competéncia;
Il.  transferéncias constitucionais;

1. atividades econdémicas que, por conveniéncia, o Municipio venha a executar;

IV.  convénios firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
de outros Municipios ou com Entidades e Instituigdes Privadas Nacionais e Internacionais,
firmados mediante instrumento legal;

V. oriundas de servigos executados pelo Municipio;

VI. cobranga da divida ativa;

VII. alienagdes de bens;
VIIl.  oriundas de empréstimos e financiamentos de empréstimos devidamente autorizados pelo
Legislativo Municipal;
IX.  de outras receitas.

Paragrafo Unico: A classificagdo das naturezas da receita obedecera a estrutura e os conceitos
constantes da Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, observadas suas alteragdes posteriores e demais normas
complementares pertinentes, notadamente o estabelecido por Portarias Conjuntas STN/SOF.

Art. 38 - Para fins de integragcdo do planejamento e orgamento, assim como de elaboragéo e
execugao dos orgamentos e dos seus créditos adicionais, a despesa orgamentaria sera especificada
mediante a identificagdo do tipo de orcamento, das classificagdes institucionais e funcionais, e
segundo sua natureza, além da estrutura programatica discriminada em programas e ag¢des (projeto,
atividade ou operagéo especial), de forma a dar transparéncia aos recursos alocados e aplicados
para consecugao dos objetivos governamentais correspondentes.

§ 1°- A despesa orgamentaria, com relagado a classificagéo funcional e estrutura programatica, sera
detalhada conforme previsto na Lei Federal n® 4.320/64, segundo o esquema atualizado pela Portaria
n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, observados os
conceitos do artigo 34 desta Lei.

§ 2°- A classificagéo da despesa, segundo sua natureza, observara o esquema constante da Portaria
Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001, dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento,
Orgamento e Gestao, com suas alteragdes posteriores, sendo discriminada na Lei Orgamentaria e
em seus respectivos créditos adicionais por categoria econémica, grupo de natureza da despesa e
modalidade de aplicacéo, identificadas respectivamente por codigos.

§ 3°- As categorias econdmicas e respectivos cddigos séo:
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l. Despesas correntes - 3;
Il.  Despesas de capital - 4.

§ 4° - Os grupos de natureza das despesas constituem agrupamento de elementos de despesa com
caracteristicas assemelhadas quanto a natureza operacional do gasto, sendo identificados pelos
seguintes titulos e cédigos:

l. Pessoal e encargos sociais - 1;
Il.  juros e encargos da divida - 2;
1. outras despesas correntes - 3;
V. Investimentos - 4;
V. Inversdes financeiras - 5;
VI.  Amortizacao da divida - 6.

§ 5°- A Reserva de Contingéncia, prevista no artigo 17 desta Lei, sera classificada no grupo de
natureza da despesa com o cadigo 9 (nove).

§ 6° A modalidade de aplicagdo constitui-se numa informagéo gerencial com a finalidade de indicar
Se 0s recursos orgamentarios serdo aplicados:

I Diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario;

II.  Indiretamente, mediante transferéncia financeira para instituicbes privadas, ou delegagéo
a outros entes do municipio ou consércios publicos, para a aplicagado de recursos em agdes
de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 7° A especificacdo da modalidade de aplicacédo de que trata este artigo podera observar os seguintes
titulos e respectivos cédigos:

l. Transferéncias A Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
1. Transferéncias a Instituigdes Privadas com Fins Lucrativos — 60;
1. Execugéao de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP 67;
V. Transferéncias a instituicdes Multigovernamentais - 70;
V.  Transferéncias a Consorcios Publicos-71;
VI.  Execugdo Orgamentaria Delegada a Consorcios Publicos - 72;
VIl.  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo de Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consoércio Publico do qual o ente participe -
93;
VIIl.  Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo de Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes dos
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consaércio Publico do qual o ente néo participe
-94;
IX.  Aplicagbes diretas - 90.

§ 8°- O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto e sera discriminado
no momento do empenho da despesa mediante o desdobramento da despesa em pessoal,
material, servigos, obras e outros meios utilizados pela Administragéo Publica para consecucéo dos
seus fins, ndo sendo obrigatéria sua discriminagdo na LOA - Lei Orgamentaria de 2025 e em seus
créditos adicionais.

§ 9°- Para fins de registro, avaliagdo e controle da execugdo orcamentdria e financeira da despesa
publica, é facultado o desdobramento dos elementos de despesa em subelementos.
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§ 10 — Podera ser efetuada inclusdo de elementos de despesas a estrutura de Projetos, Atividades e
Operacéao Especial constantes da Lei Orgamentaria Anual, mediante crédito adicional suplementar na
forma definida na Lei 4.320/64 e nos limites autorizados na lei orgamentaria ou em lei especifica.

Art. 39 - A Lei Orgamentaria estimara a receita e fixara a despesa dentro da realidade, capacidade
econdmico-financeira e da necessidade do Municipio.

Paragrafo Unico: A estimativa da receita do Municipio para a elaborag&o da proposta orgamentaria
sera realizada pelo Orgdo Municipal competente e considerarda o disposto no art. 12 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 40 - Para os efeitos desta Lei, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatorio dos
gastos com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes
ou empregos, civis e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo Municipio as entidades de
previdéncia, consoante dispde os arts. 18 da Lei Complementar Federal 101/2000.

§ 1°- Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° - N&o se considera como substituigdo de servidores e empregados publicos, para efeito do §1°,
os contratos de terceirizagdo relativos a execucdo indireta de atividade que preencham
simultaneamente as seguintes condigdes:

I.  Sejam acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

II.  N&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou quando se
tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente;

Ill.  N&o caracterizem relagao direta de emprego.

§ 3°- A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com
as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 41 - As dotacdes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos sociais, em
cada Poder, serdo estimadas para o exercicio de 2025 com base na folha de pagamento de junho
de 2024 - projetada para o exercicio - considerando os eventuais acréscimos legais.

§ 1° - A reparticdo dos limites globais ndo poderd exceder os seguintes percentuais, conforme
estabelece o art. 19, inciso Ill da Lei Complementar Federal n°® 101/2000:

I. 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
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II.  54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

I. De indenizag&o por demissdo de servidores ou empregados;
Il.  Relativas a incentivos a demissao voluntaria;
. Decorrentes de deciséo judicial e da competéncia de periodo anterior a apuragéo a que se
refere 0 § 22 do art. 18 da LC n° 101/00;
IV.  Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes:
a. da arrecadacao de contribuigbes dos segurados;
b. da compensagéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;
c. das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade,
inclusive o produto da alienagéo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit
financeiro.

Art. 42 - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos no caput do art. 41 desta Lei sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite é vedado ao Poder que houver incorrido no excesso:

I. Concesséao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragéo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal;

II.  Criagéo de cargo, emprego ou fungao;

Ill.  Alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV.  Provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educacgao, saude e seguranga;

V.  Contratagdo de hora extra.

Art. 43 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo, ultrapassar os limites definidos no art.
41 deste diploma legal, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos § 3° e §4° do art. 169 da Constituicdo Federal, a adogcdo de providéncias que
objetivarem a sua adequacgédo preservara os setores de Educagdo, Saude e Assisténcia Social.

§ 1° - No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

§ 2° - E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequagao dos vencimentos a
nova carga horaria.

§ 3° - Nao alcangada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente ndo
podera:

I. Receber transferéncias voluntarias;
1. Obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;
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. Contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida
mobiliaria e as que visem a reducao das despesas com pessoal.

Art. 44 - Fica autorizada a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo
de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admiss&o ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragéo direta ou
indireta, desde que observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 45 - Todo e qualquer ato que provoque aumento da despesa total com pessoal somente sera
editado e tera validade se:

I. Houver dotagdo orgamentdria prévia suficiente para atender as despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, nos termos do art. 169, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal;
1. For comprovado o atendimento do limite de comprometimento da despesa com pessoal
estabelecido no art. 41 desta Lei;
. Forem observadas as restrigdes e limitagdes contidas na Lei 101/2000.

Paragrafo Unico: O disposto no caput compreende, entre outras:
I. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao;
Il. A criagdo de cargos, empregos e fungdes ou a alteracédo de estrutura de carreiras;
Ill. A admisséo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo.

Art. 46 - O projeto da Lei Orgcamentaria podera consignar recursos adicionais necessarios ao
incremento do quadro de pessoal nas areas de:

l. Educacao;
1. Saude;
lll.  Fiscalizagao fazendaria;
IV.  Assisténcia a crianga e ao adolescente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 47 - Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara & Camara Municipal projeto de
lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria municipal e incremento da receita, incluindo:

I.  Adaptagdo e ajustamento da legislagéo tributaria as alteragdes da correspondente legislagéo
Estadual e Federal;
II.  Revisdes e simplificacdes da legislagao tributaria municipal;
Il Aperfeigoamento dos instrumentos de protegdo dos créditos tributario;
IV.  Geragéo de receita propria pelas entidades da administracéo indireta;
V.  Estabelecimento de critérios de compensagdo de renuncia de receita, caso o municipio
conceda incentivos ou beneficios de natureza tributaria;
VI.  Aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadacdo de tributos,
objetivando a sua maior exatidao;

VIl.  Aplicagdo de penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragdo da
legislagéo tributaria;
VIII.  Incentivo a setores emergentes do sistema econdmico, com prioridades as micro e pequenas
empresas;
17
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IX.  Os recursos decorrentes das alteracdes previstas neste artigo serdo incorporados aos
respectivos orgamentos mediante abertura de créditos adicionais no decorrer do exercicio,
observada a legislagéo aplicavel, em especial o que dispde o titulo V, da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 48 - O Poder Legislativo Municipal, apreciara as matérias que Ihe sejam encaminhadas nos
termos do caput do artigo anterior, até o encerramento do segundo periodo Legislativo, a fim de
permitir a sua vigéncia no exercicio de 2025.

Art. 49 - A arrecadagao decorrente das receitas municipais devera possibilitar a prestagéo de
servigos de qualidade e investimentos, com a finalidade de possibilitar o desenvolvimento econémico.

Art. 50 - O Poder Executivo devera considerar para estimativa da receita orgamentaria as medidas
adequadas a expansao da arrecadagao tributaria municipal.

Paragrafo Unico: A mensagem que encaminhar o projeto de lei modificando a legislagéo tributaria
devera discriminar e estimar os recursos incrementados decorrentes da alteragéo proposta.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 51 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento das despesas decorrentes dos
débitos financiados e refinanciados, identificados na forma do art. 29 da Lei Complementar Federal
n°® 101/00.

§ 1° - A divida publica consolidada, conforme dispde o art. 1°, § 1°, lll, da Resolugdo n° 40/2001 do
Senado Federal, compreende o montante total apurado das obrigacdes financeiras, sem duplicidade,
inclusive as decorrentes de emissao de titulos, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
assumidas em virtude de lei, contratos, convénios ou tratados e da realizagédo de operagbes de
crédito para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses, dos precatoérios judiciais emitidos a
partir de 05 (Cinco) de maio de 2000 e n&do pagos durante a execugdo do orgamento em que
houverem sido incluidos e das operagdes de crédito, que, embora de prazo inferior a 12 (doze)
meses, tenham constado como receitas no orgamento.

§ 2° - Serédo considerados no grupo da divida consolidada todos os contratos, acordos ou ajustes
firmados pelo municipio para a regularizagéo de débitos de exercicios anteriores contraidos, pelo
ndo pagamento de encargos sociais, especificamente INSS, FGTS e PASEP, bem como os oriundos
das concessionarias de servigos publicos referentes aos servigos de energia elétrica, abastecimento
de agua e telefonia fixa e movel.

§ 3° - A divida consolidada liquida compreende a divida publica consolidada deduzida as
disponibilidades de caixa, as aplicagdes financeiras e os demais haveres financeiros.

§ 4° - O endividamento liquido do Municipio até o final do décimo quinto exercicio financeiro, contado
a partir do encerramento do exercicio financeiro de 2001, ndo podera exceder a 1,2 (um inteiro e dois
décimos) vezes a Receita Corrente Liquida, conforme determinam o art. 3°, Il da Resolugédo n° 40 do
Senado Federal.
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Art. 52 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composicéo da receita total do Municipio,
recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no art. 167,
inciso Il da Constituicdo Federal, observado as disposigdes contidas nos arts. 32 a 37 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por operagao de
crédito, as dotacdes pertinentes a projetos e atividades financiados por estes recursos.

§ 2° - Os montantes globais das operagdes de crédito internas e externas realizadas em um exercicio
financeiro, ndo poderéo ser superiores a 16% (dezesseis por cento) da RCL, conforme determinam
o art. 7°, | da Resolugao n° 43 do Senado Federal.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53 — Caso a Lei Orgamentaria Anual de 2025 ndo seja aprovada e sancionada até 31 de
dezembro de 2024, ou se retarde sua sangao por necessidade de veto total ou parcial, fica o Poder
Executivo autorizado a executar a programacao dele constante, até a edigao da respectiva Lei, na
forma originalmente encaminhada a Camara Municipal, excetuados os investimentos em novos
projetos custeados exclusivamente com recursos ordinarios do tesouro.

Art. 54 - O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios necessarios ao cumprimento da
Lei Orgamentaria Anual com 6rgaos e entidades da administracéo publica federal, estadual, de outros
Municipios e entidades privadas, nacionais e internacionais, em cumprimento ao disposto no art. 62
da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 55 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial necessario a execu¢do dos
convénios citados no artigo anterior, até o limite do valor firmado em cada um, utilizando para tal os
recursos previstos no art. 43, seus paragrafos e incisos da Lei 4.320/64, mediante autorizagéo
Legislativa.

Art. 56 — A alocacédo de créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade orgamentaria
responsavel pela execugdo das agdes correspondentes.

Paragrafo unico. Com vistas a obtengéo dos resultados das agdes sob sua responsabilidade, fica
facultada a descentralizagao de créditos orgamentarios para execugéo de agdes de responsabilidade
da unidade descentralizadora.

Art. 57 — A elaboragéo, aprovagao e execugao da lei orgamentaria devera levar em conta a obtengao
do resultado previsto no Anexo de Metas Fiscais.
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Art. 58 - No caso de ocorréncia de despesas resultantes da criagédo, expansao ou aperfeigoamento
de agdes governamentais que demandem alteragdes orgamentarias, aplicam-se as disposi¢des do
art. 16 da Lei Complementar Federal n°101/2000.

Paragrafo Unico: Para efeito do que dispde o art.16, § 3° da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo exceda os limites estabelecidos nos
inciso | e Il do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666, de 21.06.93, e suas alteragdes.

Art. 59 - Considera-se obrigatéria e de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoéria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°- Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deste artigo deverédo ser
instruidos com a estimativa prevista no art. 39 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2°- Para efeito do atendimento do § 1° deste artigo, o ato serd acompanhado de comprovacéo de
que a despesa criada ou aumentada néo afetard as metas de resultados fiscais previstas no Anexo
Il desta Lei, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 3°- Para efeito do § 2° deste artigo, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou
contribui¢ao.

§ 4° A comprovagéo referida no § 2° deste artigo, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologias de calculos utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e desta lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5°- A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagao das medidas
referidas no § 2° deste artigo, as quais integraréo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6°- O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica as despesas destinadas ao servi¢o da divida nem
ao reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicéo.

§ 7°- Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo determinado.

Art. 60 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a quaisquer titulos, submeter-
se-80 a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 61 - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgdos da Administragéo Direta
e Indireta submeterdo os processos referentes ao pagamento de precatérios a apreciagdo da
Assessoria Juridica, observadas as normas e orientagdes a serem baixadas por aquela unidade.

Art. 62 - Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei Federal 4.320/64 e na
Resolugdo n° 1.120/05, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA, as
fiscalizagbes contébeis, financeiras, operacionais e patrimoniais da Prefeitura e suas Entidades,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas,
serdo exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelo Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, na forma da Lei.

20

Certificagéo Digital: 8TNRLZF9-PTHHIJSQ-2EGUWOLI-PI4RPHQC
Versao eletronica disponivel em: http://www.montesanto.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



_— D IA R ’O_ Edicdo 2.485 | Ano 14

28 de junho de 2024
Pagina 66

2 Prefeitura Municipal
de Monte Santo

(8l Prefeitura Municipal de Monte Santo
e Estado da Bahia

Art. 63 - O controle interno do Municipio compreende o plano de organizagéo e todos os métodos e
medidas adotadas pela Administracdo para salvaguardar os Ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagbes e assegurar o
cumprimento da lei.

Art. 64 - O Poder Executivo, por meio dos 6rgdos centrais dos sistemas de planejamento e de
orcamento, respondera motivadamente, no prazo maximo de 10 dias Uteis contados do seu
recebimento, solicitagdes encaminhadas pelo Poder Legislativo relativas a qualquer categoria de
programacéo ou item de receita sobre aspectos quantitativos e qualitativos que justifiquem os valores
orgados e evidenciem a agdo governamental e o cumprimento desta lei.

Art. 65 - Durante o exercicio de 2025 - em audiéncia publica promovida para propiciar a transparéncia
e a participagado popular na lei de diretrizes orgamentarias - o Poder Executivo avaliara, perante a
sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando o planejamento realizado em
comparagdo com o executado, no que se referem aos indicadores de desempenho dos valores
gastos e as metas fisicas relacionadas com os produtos das agdes.

Paragrafo Unico: O cumprimento do disposto no caput deste artigo sera observado ao final dos
meses de maio, setembro e fevereiro, onde o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento
das metas fiscais de cada quadrimestre, em Audiéncia Publica na Comissao referida no § 1° do art.
166 da Constituicdo Federal ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

Art. 66 - O Poder Executivo publicara até trinta dias apds o encerramento de cada Bimestre o
Relatério da Execugédo Orgamentéaria — RREO, na forma prevista no § 3° do art. 165 da CF/88 e art.
52 da Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 67 - O Poder Executivo publicara até trinta dias apds o encerramento de cada quadrimestre o
Relatério de Gestao Fiscal — RGF, em conformidade com o art. 54 da LRF.

Art. 68 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Monte Santo, 28 de junho de 2024.

Silvanja Silva Matos
P_re ita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025
LRF, art. 4°, § 3° RS MIL
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 450,00 450,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 0,00
~ . Contingéncia
Assuncdo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 50,00 50,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
500, 500,00
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustragdo de Arrecadagdo 1.000,00 Limita¢do de empenho 1.000,00
Restituiga, Tri Mai 1 1
estituigdo de Tributos a Maior 00,00 Abertura de créditos adicionais a partir da redugéo de 00,00
dotagdo de despesa discricionarias e da Reserva de
Discrepéncia de Projegdes 1.000,00 Contingéncia 1.000,00

Limita¢do de empenho, abertura de créditos adicionais a
Outros Riscos Fiscais 50,00|partir da reducdo de dotagdo de despesa discricionarias e da| 50,00
Reserva de Contingéncia

Subtotal 2.150,00| Subtotal 2.150,00
Total 2.650,00] Total 2.650,00

FONTE: Avaliagio comportamental do Municipio.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO

‘ ‘ LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
S METAS ANUAIS
2025
AMF - D ivo | (LRF, art. 4°. § 1°) RS MIL
2025 2026 2027
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente | Constante | (alPIB) (alRCL) Corrente | Constante |  (b/PIB) (bRCL) | Corrente | Constante | (c/PIB) (c/RCL)
(@ x100 x100 (b) x100 x100 © x100 x100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 360.000 347.812 0,074% 0,106% 383.506 370.082 0,073%) 0,106% 408.544 394.222 0,078% 0,106%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 357.210 345.116 0,073% 0,105% 380.510 367.190 0,073%) 0,105%) 405.328 391.118 0,077%) 0,105%
Receitas Primérias Correntes 339.050 327.568 0,069% 0,099% 361.159 348514 0,069%) 0,099% 384.712 371.223 0,074%) 0,099%
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 21.275 20.554 0,004% 0,006% 22.668 21874 0,004%) 0,006% 24.154 23.307 0,005% 0,006%
Transferéncias Correntes 313458 302.840 0,064% 0,092% 333.888 322195 0,064%) 0,092%) 355.649 343.178 0,068% 0,092%
Demais Receitas Primarias Correntes 235 229 0,000% 0,000% 255 248 0,000%) 0,000% 277 268 0,000% 0,000%
Receitas Primérias de Capital 18.159 17.547 0,004% 0,005% 19.349 18.674 0,004%) 0,005% 20.613 19.892 0,004% 0,005%
Despesas Total (EXCETO FONTES RPPS) 360.000 347.812 0,074% 0,106% 383.506 370.082 0,073%) 0,106% 408.544 394.222 0,078% 0,106%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1I) 352415 340483 0,072% 0,103% 375.428 362.286 0,072%) 0,103%) 399.941 385.920 0,076%) 0,103%
Despesas Primarias Correntes 303.703 293421 0,062% 0,089% 323410 312.090 0,062%) 0,089%) 344.540 332463 0,066% 0,089%
Pessoal e Encargos Sociais 169.563 163.814 0,035% 0,050% 180.587 174.257 0,035%) 0,050% 192.328 185.579 0,037% 0,050%
Outras Despesas Correntes 134.140 129.607 0,027% 0,039% 142.823 137.833 0,027%) 0,039%) 152.212 146.884 0,029% 0,039%
Despesas Primarias de Capital 45.033 43.507 0,009% 0,013% 47.961 46.281 0,009%) 0,013%) 51.079 49.287 0,010% 0,013%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 2.245 2.169 0,000% 0,001% 2.391 2391 0,000%) 0,001%) 2.546 2457 0,000% 0,001%

Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - - - -

Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1I1) - - - - - -

Despesas Total (COM FONTES RPPS) - - - - - -

Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) - - - - - -
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 4.795 4.633 0,001% 0,001% 5.082 4.904 0,001% 0,001%) 5.387 5.198 0,001% 0,001%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (IlI-IV) 4.795 4.633 0,001% 0,001% 5.082 4.904 0,001%) 0,001%) 5.387 5.198 0,001% 0,001%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 2.105 2.034 0,000% 0,001% 2.242 2.242 0,000%) 0,001%) 2.388 2.305 0,000% 0,001%
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 29.277 28.285 0,006% 0,009% 31181 31181 0,006%) 0,009%) 33.208 32.043 0,006% 0,009%
Divida Publica Consolidada (DC) 117.751 113.759 0,024% 0,035% 111.360 107.457 0,021%) 0,031%) 104.553 100.884 0,020% 0,027%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 117.751 113.759 0,024% 0,035% 111.360 107.457 0,021%) 0,031%) 104.553 100.884 0,020% 0,027%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 5.304 9.296 0,001% 0,002% 6.391 6.302 0,001% 0,002%| 6.807 6.573 0,001%) 0,002%

FONTE:

Anexo Il Receita - Resumo Geral, Anexo IT Natureza da Despesa - Consolidagdo, Anexo XIV Balango Patrimonial, dos exercicios 2022 e 2023, Anexo 6 do Relatério Resumido da Execugio Orgamentéria dos exercicios 2022 e 2023, LOA 2023 e PIB
NOTA EXPLICATIVA: O Municipio ndo possui Parcerias Publicas ¢ Privadas

NOTA: O Cilculo das metas foi realizado considerando -se o seguinte cendrio

/ARIAVEIS I 2025 I 2026 I 2027 |

PIB nominal | 3,00] 2,90[ 290]
|Receita Corrente Liquida - RCL | 340.977.000,00 | 363.236.000,00 | 386.950.000,00 |

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2025
AMF - Demonstrativo II (LRF, art. 4°, §2°, Inciso I) RS MIL
Metas Metas Variagao
ESPECIFICACAO Previstas % PIB % RCL | Realizadas | % PIB % RCL. Valor %,
em 2023 (a) em 2023 (b) c) = (b-a] c/a)*100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 250.000 | 0,059%]| 0,109% 240911 | 0,057%)| 0,105% (9.089) -3,636%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 249.500 | 0,059%| 0,108%| 239.597 | 0,057%)| 0,104% (9.903) -3,969%
Despesas Total (EXCETO FONTES RPPS) 250.000 | 0,059%| 0,109% 248.199 | 0,059%| 0,108% (1.801) -0,720%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1I) 244.262 | 0,058%| 0,106%) 240.838 | 0,057%| 0,105%) (3.423) -1,402%
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - - 0,000%
Receitas Primérias (COM FONTES RPPS) (I1T) - - - 0,000%
Despesas Total (COM FONTES RPPS) - - - 0,000%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) - - - 0,000%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) 5.238 | 0,001%]| 0,002% (1.241)| 0,000%| -0,001% (6.480)| -123,699%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (1lI-IV) 5.238 | 0,001%| 0,002%, (1.241)| 0,000%] -0,001%|  (6.480)| -123,699%
Divida Piiblica Consolidada (DC) 100.016 | 0,024%]| 0,043%)| 121.310 | 0,029%| 0,053%| 21.294 21,291%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 64.277 | 0,015%| 0,028% 120.660 | 0,029%]| 0,052%] 56.383 87,718%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (1.710)] 0,000%] -0,001% (28.309)] -0,007%] -0,012%] (26.599)] 1555,511%

FONTE: Anexo Il Receita - Resumo Geral, Anexo Il Natureza da Despesa - Consolidagéo, Anexo XIV Balango Patrimonial,do exercicio 2023, LOA 2023 e LDO 2023, Anexo 6 do Relatério Resumido da Execugéo
Orgamentaria do exercicio de 2023 e PIB

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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H PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
— LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2025
AMF - Demonstrativo Ill (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ MIL
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO
¢ 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 145.012 250.000 41,995% 328.200 23,827% 360.000 8,833%| 383.506 6,129%) 408.544 6,129%)
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 144.412 249.500 42,119% 326.179 23,508% 357.210 8,687%] 380.510 6,123%) 405.328 6,123%
Despesas Total (EXCETO FONTES RPPS) 145.012 250.000 41,995% 328.200 23,827% 360.000 8,833%| 383.506 6,129%) 408.544 6,129%)
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 142.871 244.262 41,509% 320.501 23,788% 352.415 9,056%!| 375.428 6,130%) 399.941 6,129%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - 0,000%| - 0,000%| - 0,000%| - 0,000%) - 0,000%)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1) - - 0,000%| - 0,000%| - 0,000%| - 0,000%)| - 0,000%)|
Despesas Total (COM FONTES RPPS) - - 0,000%| - 0,000%!| - 0,000%)| - 0,000%)| - 0,000%)|
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) - - 0,000%!| - 0,000%!| - 0,000%)| - 0,000%)| - 0,000%)
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 11) 1.541 5.238 70,581% 5.678 7,746%) 4.795 -18,412% 5.082 5,650%) 5.387 5,665%)
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (1lI-1V) 1.541 5.238 70,581%] 5.678 7,746%) 4.795 -18,412% 5.082 5,650%) 5.387 5,665%
Divida Publica Consolidada (DC) 73.904 100.016 26,108%) 96.729 -3,398%) 117.751 17,853%| 111.360 -5,739%) 104.553 -6,510%)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 40.703 64.277 36,676%) 62.567 -2,733%| 117.751 46,865% 111.360 -5,739%) 104.553 -6,510%)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 8.896 (23.574) 137,738%] 1.710 1478,606%| 5.304 67,761%) 6.391 17,009%| 6.807 6,105%)|
VALORES A PRECOS CONSTANTE
ESPECIFICACAO
@ 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 157.477 259.500 39,315% 328.200 20,932%] 347.812 5,639%) 370.082 6,018% 394.222 6,123%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 156.825 258.981 39,445% 326.179 20,602% 345.116 5,487%) 367.190 6,012%) 391.118 6,118%)
Despesas Total (EXCETO FONTES RPPS) 157.477 259.500 39,315%) 328.200 20,932% 347.812 5,639%) 370.082 6,018%) 394.222 6,123%)
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 142.687 253.544 43,723%| 320.501 20,891%] 340.483 5,869%) 362.286 6,018% 385.920 6,124%
Receita Total (COM FONTES RPPS) - - 0,000%| - 0,000%| - 0,000%| - 0,000%)| - 0,000%)|
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (111} - - 0,000%| - 0,000%!| - 0,000%)| - 0,000%)| - 0,000%)|
Despesas Total (COM FONTES RPPS) - - 0,000%| - 0,000%!| - 0,000%!| - 0,000%)| - 0,000%)
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) - - 0,000%| - 0,000% - 0,000% - 0,000% - 0,000%
Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1- 1) 14.138 5.437 -160,022%| 5.678 4,240% 4.633 -22,556%) 4904 5,526%) 5.198 5,656%)
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (I1I-1V) 14.138 5.437 -160,022%| 5.678 4,240%| 4.633 -22,556% 4.904 5,526%) 5.198 5,656%)
Divida Publica Consolidada (DC) 80.256 103.817 22,694%) 96.729 -7,327%| 113.759 14,970%| 107.457 -5,865%) 100.884 -6,515%)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 44.201 66.720 33,750%] 62.567 -6,637%| 113.759 45,000% 107.457 -5,865%) 100.884 -6,515%)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 7.661 (22.518) 134,022%) 4.153 642,274%] 9.296 55,332%) 6.302 -47,516%) 6.573 4,123%|
FONTE: LOA 2022, 2023 e 2024 e PIB
Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
VARIAVEIS 2022 2023 2024 2026 2027
PIB % anual) 3,30 1,10 320 2,90 2,90
Inflagéo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagao 579 462 3.80 3.50 3.50
Projegéo do PIB do Estado - R$ milhares 399.392.727,23 000,00 | 455.900.000,00 523.100.000,00 | 523.100.000,00

Metodologia de Calculo dos Valores Correntes | INDICES DE INFLACAO
2022 i 2023 | 2024 2025 2026 2027
579 [ 462 | 3,80 [ 351 | 3,50 [ 350

*Histérico de Metas de Inflagéo (%anual) divulgado pelo Banco Central
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WONTE SAwze, ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2025
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, §2°, Inciso Ill) R$ MIL
PATRMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado (684) -104,82% 14.189 | -44,801% 25.705
TOTAL (684)] -104,82% 14.189 | -44,801% 25.705

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimo6nio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL - 0,000% - 0,000% -

FONTE: Anexo XIV - Balango Patrimonial 2021, 2022 e 2023.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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ROERANS ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS
2025
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I1l) R$ MIL
RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 2021 (c)
- (@ (b)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAC.[\O DE ATIVOS (1) 147 - 0
Alienagdo de Bens Mdveis 144 - -

Alienagdo de Bens Iméveis - - R
Alienacdo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicacoes Financeiras 3 - 0

2023 2022 2021
_ } (d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDIDENCIARIOS - - -
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

DESPESAS EXECUTADAS

2023 2022 2021
SALDO FINANCEIRO (@=(a-Nic)+ [ (m)=(@b-Ne)+ | o 5" 0
liih) 111i)

VALOR (III) 147 0 0
FONTE: Anexo |l Receita - Resumo Geral, do balango 2021, 2022 e 2023.

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2025

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ MIL
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

HRECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 | 2022 | 2023 |
RECEITAS CORRENTES (1) - - -
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Ativo
Inativo
p a
Receita de Contribui¢des Patronais
Ativo
Inativo
Pensioni
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Previdencidria do RGPS para o RPPS
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (II)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + 1l - 1) - - o |
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2021 | 2022 | 2023
Beneficios - - -

Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdencidrias
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) - - - |
ESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) | - | - | - 1|
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2021 ' 2022 ! 2023 |
VALOR | - - -

HRESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2021 | 2022 | 2023 |
VALOR - - -

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2021 | 2022 | 2023 I

Plano de Amortizacdo - Contribuico Patronal Suplementar
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

ENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2021 | 2022 | 2023 |
Caixa e Equivalentes de Caixa - - -
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 | 2022 | 2023 |
RECEITAS CORRENTES (VII) - - -
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicées Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patri
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2025

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ MIL
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortiza¢do de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VI + Vi = = |

|DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2021 | 2022 | 2023
Beneficios - - -
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) - -T-1]
[RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX= X) [ 1T - T1T-1
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2021 | 2022 | 2023 ]

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagio de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2021 | 2022 | 2023 |

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2021 | 2022 | 2023 |
RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XIl) E E |
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 | 2022 | 2023 |

DESPESAS CORRENTES (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

[TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) E E |
&SULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIl = XV) [ -1 -1 -1
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2021 | 2022 [ 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 | 2022 | 2023 |
Contribuicdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - - |

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 | 2022 | 2023 |
Aposentadorias

Pensées

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) E E |

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) | - | - [ - |1

‘FONTE: Anexo 4 do RREO (Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS) do ultimo bimestre dos exercicios 2021, 2022 e
2023.

INOTA EXPLICATIVA:
O Muni o ndo possui Previdéncia Propria.

Certificagéo Digital: 8TNRLZF9-PTHHIJSQ-2EGUWOLI-PI4RPHQC
Versao eletronica disponivel em: http://www.montesanto.ba.gov.br/
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



_— DIA R IO_ Edicdo 2.485 | Ano 14

x n‘n 28 de junho de 2024
. Pagina 77

. Prefeitura Municipal
de Monte Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2025

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ MIL
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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de Monte Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2025

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ MIL
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIKRIO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
FUNDO EM REPARTIGKO (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

FONTE: RREO Anexo 10 Demonstrativo de Projegdo Atuarial do Regime Proprio dos Servidores do ultimo bimestre de 2023 / RGF Anexo 5 Demonstrativo de
Disponibilidade de Caixa do ultimo bimestre de 2023.

NOTA EXPLICATIVA: O Municipio ndo possui Previdéncia Propria.

Silvania Silva Matos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2025
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ MIL
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2025 2026 2027

TOTAL
FONTE: Avaliagdo comportamental do Municipio

Nota Explicativa: O Municipio nao prevé rentincia de receita.

Silvania Silva Matos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

WONTE SAn7,

2025
AMEF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ MIL
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2025

Aumento Permanente da Receita 21.567
(-) Transferéncias Constitucionais
(-)Transferéncias ao FUNDEB 42.678
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) (21.111)
Reducido Permanente de Despesa (II)
Margem Bruta (III) = (I +II) (21.111)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansido de DOCC (V) = (III - IV) (21.111)

FONTE: LOA 2024

Silvania Silva Matos
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO
‘ l LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
" METODOLOGIA E r;s;a;ﬁRIA DE CALCULO

| MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITA, DESPESAS, RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA |

0 art. 42, § 29, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, estabele que o demonstrativo de metas anuais deverd ser instruido com a meméria e metodologia de calculo, visando esclarecer a forma de obtengao
dos valores.

A partir desta inagao da lei, foram modelos de
Resultado Nominal e montante da Divida Pblica.

0s modelos desenvolvidos incluem um exemplo pratico da forma de elaboracio e preenchimento dos valores encontrados.
INDICES DE CORREGAO

0s indices utilizados buscam consolidar de forma confiavel as projegdes do comportamento da economia Brasileira e da Bahia. Para esse estudo foi aplicado o indice oficial de inflagdo do Brasil, o IPCA - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor, é por ele que se mede as metas inflacionarias, encontrado no Relatério de Inflaio do Banco Central.
E, o indice de crescimento obtido pelo PIB - Produto Interno Bruto, o qual representa a soma de todos os bens e servigos finais produzidos no estado da Bahia, ambos utilizados para o periodo de projegdo desta pega

com ameméria de calculo e a metodologia utilizada para a obtengdo dos valores relativos, a receitas, despesas, Resultado Primério,

Oramentéria.

VARIAVEIS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PIB (crescimento % anual) 330 1,10 3,20 3,00 2,90 2,90
Inflacéio Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflacio 579 X 3,80 351 350 3,50
Projecéo do PIB do Estado - Milhares RS 399.392.727,23 420.300.000,00 455.900.000,00 488.300.000,00 523.100.000,00 523.100.000,00

Com base nos anos anteriores & estabelecida a base da arrecadagio, utilizamos a média aritméticae sobre esta base aplicamos os fatores capazes de influenciar na arrecadagio municipal.

que ndo hi ia especifica para 0 da projegdo das receitas de convénios, pois estas no seguem uma regularidade sequencial, depende do projeto e da vontade dos 6rgio para sua
efetivagdo. Seus valores ndo sofrem influéncias estatisticas. Em verdade, o convénio é uma realizagao de parceria com diversos érgaos federais e estaduais, e normalmente o municipio executa as agdes com recursos

| |- METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS RECEITAS
_TOTAL DAS RECEITAS
PREVISAQ - R$ milhares
ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO o TS =
RECEITAS CORRENTES 360.896.000,00 | 384.450.000,00 | 409.544.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigio de Melhoria 21.275.000,00 22.668.000,00 24.154.000,00
Impostos 20.679.000,00 22.027.000,00 23.464.000,00
Taxas 596.000,00 641.000,00 690.000,00
Contribuigao de Melhoria - - -
Contribuicées 3.500.000,00 3.728.000,00 3.971.000,00
Receita Patrimonial 2.509.000,00 2.697.000,00 2.899.000,00
Receita de Servigos 131.000,00 140.000,00 150.000,00
Transferéncias Correntes 333.377.000,00 355.102.000,00 378.243.000,00
Participagdo na Receita da Unido (FPM, ITR, IPI ) 91.045.000,00 96.966.000,00 103.272.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 177.100.000,00 188.616.000,00 200.881.000,00
Outras Transferéncias da Unido 45.872,000,00 48.891.000,00 52.112.000,00
Participagdo na Receita dos Estados 16.693.000,00 17.781.000,00 18.939.000,00
Outras Transferéncias dos Estados 2.667.00000 2.848.000,00 3.039.000,00
Outras Receitas Correntes 104.000,00 115.000,00 127.000,00
RECEITA DE CAPITAL 19.023.000,00 | 20.270.000,00 |  21.594.000,00
Operacio de crédito 864.000,00 921.000,00 981.000,00
Alienagdes de Bens 38.000,00 41.000,00 44.000,00
Amortizagdes de Empréstimos - - -
Transferéncias de Capital 18.121.000,00 19:308.000,00 20.569.000,00
Outras Receitas de Capital - - -
RECEITAS lNTRAORCAMENTARlAS - - -
-) DEDUCAOQ DA RECEITA 19.919.000,00° 21.214.000,00 22.594.000,00]
[TOTAL 360.000.000,00 408.544.000,00
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| MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITA, DESPESAS, RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

I l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

Metas Anuais Valor Nominal
2022 11.511.235,65
2023 13.067.956,09
2024 24.254.000,00
2025 21.275.000,00
2026 22.668.000,00
2027 24.154.000,00

COTA - PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS

Metas Anuais Valor Nominal
2022 58.925.261,89
2023 60.842.673,84
2024 93.975.000,00
2025 91.000.000,00
2026 96.918.000,00
2027 103.220.000,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS
Metas Anuais Valor Nominal
2022 20.444.168,48
2023 29.086.863,91
2024 44.205.000,00
2025 33.454.000,00
2026 35.649.000,00
2027 37.985.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Metas Anuais Valor Nominal
2022 75.424,30
2023 10.785,45
2024 107.000,00
2025 104.000,00
2026 115.000,00
2027 127.000,00
RECEITAS DE CAPITAL
Metas Anuais Valor Nominal
2022 5.905.229,20
2023 10.630.026,86
2024 21.400.000,00
2025 19.023.000,00
2026 20.270.000,00
2027 21.594.000,00
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 2025 2026 2027
DESPESAS CORRENTES (I) 305.286.732,11 | 325.097.290,89 | 346.336.851,12
Pessoal e Encargos Sociais 169.563.066,68 180.587.209,46 192.328.086,89
Juros e Encargos da Divida 1.583.967,97 1.686.949,65 1.796.626,68
Outras Despesas Correntes 134.139.697,46 142.823.131,78 152.212.137,55
DESPESAS DE CAPITAL (II) 51.034.087,89 54.352.069,11 57.885.768,89
Investimentos 45.015.179,89 47.941.841,81 51.058.780,65
Inversdes Financeiras 17.769,22 18.924,48 20.154,86
Amortizagio Financeira 6.001.138,79 6.391.302,83 6.806.833,38
RESERVA DE CONTINGENCIA (111} 3.679.180,00 4.056.640,00 4.321.380,00
[ToTAL V) = 1+ i+ ) 360.000.000.00]
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2025
| MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITA, DESPESAS, RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA |
I ILb - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS DESPESAS I
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL
Metas Anuais Valor Nominal
2022 103.360.954,12
2023 126.975.157,40
2024 167.719.500,00
2025 169.563.066,68
2026 180.587.209,46
2027 192.328.086,89
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Metas Anuais Valor Nominal
2022 1.109.209,76
2023 1.406.144,01
2024 1.694.000,00
2025 1.583.967,97
2026 1.686.949,65
2027 1.796.626,68
RESERVA DE CONTINGENCIA
Metas Anuais Valor Nominal
2022 -
2023 -
2024 3.068.000,00
2025 3.679.180,00
2026 4.056.640,00
2027 4.321.380,00
I Iil - METODOLOGIA E MEMORIOA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO MUNICIPAL I

Em atendimento ao artigo 42, § 22, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, fazemos, a seguir, uma explanagao a respeito da meméria de célculo das metas de resultado primdrio, para o exercicio financeiro a
que se refere a LDO e para os dois exercicios subsequentes.

META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 192.415.640,21 230.281.154,47 306.800.000,00 340.977.000,00 363.236.000,00 386.950.000,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 11.511.235,65 13.067.956,09 24.254.000,00 21.275.000,00 22.668.000,00 24.154.000,00
Contribuicdes 1.003.755,86 2.398.328,56 3.048.000,00 3.500.000,00 3.728.000,00 3.971.000,00
Receita Patrimonial 2.754.895,07 3.515.371,78 2.023.000,00 2.509.000,00 2.697.000,00 2.899.000,00
Aplicacdes Financeiras (1) 2.754.552,95 1.314.117,09 2.021.000,00 1.926.000,00 2.075.000,00 2.235.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 342,12 2.201.254,69 2.000,00 583.000,00 622.000,00 664.000,00
Transferéncias Correntes 177.070.329.33 210.792.338,73 277.368.000,00 313.458.000,00 333.888.000,00 355.649.000,00
Demais Receitas Correntes 75.424.30 507.159,31 107.000,00 235.000,00 255.000,00 277.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (111 = (I - I1) 189.661.087,26 228.967.037,38 304.779.000,00 339.051.000,00 361.161.000,00 384.715.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (1V) 5.905.229,20 10.630.026,86 21.400.000,00 19.023.000,00 20.270.000,00 21.594.000,00
Operacdes de Crédito (V) 250.000,00 - - 864.000,00 921.000,00 981.000,00
Amortizacio de Empréstimos (VI) - - - - - -
Alienacio de Bens - 144.400,01 - 38.000,00 41.000,00 44.000,00
Transferéncia de Capital 5.655.229,20 10.485.626,85 21.400.000,00 18.121.000,00 19.308.000,00 20.569.000,00
Outras Receitas de Capital - - - - - -
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPP: 1] 55.229,20 10.630.026,86 21.400.000,00 18.159.000,00 19.349.000,00 20.613.000,00
[RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (i = 1+ viy | 755 31631646
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IX) 200.362.504,31 222.480.425,00 281.136.300,00 305.286.732,11 325.097.290,89 346.336.851,12
Pessoal e Encargos Sociais 103.360.954.12 126.975.157.40 167.719.500,00 169.563.066,68 180.587.209,46 192.328.086,89
luros e Encargos da Divida (X) 1.109.209.76 1.406.144,01 1.694.000,00 1.583.967,97 1.686.949,65 1.796.626,68
Outras Despesas Correntes 95.892.340,43 94.099.123,59 111.722.800,00 134.139.697,46 142.823.131,78 152.212.137,55
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XI) = (IX - X) 199.253.294,55 221.074.280,99 279.442.300,00 303.702.764,14 323.410.341,24 344.540.224,43
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XII) 18.554.543,09 25.718.683,49 43.995.700,00 51.034.087,89 54.352.069,11 57.885.768,89
Investimentos 14.580.455,43 19.764.180,91 37.940.700,00 45.015.179,89 47.941.841,81 51.058.780,65
Inversdes Financeiras - - 50.000,00 17.769.22 1892448 20.154.86
Amortizacdo da Divida (XIII 3.974.087,66 5.954.502,58 6.005.000,00 6.001.138,79 6.391.302,83 6.806.833,38
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIV) = (XII - XIIT 14.580.455,43 19.764.180,91 37.990.700,00 45.032.949,10 47.960.766,29 51.078.935,51
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1 - - 3.068.000,00 3.679.180,00 4.056.640,00 4.321.380,00
DESPESAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XVIl) = (XI+XIV+XV) 213.833.749.98 | 240.838.461,00

Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (XVI) = (VII-XVI) I (18.517.433 52)] (1.241.307, 66)] 5.678.000,00 | 4.795.106,76 | 5.082.252,47 | 5.387.460,06 I
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‘ l LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
" METODOLOGIA E r;s;oku\ DE CALCULO

| MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITA, DESPESAS, RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA |

| IV - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO NOMINAL |

Em atendimento ao artigo 42, § 2%, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, fazemos, a seguir, uma explanagdo a respeito da meméria de cilculo das metas de resultado nominal, para o exercicio financeiro a
que se refere a LDO e para os dois exercicios subsequentes.

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

ESPECIFICAGAO 1 2022 (b) | 2023 (c) | 2024 (d) | 2025 (e) | 2026 (f) | 2027
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA | 92.350.453,32 | 120.659.698,79 | 123.055.439,90 | 117.751.262,44 | 111.359.959,61 | 104.553.126,23

T (a-b*) | (b-c) | (c-d) | (d-e) | (e-) | (f-g) |

(2095931442)|  (2830924547)|  (2395.74111)] 530417746 | 639130283 6.806.833,38

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha =

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro anterior.

Nota: O cilculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuad a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.

V - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA |

Em atendimento ao artigo 42, § 27, inciso I da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, fazemos, a seguir, uma explanagdo a respeito da meméria de calculo das metas anuais para o Montante da Divida Pdblica, para o
exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios subsequentes.

META FISCAL MONTANTE DA DIVIDA

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027

DIVIDA CONSOLIDADA (I) 92.350.453,32 | 121.310.325,11 | 123.752.401,22 | 117.751.262,44 | 111.359.959,61 | 104.553.126,23
DEDUCOES (11) - 650.626,32 696.961,32 - - -
Disponibilidade de Caixa - 650.626,32 696.961,32 - - -
Disponibilidade de Caixa Bruta 12.011.226,61 7.398.899,21 7.925.819,22 10.448.556,07 11.127.868,95 11.851.347,35
(-) Restos a Pagar Processados 7.520.451,36 6.748.272,89 7.228.857,89 8.150.384,69 8.680.281,95 9.244.630,48

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 11.336.758,65 4.553.013,76 4.849.027,95 5.164.287,50
Demais Haveres Financeiros - - - - -
DCL (11l) = (I-1l) 92.350.453,32 120.659.698,79 123.055.439,90 117.751.262,44 111.359.959,61 104.553.126,23

Silvania Silva Matos
Prefeito Municipal
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METAS E PRIORIDADES LDO 2025

PROGRAMA: 0001 LEGISLATIVO FORTE E INDEPENDENTE

AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025
1001 - MODERNIZAGAO DA CASA LEGISLATIVA CASA MODERNIZADA UNIDADE 1
2001 - PROMOGAO E DIVULGAGAO DAS ACOES DO PODER LEGISLATIVO SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2002 - GESTAO DAS ACOES DO PODER LEGISLATIVO SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%

PROGRAMA: 0002 GESTAO UNIDA E TRANSFORMADORA

AGOES - ( Cédigo / Descrigéo ) Produto Unidade de Medida 2025
CONSTRUGAO E IMPLANTAGAO

1180 - CONSTRUGAO E IMPLANTAGAO DE CANIL/GATIL REALIZADA UNIDADE 1
2029 - MANUTENGCAO DAS AGOES DO GABINETE DO PREFEITO SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2030 - MANUTENGAO DAS AGOES DA PROCURADORIA SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2032 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2033 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2037 - MANUTENGAO DAS AGOES DE SEGURANCA PUBLICA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2060 - MANUTENGAO DAS AGOES DA CONTROLADORIA SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2071 - MANUTENGAO DO CONSORCIO PUBLICO SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2072 - MANUTENCAO DAS AGOES DOS CONSELHOS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%

PROGRAMA: 0003 - EDUCAGAO JUSTA E INCLUSIVA

AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025
1003 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ENSINO CONSTRUGAO, REFORMA E VA q
FUNDAMENTAL AMPLICACAO REALIZADA
1013 - CONSTRUGAO DO CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGCAO CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
1022 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ENSINO CONSTRUGAO, REFORMA E VA q
INFANTIL - PRE-ESCOLA AMPLICACAO REALIZADA
1023 - CONSTRUGAO E REFORMA DE QUADRAS ESCOLARES CONSTRUCAO E REFORMA UNIDADE 2

REALIZADA
1024 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ENSINO CONSTRUGAO, REFORMA E VA q
INFANTIL - CRECHE AMPLICACAO REALIZADA
2005 - MANUTENAGAO DAS AGOES DE TRANSPORTE ESCOLAR SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2007 - MANUTENGAO DAS AGOES DA MERENDA ESCOLAR SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2010 - MANUTENGCAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE o
EDUCAGAO E CULTURA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2026 - MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL — CRECHE SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2027 - MANUTENGAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - EJA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2038 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2051 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL — PRE-ESCOLA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
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2052 - MANUTENGCAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO —
AEE

2054 - MANUTENGAO DA CASA DE ESTUDANTES
2055 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

2057 - MANUTENGAO DO CENTRO ESPECIALIZADO - CAPE

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL

100%

100%

100%

100%

PROGRAMA: 0004 DESENVOLVENDO MONTE SANTO ATRAVES DA CULTURA

AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025
1016 - CONSTRUGAO DO CENTRO CULTURAL CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
- CONSTRUGAO E REFORMA
1031 - CONSTRUGAO E REFORMA DA BIBLIOTECA MUNICIPAL REALIZADA UNIDADE 1
1032 - CONSTRUGAO DE BRINQUEDOTECA CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
- A , CONSTRUGAO, REFORMA E
1038 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE PONTOS TURISTICOS AMPLICAGAO REALIZADA UNIDADE 3
1181 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE EQUIPAMENTOS CONSTRUGAO, REFORMA E UNIDADE 3
CULTURAIS AMPLICAGAO REALIZADA
2011 - MANUTENGAO DOS FESTEJOS E ATIVIDADES CULTURAIS SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2013 - MANUTENGAO DAS AGOES DA CULTURA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
PROGRAMA: 0005 SAUDE MAIS PERTO DE VOCE
AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025

1007 - CONSTRUGAO,AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES DE
ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

1008 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

1014 - IMPLANTACAO DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES
1019 - CONSTRUGAO DA ACADEMIA DA SAUDE

1028 - CONSTRUGAO DE CAPS

1062 - IMPLANTACAO DE MELHORIAS HABITACIONAIS

1103 - CONSTRUGAO DE CENTROS MEDICOS MUNICIPAIS

2014 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

2015 - MANUTENGAO DAS ACOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE

2018 - MANUTENGAO DAS AGCOES DA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGIANCIA
EPIDEMIOLOGICA

2019 - MANUTENGCAO DAS AGOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2021 - MANUTENGAO DOS CONSORCIOS PUBLICOS

2022 - MANUTENGAO DO PROGRAMA TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO -
TFD

CONSTRUGAO, REFORMA E
AMPLICAGAO REALIZADA

CONSTRUGAO, REFORMA E
AMPLICAGAO REALIZADA

MELHORIAS REALIZADAS

CENTRO CONSTRUIDO

CONSTRUGAO REALIZADA

MELHORIAS REALIZADAS

CONSTRUGAO REALIZADA

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL

PERCENTUAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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=
2040 - MANUTENGCAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2063 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS HOSPITALARES - Estado SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2100 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2103 - MANUTENGAO DAS ACADEMIAS DA SAUDE SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2106 - MANUTENGCAO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
iyss - MANUTENGAO DAS AGOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2114 - MANUTENCAO DA SAUDE BUCAL - SB SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2115 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - SF SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
gg&%xngTENCAO DAS ACOES DA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2130 - MANUTENGAO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2150 - MANUTENGCAO DOS CENTROS MEDICOS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%

PROGRAMA: 0006 INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025
1012 - IMPLANTAGAO DE MELHORIAS HABITACIONAIS CENTR::W?:SI':ETORWDO/ UNIDADE 3
18%83biggISSTrFéL’\J‘%ﬁS,SAMPLIACAO E REFORMA DE EQUIPAMENTOS CENTRO CONSTRUIDO UNIDADE 1
2025 - MANUTENGAO DAS AGOES DOS BENEFICIOS EVENTUAIS SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2025 - MANUTENGAO DAS AGOES DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
;?SIATANUTENQAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2047 - MANUTENGAO DAS AGOES DA PROTECAO SOCIAL BASICA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2049 - MANUTENGAO DAS AGOES DA IGDBF — BOLSA FAMILIA E CadUnico SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
ﬁolji_?élglgl\’l\‘li[ENCAO DAS AGOES DE SEGURANGA ALIMENTAR E SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
i(gsgl:El\gér\é:TéNQAo DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO SERVICOS MANTIDOS R 100%
2074 - MANUTENGAO DAS AGOES DOS PROGRAMAS DO SUAS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
§%7g|:5“g?:’\é::rr:NQAo DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO SERVICOS MANTIDOS R 100%
2076 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
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2101 - MANUTENGCAO DO CONSELHO DA ASSISTENCIA SOCIAL

2102 - MANUTENGAO DAS AGOES DA GESTAO DO SUAS — IGDSUAS

SERVICOS MANTIDOS

SERVICOS MANTIDOS

PERCENTUAL 100%

PERCENTUAL 100%

PROGRAMA: 0007 ESPORTE PARA TRANSFORMAR

AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025
1004 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE EQUIPAMENTOS CONSTRUGAO, REFORMA E UNIDADE 8
ESPORTIVOS AMPLICAGAO REALIZADA
1006 - CONSTRUGAO DA CASA DE APOIO AO TURISMO CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
1121 - CONSTRUGAO DE CICLOVIAS E PISTAS DE COOPER CICLOVIA CONSTRUIDA UNIDADE 3

- REFORMA E READEQUAGAO
1122 - REFORMA E READEQUAGAO DO CENTRO DE LAZER REALIZADA UNIDADE 1
2070 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2121 - APOIO AO TURISMO E AO ESPORTE AMADOR SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
PROGRAMA: 0008 INFRAESTRUTURA PARA TODOS

AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025

1011 - CONSTRUGAO E REFORMA DE PRACAS, QUIOSQUES E JARDINS CORSIRUGROERER RS UNIDADE 1

REALIZADA
RUAS E VIAS PAVIMENTADAS/ "
1017 - CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DO ATERRO SANITARIO REQUALIFICADAS KM 1.000
- - 5 RUAS E VIAS PAVIMENTADAS/ -
1018 - PAVIMENTACAO E REQUALIFICACAO DE RUAS E VIAS PUBLICAS REQUALIFICADAS KM’ 1000
ESTRADA RECUPERADA/
1021 - RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DAS ESTRADAS VICINAIS CONSERVADA UNIDADE 1
1125 - CONSTRUGAO DO ANEL VIARIO CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
1126 - CONSTRUGAO DO PORTAL DA CIDADE CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
& & . CONSTRUGAO, REFORMA E

1127 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DO CEMITERIO MUNICIPAL AMPLICAGAO REALIZADA UNIDADE 1
é};gé(l)MPLANTACAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO IMPLANTAGAO REALIZADA UNIDADE 1
2035 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS SERVICOS MANTIDOS EREE AL 100%
PUBLICOS

2123 - MANUTENGAO DE RUA E VIAS PUBLICAS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2124 - MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2129 - MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2136 - MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2190 - MANUTENGAO DAS AGOES DE LIMPEZA PUBLICA SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2231 - MANUTENGAO DO CONSORCIO PUBLICO SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
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2252 - MANUTENGAO DO SANEAMENTO BASICO E ESGOTAMENTO
SANITARIO

SERVICOS MANTIDOS

PERCENTUAL

100%

PROGRAMA: 0009 ESTRUTURAGAO DAS CADEIAS PRODUTIVAS PARA O FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025
1015 - MECANIZAGAO AGRICOLA EQUIPAMENTO COMPRADO UNIDADE 1
1055 - CONSTRUGAO DO ABATEDOURO MUNICIPAL CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
1077 - IMPLANTAGAO E REVITALIZAGAO DE VIVEIROS DE PRODUGAO / IMPLANTAGAO E REVITALIZAGAO UNIDADE 30
QUINTAIS PRODUTIVOS REALIZADA
1123 - CONSTRUGAO DE CISTERNAS E POGOS ARTESIANOS CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 920
1128 - CONSTRUGAO DA AREA DE EXPERIMENTAGAO (COIQUI) CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
1153 - CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE AGUADAS, BARRAGENS E CONSTRUGAO E RECUPERAGAO UNIDADE 216
AGUDES REALIZADA
1154 - IMPLANTAGAO DO CENTRO DE ABASTECIMENTO IMPLANTAGAO REALIZADA UNIDADE 1
1155 - CONSTRUGAO DA ESTAGAO DE COLETA SELETIVA DO LIXO CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
1156 - CONSTRUGAO DO FRIGORIFICO MUNICIPAL CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
1157 - CONSTRUCAO DE CENTRO DE COMERCIALIZACAO E EXPOSICAO CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
DE ANIMAIS
1178 - CONSTRUGAO DO PARQUE INDUSTRIAL CONSTRUGAO REALIZADA UNIDADE 1
2067 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE o
E RECURSOS HIDRICOS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2110 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2134 - MANUTENCAO DAS BARRAGENS E AGUADAS SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2135 - MANUTENGAO DA DEFESA CIVIL SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2147 - MANUTENCAO DO MERCADO, FRIGORIFICO E ABATEDOURO SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
MUNICIPAL
2153 - MANUTENGAO DO PARQUE INDUSTRIAL E DE EXPOSIGAO SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2154 - MANUTENGAO DO CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO — CVT SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
2251 - MANUTENGAO DE CISTERNAS E POGOS ARTESIANOS SERVIGOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%

PROGRAMA: 0010 FORTALECIMENTO POLITICO EFICAZ

AGOES - ( Cédigo / Descrigdo ) Produto Unidade de Medida 2025
2062 - MANUTENGCAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE ARTICULAGAO SERVICOS MANTIDOS EREE AL 100%
POLITICA

PROGRAMA: 0011 TRANSPORTAR COM QUALIDADE
AGOES - ( Cédigo / Descrigio ) Produto Unidade de Medida 2025
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2036 - MANUTENCAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

SERVICOS MANTIDOS PERCENTUAL 100%
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